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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 015-2013

ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru - IRTP

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para diversas unidades organicas del IRTP, de acuerdo a la
relacion sefialada en el ANEXO N° 01 de la presente Base.

BASE LEGAL

v Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013,
v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

v Decreto Supremo N° 012-2005-TR, que regula la obligacion de publicacion de 10 dias
ante el M.T.P.E.

v Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

v Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Cuestiones Generales

El procedimiento de evaluacién y seleccion en todas las etapas estard a cargo de una
Comisién Especial, integrada por tres (03) miembros, designados para tal fin en funcion a

\ los cargos convocados.

El presente proceso de evaluacién y seleccion consta de 02 etapas:

v Evaluacion Curricular
v Entrevista.

El presente proceso de evaluacion y seleccion se regira por un Cronograma, cuyas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta y entera responsabilidad del
postulante el sequimiento permanente del proceso CAS en el portal Institucional del
IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 015-2013, Bases
Convocatoria CAS).
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El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de la presente
Base de convocatoria.

Etapa de Seleccién

La verificacion y evaluacidon se realizarda por Etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1. EVALUACION CURRICULAR (Tiene caracter eliminatorio)

La evaluacion curricular, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

Las personas que deseen postular llenaran la FICHA RESUMEN via web, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo N° 03 en la direccién electronica: www.irtp.com.pe,
(Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 015-2013, Bases Convocatoria CAS, Ficha
Resumen), segun el cargo convocado sefialado en el Anexo N° 01 y durante el plazo
establecido en el Cronograma del Anexo N° 02.

La Ficha Resumen es el Unico documento que sera evaluado en la presente Etapa del
proceso.

En esta Etapa, se verificara lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requerimientos minimos exigidos en el
“PERFIL DEL CARGO", sefialados en el Anexo N° 04.

La informacién consignada en la “Ficha Resumen” tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presentay
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el IRTP.

La fotografia escaneada que se adjuntara en la “Ficha Resumen” debe ser reciente, a
color, con fondo blanco. Los postulantes que adjunten imagenes (figuras, objetos, retratos
de personajes o acompafiado de otras personas), seran eliminados del Proceso CAS.

La relacion de postulantes calificados “APTO" y que pasan a la siguiente Etapa sera
publicada a través del portal Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad
Laboral, Proceso CAS N° 015-2013, Resultados Pre Evaluacion), en la fecha establecida
en el Cronograma (anexo N° 02).

Los postulantes calificados “APTO” remitiran su Curriculo Vitae (HOJA DE VIDA)
debidamente documentado:

Documentos obligatorios a presentar (en forma fisica):

1. Curriculum Vitae (Hoja de Vida) documentado y actualizado (firmado en todas las
hojas). Solo debera presentar la documentacion sustentatoria de los requisitos
minimos en FOTOCOPIA SIMPLE. Si el postulante tiene estudios en el extranjero y/o
otros documentos que sustente el titulo o grado acadéemico, debera presentar
documentacion traducido al idioma espanol. (obligatorio)

2. Una fotografia reciente a color, tamafio carné o pasaporte, con fondo blanco. (no se
aceptara imagenes escaneadas en la hoja de vida).

8: Declaracion Jurada: “Nepotismo” y “Prohibiciones e Incompatibilidades  de
Funcionarios y Servidores Publicos” (Anexo N¢ 05). Llenar los mencionados
formatos y adjuntar las Declaraciones Juradas, (Dicho formatos se ubica en:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 015-2013, Bases de

Convocatoria CAS).
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Fotocopia simple (legible) del Documento Nacional de Identidad - DNI, vigente. (si
esta vencido el DNI, el postulante sera declarado “No Apto” y no podra continuar en
el proceso).

Fotocopia simple (legible) Ficha de Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
comprobante expedido por la SUNAT.

El postulante debera presentar el formato (Anexo N° 06) engrapado al sobre manila A-4,
que debera estar dirigido a la Comision Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, (segun modelo indicado en el ejemplo). Sélo se encuentra permitido
postular a un cargo por convocatoria. El lugar de entrega de la documentacion es en la
Av. Paseo de la Republica N° 1110 4to. Piso, Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Alt. a 02
cuadras Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (refrigerio de
1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el periodo indicado en la convocatoria del proceso.

Si el postulante no redne los requisitos minimos exigidos y/o no presenta la
documentacién obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente sera declarado
"No Apto" y no podra continuar en el proceso.

Se les recuerda a todos los postulantes que no habra devolucién de documentos si
resulta “No Apto”, ya que su participaciéon queda registrada en alguna de las etapas del
proceso.

Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, serén eliminados del
proceso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Los nombres de todos los postulantes “Apto” para la entrevista personal sera
publicado en la pag. web Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral,
Proceso CAS N° 015-2013, Relacion de postulantes “Apto” para entrevista personal),
segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

Ejemplo: Forma de llenar los datos en el sobre manila A-4:

Sefores :

Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ‘
Proceso CAS N° 015-2013

Coédigo N° .......... -2013 (segun N° de cargo que postula) '

07 1o o T T LI LT PTTELPPPPRLD
(nombre del cargo que postula)

POSIUIANTE.  1iieriiveriieiereererenmessensssrrrsssstrasessrrnststessssernresstsssoananssarassteasssanssssennsste

|
(apellidos y nombres) J_J

A\ La evaluacion curricular se efectuara segun al cargo que postula cada participante.
| Asimismo, de acuerdo a los requisitos minimos exigidos se otorgara el respectivo puntaje.
| Cabe indicar, que la determinacién del puntaje de evaluacion curricular se obtiene sobre la
— =/ base del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo, pero si los postulantes superaran
tales “requisitos minimos” la Comisién Especial tiene la facultad de poder ponderar dicho

valor agregado, asignandole el puntaje contemplado en las tablas de puntaje de evaluacion
curricular.
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42. ETAPA DE ENTREVISTA

4.2.1 Las Entrevistas

La Entrevista Personal sera realizada por la Comisién Especial en la que se evaluara el
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
cargo al que postula.

Asimismo, los postulantes en condicién “Apto” para la entrevista personal, deberan
acercarse al edificio administrativo del IRTP, Av. Paseo de la Republica N° 1110, Urb. Santa
Beatriz - Lima 01, segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

La entrevista personal, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

4.2.2 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, el IRTP otorgara bonificaciones
sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa asi como en el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las Etapas del presente proceso de seleccion y entrevista.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

La Comision Especial, otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de |a
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, al
postulante que lo haya indicado en su “Ficha Resumen” y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado, deben de adjuntar cualquiera de los documentos
personales de licenciamiento: (Libreta Militar, Constancia de Tiempo de Servicios,
Certificados de Estudios segun corresponda, Certificado de Conducta, Resolucién de Baja en
el Servicio).

Bonificacion por Discapacidad

La Comision Especial, otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la “Ficha Resumen” y
que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad
emitido por el “CONADIS".

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacién curricular (p1)y
Entrevista (p2) mas, de corresponder, la Bonificacion por ser personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, el puntaje de corresponder, la bonificacion
!ﬂ . por Discapacidad.

Definicion:
~ Formula: Ejemplo : Beneficiados:
J 1. PT =(p1) + (p2) + 10%(p2) PT=40+30+3 =73 ptos. Lic. FF.AA.
’ 2. PF=PT+15% (PT) PF=40+30=70+10.50 = 80.50 ptos. Discapacitados
3. PF=PT+15% (PT) PF =73 +10.95 =83.95 ptos. Ambos casos

Pag. 4 de 5




Se consideraran los puntajes finales que sean iguales o mayores a los sesenta (60)
puntos. Para cada cargo, en caso no haya postulantes con un puntaje igual o mayor
a_sesenta (60) puntos, sera declarado “DESIERTO”.

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado, sera
declarado GANADOR de la presente convocatoria.

RESULTADOS DEL PROCESO

La Comision Especial, redactarda un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, las situaciones que se presenten durante el proceso de seleccion
y los resultados.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presente
Base y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto. en cada cargo convocado,
sera seleccionado como adjudicatario (ganador), del presente proceso.

Los resultados del Proceso de Convocatoria CAS, se publicara en la pagina web del IRTP:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 015-2013, Acta de
Resultados), y en un lugar visible de acceso publico del local Institucional, sito en Av. Paseo
de la Republica N° 1110 Urb. Santa Beatriz - Lima 01.

La Comisién Especial, una vez culminado el proceso, entregara la documentaciéon de
sustento a la Oficina de Administracion de Personal de la Gerencia de Administracion y
Finanzas con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de convocatoria.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de convocatoria, sera resuelta por la Comisién Especial.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion

de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

5. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo de
duracion contado desde el dia siguiente de su suscripcién hasta la fecha indicada en el
Anexo N° 01, pudiendo prorrogarse o renovarse, segun lo establecido por el IRTP.

tha. 11 de noviembre del 2013.
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PRESIDENCIA CONSEIO DE MINISTROS

ANEXO N° 01

<7
A CONVOCATORIA CAS N° 015-2013
RELACION DE CARGOS A CONVOCARSE
z V 5 z
cOD.| AREA / GERENCIA CARGO ACAN VIGENCIA DEL DIRECCION
TES CONTRATO INICIAL ELECTRONICA
001 Gerencia de Especialista Administrativo 1
Administracion y Finanzas
- (Oficina de Logistica) o
002 Especialista en Programacion 1
Asistente en control de CCP y
003 Ejecucion Presupuestal 1
004 . Asistente en Atencién de Viaticos 1
Gerencia de
Administracion y Finanzas
- (Oficina de Finanzas) .
005 Asistente de Tesoreria 1
006 Especialista en Control Previo 1
. o Vigilante - Operador de Equipos e
uiey SR O FIELED Instalaciones - (Rtx. Chosica) 1
008 Gerencia Técnica Técnico Electronico 1 Desde la suscripcion del Www.irtp.com.pe,
contrato hasta el 31 de (Oportunidad Laboral,
009 Oficina Gral. de Asistente en Proyectos de 1 diciembre del 2013 Proceso CAS N2 015-2013)
Planificacién y Desarrollo Inversion Publica
010 Operador de Control Maestro 1
011 Reportero I'll - Progra'r'na "Tv. 1
Peru Deportes
012 Jefe de Informaciones - Programa 1
"Tv. Peru Deportes”
013 | Gerencia de Television SRR ,” o i S 1
Pert Deportes”
014 Camarodgrafo -.Programa 1
Deportivo
015 Reportero | - PrograTa "Tv. Pert 1
Deportes
016 Asistentes de Camaras 3

Lima, 11.11.2013




ANE; T [1° 02
CRON . :RAMA

PROCESO C

ETAPAS DEL PROCESO
C.A.S.

N° 015-2013

PERIODO
OCT./NOV. /DIC. 2013 |

- Publicacion en Red CIL PRO EMPLEO - MTPE

25 de octubre del 2013 al 08 de
noviembre del 2013

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacion via Web del IRTP

- Vitrina informativa del IRTP

- Presentacion "Ficha Resumen" via correo
electrénico

11 de noviembre del 2013 al
15 de noviembre del 2013

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacién de "Ficha Resumen"

18 y 19 de noviembre del 2013

- Publicacidn de resultados de pre evaluacion

20 de noviembre del 2013

- Presentacion de hoja de vida (C.V.)
documentada (forma fisica)

21 de noviembre del 2013

- Evaluacion de hoja de vida (C.V.)

22, 25,26y 27 de noviembre del
2013

- Publicacién de resultados de la hoja de vida
y programacion de Entrevistas

28 de noviembre del 2013

- Entrevistas

29 de noviembre, 02,03 y 04 de
diciembre del 2013

- Publicacidn de resultados finales

05 de diciembre al 12 de
diciembre del 2013

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

- Suscripcion y Registro de Contratos

06 de diciembre al 12 de
diciembre del 2013




PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS ANEXO N0 04

INT—

INSTITUTO NACIONAL DE
RADIO Y TELEVISION DEL PERU

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 001 -2013
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

1.

“ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO”
DESCRIPCION DEL CARGO:

IV.

Realizar la consolidacion de la informacion que permita mantener actualizada la informacion de la
base de datos del SIGA de los bienes muebles patrimoniales.
Realizar mensualmente la informacion la conciliacién patrimonial contable con la Oficina de
Contabilidad a fin de contar con informacion oportuna y actualizada para la elaboracion de los
Estados Financieros de la Entidad.
Llevar un registro para el control y seguimiento de todas las Resoluciones que aprueban altas,
bajas, disposicion final, donacion y afectaciones en uso de los bienes muebles.
Efectuar en forma preventiva la verificacion fisica in situ, cuando sea necesario, de los bienes
muebles patrimoniales asignados al personal de la entidad, de acuerdo a los cargos personales.
Realizar el proceso de baja de bienes muebles y la disposicion finales de los mismos; asi como
realizar el proceso de saneamiento de bienes sobrantes y faltantes.
Llevar el control y seguimiento de las altas y bajas de bienes en situacion de siniestro.

- Otras actividades que le asigne la Jefatura de Inventario y Control Patrimonial o la Oficina de
Logistica.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad o afines.
Experiencia minima de cinco (05) afios en el area de Logistica y/o Patrimonio, en entidades
publicas o privadas .
- Diplomado en Administracién y/o afines.
Capacitacién en temas de Logistica y/o Patrimonio.
Capacitacion en Word y Excel.
Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) - Modulo Patrimonio.

COMPETENCIAS:

VL

Adaptabilidad
- Proactivo.
Comunicativo.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo de esta modalidad. Previa conformidad del informe de actividades presentado al
término de cada mes. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 002 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) ; 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

«“ESPECIALISTA EN PROGRAMACION”

Depuracién del catilogo de Bienes y Servicios del Sistema Integrado de Gestion Administrativa -

Desactivacion de clasificadores de gasto que no son utilizados por la Entidad.
Solicitar la creacion de nuevos codigos del SIGA.
Asistir de manera personalizada a los usuarios del SIGA en la elaboracion de sus requerimientos

Analizar y registrar los Cuadros de Necesidades de cada una de las dependencias del IRTP en el

Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones del IRTP.
Tramitar y registrar las inclusiones y exclusiones de procesos de seleccion en el SEACE.
Elaboracion de informes periédicos del estado situacional del Plan Anual de Contrataciones del

Coordinar con la Oficina de Finanzas con respecto a la asignacion presupuestal de los
requerimientos contemplados en el Cuadro de Necesidades.

Elaboracion de documentos de gestion administrativa.

Otras actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Logistica.

Titulo Profesional en Ingenieria, Derecho, Administracion, Economia o afines.
Experiencia minima de dos (02) afios, en entidades puablicas o privadas .
Experiencia en el manejo del Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado -

Experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Gestiéon Administracion - (SIGA).
Experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera - (SIAF).
Experiencia en la elaboracion de Cuadro de Necesidades.

Conocimiento de computacion a nivel de usuario.

[11. DESCRIPCION DEL CARGO:
(SIGA).
de bienes y servicios.
mddulo SIGA-MEF.
IRTP.
IV. __ REQUISITOS MINIMOS:
(SEACE).
V. COMPETENCIAS:
Adaptabilidad
- Proactivo.
Comunicativo.
VL. DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.
VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100) nuevos
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. Previa conformidad del informe de actividades presentado al término de
cada mes. EI IRTP asumira el gasto de la aportacién a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 003 -2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1L

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE FINANZAS) : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

“ASISTENTE EN CONTROL DE CCP Y EJECUCION PRESUPUESTAL”

- Revision y control de los Certificados de Crédito Presupuestal.
- Seguimiento y control de la Programacion de Compromiso Anual - PCA.
- Desagregar cada uno de los compromisos de gastos registrados en el SIAF  modulo

Revision de la documentacion sustentatoria de cada uno de los compromisos registrados en el

Determinar el area de origen de los compromisos registrados en el SIAF con la finalidad de
asignar correctamente los montos consignados en la orden de servicio y/o orden de compra,

Demas actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Finanzas.

- Estudios superiores en Ciencias Contables, Administracion y/o Educacion (a partir V Ciclo)
- Experiencia minima de dos (02) afios en el area de Finanzas, en entidades publicas o privadas.
Conocimiento y experiencia en Sistemas (Office)
Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera- SIAF.

111. DESCRIPCION DEL CARGO:
administrativo, a nivel de area organica.
SIAF.
rendiciones, viaticos etc.
IV.  REQUISITOS MINIMOS:
V. COMPETENCIAS:
Adaptabilidad
Proactivo
- Comunicativo
- Responsable
- Trabajo en equipo y bajo presion.
VI DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.
VII.  PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 004 - 2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE FINANZAS) : 01 PERSONA
1L DENOMINACION DEL CARGO:

“ASISTENTE EN ATENCION DE VIATICOS”

1. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Revision y Control de Viaticos.

- Elaboracion de Reporte para Afectacion Presupuestal.

- Registro en el SIAF de la fase Rendido.

- Otras actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Finanzas.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Universitarios en Contabilidad (a partir VII ciclo)
Experiencia minima de dos (02) aiios en el area de Finanzas, en entidades piblicas o privadas.
Experiencia en SIAF-SP

- Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

- Curso Gestion Presupuestaria y Financiera del estado.

- Conocimiento en excel.

V. COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad

- Proactivo

- Comunicativo

- Responsable

- Trabajo en equipo y bajo presion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 005 -2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE FINANZAS) : 01 PERSONA
11. DENOMINACION DEL CARGO:

“ASISTENTE EN TESORERIiA”

II1. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Rendicién y giro de cheques y comprobantes de pago en el SIAF.
Pago de servicios.

- Elaboracion de reportes de documentos de tesoreria

- Entrega de documentos a diferentes Entidades.

- Otras actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Finanzas.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo profesional en Ciencias Contables y/o Ingenieria de Sistemas.
- Experiencia minima de ocho (08) meses en el area de Finanzas, en entidades pablicas o privadas.
- Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF

V. COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad

- Proactivo

- Comunicativo

- Responsable

- Trabajo en equipo y bajo presion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

VII.  PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 006 - 2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE FINANZAS) : 01 PERSONA

11. DENOMINACION DEL CARGO:

“ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO”

I11. DESCRIPCION DEL CARGO:

Verificar la correcta emision de los documentos fuentes: Orden de Compra-Guia de Internamiento
y Orden de Servicio, comprobando la veracidad de los datos debidamente respaldados con
documentos sustentatorios de acuerdo a los dispositivos legales del sistema de Abastecimientos y
con la visacion de las funciones responsables, los mismos que seran registrados en el Sistema
SIAF-SP, la fase compromiso y devengado.

Verificar el sustento documental de las rendiciones de viaticos y encargos internos.

Verificar el sustento de los documentos de los Recibos de Ingresos, comprobando la veracidad y
exactitud debidamente respaldadas con los documentos fuentes y visados por los funcionarios
responsables.

Verificar los documentos sustentatorios de los reembolsos de los gastos efectuados del FPPE y
FPCCH de acuerdo a la Directiva de Tesoreria y documentos internos del IRTP.

Verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales que sutente el pago como son: Actas de
Conformidad, Adendas y Cartas Fianza de acuerdo al TUO y reglamento de la ley de
Contrataciones del Estado.

Verificar la correcta aplicaciéon de retenciones de impuestos, detracciones y consideracion de
buenos contribuyentes segun Directivas de la SUNAT.

Revisar el resumen de las Planillas de Haberes y CAS.

Otras actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Finanzas.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional en Ciencias Contables, Economia, Administracion, Ingenieria Industrial o afines
Estudios en curso o concluidos de Maestria en Gestion Publica de preferencia

Experiencia minima de cinco (05) afios en las areas de Finanzas y/o Contabilidad, en entidades
publicas o privadas.

Experiencia acreditada en areas de Control Previo, Integracion Contable o Tesoreria en entidades
Publicas.

Conocimientos del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

V. COMPETENCIAS:

Adaptabilidad

Proactivo

Comunicativo

Responsable

Trabajo en equipo y bajo presion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

VIi.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100) nuevos
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 007 - 2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE FILIALES : 01 PERSONA

11, DENOMINACION DEL CARGO:

“VIGILANTE - OPERADOR DE EQUIPOS E INSTALACIONES - (RTX. CHOSICA)”

111. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Custodia de Instalaciones y operacion de equipos de Radio y Television.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios de Educacion Secundaria completa
- Experiencia minima de un (01) afio en labores similares, vigilancia y operatividad de equipos.

<

COMPETENCIAS:

- Relacionadas a la seguridad de instalaciones y equipos.
- Proactivo.
- Responsable.

VL. DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 008 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

11.

GERENCIA TECNICA : 01 PERSONA

DENOMINACION DEL CARGO:

I1.

“TECNICO ELECTRONICO”

DESCRIPCION DEL CARGO:

IV.

- Operador de planta de emision de Radio y Television.

- Realizar mediciones diversas y lecturas de los equipos instalados.

- Operacién de grupos electrogenos.

- Otras actividades que le asigne el Jefe de la Division de Control Técnico.

REQUISITOS MINIMOS:

- Técnico Electrénico (egresado)
- Experiencia minima de tres (03) afios en electronica o afines, en entidades publicas o privadas.
- Conocimientos basicos en electricidad.

COMPETENCIAS:

VL

- Disposicion para trabajar en equipo.
- Proactivo.
- Responsable.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL.

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 009 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION : 01 PERSONA
11 DENOMINACION DEL CARGO:
“ASISTENTE EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA”
Ill. __ DESCRIPCION DEL CARGO:
Prestar apoyo en los procesos de formulacion, evaluacion, monitoreo y seguimiento de los
proyectos de inversion del IRTP bajo las normas del SNIP.
- Elaboracion de Planes de Trabajo y/o términos de referencia necesario para la elaboracion de
proyectos.
Elaborar informe de consistencia entre la pre-inversion y expediente técnico (formato 15), e
informes de variaciones de montos de inversion o verificacion de viabilidad de los proyectos.
- Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de proyectos, y llenar el control del
avance fisico y financiero de los proyectos en ejecucion para su registro en la evaluacion del POL
Otras actividades que le asigne el Director de Planificacion y Desarrollo.
IV. _ REQUISITOS MINIMOS:
- Bachiller en Economia, Administracion o carrera a fin.
- Estudios en formulacion, evaluacion y monitoreo de proyectos de inversion bajo la normatividad
del SNIP.
- Experiencia minima de un (01) afio en seguimiento fisico y financiero de los proyectos en
ejecucion y de los estudios de pre-inversion.
- Experiencia minima de dos (02) afios, en entidades publicas o privadas.
- Manejo de Microsoft Office.
V.  COMPETENCIAS:
- Adaptabilidad
- Proactivo
Comunicativo
- Responsable
Trabajo en equipo y bajo presion.
VL DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.
VII.  PAGO MENSUAL.

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 010 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

IL.

GERENCIA DE TELEVISION : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

1.

“OPERADOR DE CONTROL MAESTRO”

DESCRIPCION DEL CARGO:

Iv.

Manejo de switcher de Control Maestro
- Operador de servidor K2 para emision de programas enlatador y cortes de promociones.
- Grabacién de programas en vivo o recibidos por red al servidor K2.
- Otras que le asigne la produccion del programa.

REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Superiores de la carrera de Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo (a partir del X
ciclo en curso)

- Experiencia no menor de un (01) afio en labores como asistente y/o operador de trafico, en
entidades publicas o privadas.

- Capacitaciones en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.

COMPETENCIAS:

VL

- Capacidad para trabajar en equipo
- Flexibilidad y adaptacion
- Responsabilidad y puntualidad.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 011 -2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE TELEVISION : 01 PERSONA
11. DENOMINACION DEL CARGO:

“REPORTERO III - PROGRAMA TV. PERU DEPORTES”

I11. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Redaccion de notas de prensa e informativas que se requieran
- Apoyo a la produccién del programa.

- Realizar entrevistas y reportajes especiales.

- Otras que le asigne la produccién del programa.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios superiores de Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo

- Experiencia no menor de cinco (05) afios en labores de producciéon de programas deportivos en
entidades publicas o privadas

- Experiencia minima de cinco (05) afios en labores como reportero de programa deportivo y/o
periodistico en entidades publicas o privadas.

V. COMPETENCIAS:

- Analisis critico de las diferentes disciplinas deportivas

- Conocimientos de locucion y redaccion de columnas deportivas.
- Capacidad para trabajar en equipo

- Flexibilidad y adaptacion.

VI.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N°012-2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

IL.

GERENCIA DE TELEVISION : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

I1.

“JEFE DE INFORMACIONES - PROGRAMA TV. PERU DEPORTES”

DESCRIPCION DEL CARGO:

IV.

- Elaborar el cuadro de comisiones de las actividades a cubrir por el personal del Programa “TV
Pert Deportes”, durante los siete dias de la semana.

- Encargado de las coordinaciones para la cobertura de actividades deportivas a nivel nacional con
entidades deportivas (clubes, asociaciones, federaciones, IPD, ministerios, etc)

- Redaccion de notas de prensa e informativas que se requieran, como apoyo a la produccion del
programa
Manejo de las notas de prensa
Asistencia general en las actividades y acciones operativas en la labor de prensar del programa.

- Otras que le asigne la produccién del programa.

REQUISITOS MINIMOS:

Estudios Superiores en Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo (colegiado)
Experiencia no menor de diez (10) afios en labores periodisticas y/o jefe del area de deportes en
entidades pablicas o privadas

- Experiencia minima de (10) afios en labores periodisticas y/o edicion en el drea de deportes en
entidades piblicas o privadas.

COMPETENCIAS:

VI

- Capacidad para trabajar en equipo
- Flexibilidad y adaptacion
- Responsabilidad y puntualidad.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N°013-2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE TELEVISION : 01 PERSONA
1L DENOMINACION DEL CARGO:

«“REPORTERO II - PROGRAMA TV. PERU DEPORTES”

1L DESCRIPCION DEL CARGO:

- Elaborar informes periodisticos especializados en deportes

- Redacciodn y locucion de notas para el programa

- Apoyo en la cobertura de eventos deportivos a nivel nacional
- Otras que le asigne la produccion del programa.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Superiores o Técnico Profesional en Ciencias de la Comunicacion (Egresado o Bachiller)
- Experiencia laboral minima de ocho (08) afios en labores periodisticas en el area de Deportes, en
entidades publicas o privadas..

V. COMPETENCIAS:

- Capacidad para trabajar en equipo
- Flexibilidad y adaptacion
- Responsabilidad y puntualidad.

VI.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumiré el gasto de la aportacién a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N°014-2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE TELEVISION : 01 PERSONA
11. DENOMINACION DEL CARGO:

“CAMAROGRAFO - PROGRAMA DEPORTIVO”

1. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Capturar imagenes en diversas locaciones donde se lleven a cabo las grabaciones de reportajes y
entrevistas del programa

- Instalacion y pruebas de equipo de grabacion y material involucrado en la actividad

- Realizar pruebas de equipo de iluminacion y audio.

- Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por la Gerencia de Television

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Superiores en Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo (Egresado y/o
Bachiller)

- Experiencia minima de seis (06) afios en labores de camardgrafo en entidades publicas o
privadas.

V. COMPETENCIAS:

- Capacidad para trabajar en equipo
- Flexibilidad y adaptacion
- Responsabilidad y puntualidad.

VI.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 015 -2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE TELEVISION : 01 PERSONA
I1. DENOMINACION DEL CARGO:

“REPORTERO I - PROGRAMA “TV. PERU DEPORTES”

1.  DESCRIPCION DEL CARGO:

- Apoyo en la elaboracion de informes periodisticos especializados en deportes

- Apoyo en la realizacién de entrevistas a personajes de la actualidad deportiva nacional
- Investigacion periodistica de temas deportivos

- Otras que le asigne la produccion del programa

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Superiores en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo y/o Administracion
(Egresado o Bachiller).

- Experiencia laboral minima de siete (07) afios en labores periodisticas para programas
deportivos, en entidades publicas o privadas.

- Capacitaciones en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.

V. COMPETENCIAS:

- Capacidad para trabajar en equipo.
- Iniciativa y liderazgo.
- Desenvolvimiento frente a camaras.

VL.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 31.12.2013.

VII.  PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,750.00 (Un mil setecientos cincuenta y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 016 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE TELEVISION : 03 PERSONAS

- Instalar los equipos de grabacion en locacion (unidades moéviles, ENG, estudios)
- Mantener el equipo de trabajo asignado para la grabacion y/o emision, en buen estado.
- Realizar el mantenimiento minimo de equipos de grabacion (camaras, luces, microfonia, etc)

- Coordinar con el Camardgrafo y/o Jefe de Estudio la labor que se le encomiende
- Otras funciones que le asigne el Jefe de Operaciones de Tv.

- Estudios de Educaciéon Secundaria completa y/o Capacitacion Técnica en Camaras de
Television, Produccion y Realizacion Audiovisual / Comunicacion Audiovisual.

- Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores como Asistente de Camaras y/o
Asistente de Operaciones de Television en entidades publicas o privadas.

- Conocimiento del lenguaje utilizado en las grabaciones y/o emisiones.

1L DENOMINACION DEL CARGO:
“ASISTENTE DE CAMARAS”
. DESCRIPCION DEL CARGO:
- Apoyar permanente al camardgrafo
IV. ___ REQUISITOS MINIMOS:
V. COMPETENCIAS:
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Iniciativa y aptitud.
- Responsabilidad y puntualidad.
VL DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcién de contrato hasta 31.12.2013.
VII.  PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.




PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS AI{E}{O _i_ . \v 5
IRT~

INSTITUTO NACIONAL DE
RADIOY TELEVISION DEL PERU

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO : (Marcar “X” 6 “t” er. (Si) 6 (No), segun sea ¢! -250)

NEPOTISMO

(Articulo 4°-A del Articulo 2° del Decreto Supremo N°034-2005-PCM)

(S) (NO) TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O VINCULO CONYUGAL, CON ALGUNA
AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE CONFIANZA O DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR
DEL IRTP, INDEPENDIENTEMENTE DE SU REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL.

EN EL CASO DE TENER RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL,
SIRVASE INDICAR LOS SIGUIENTES DATOS:

GRADO DE
PARENTESCO AREA Y/O
APELLIDOS NOMBRES O VINCULO DEPENDENCIA
CCNYUGAL

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

(Ley N°27588)

(SI) (NO) ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS 'Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS,
PREVISTO EN LA LEY.

GUARDAR SECRETO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA O RELEVANTE A LA QUE
TENGA ACCESO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL IRTP.

LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES POSTERIORES, A
QUE SE REFIERE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”,
POR LO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL
SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV DE LA CITADA LEY.

Lima, .......... & e e del 20.....



PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS ANEX(; b kL 06
INT~ 8

INSTITUTO NACIONAL DE
RADIO Y TELEVISION DEL PERU

Sefiores
Comisiéon Especial cc Contratacién Adm!: ' - tiva de Servicios
Presente.-

Asunto : Presentacién de hoja d: . .a documentada (forn:: fisica)

.................................................................. con DNI N,
postulante al cargo de coédigo N° ........................... , en el proceso de
convocatoria CAS N° ............ -2013, cumplo con presentar (en sobre manila adjunto}

mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los
originales que se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

................................................................................................

Huella
indice derecho

FIRMA



