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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS - 010) - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CONVOCATORIA CAS N° 010-2014

ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Radio y Television del Pert - IRTP

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Contratar, bajo el regimen

de coniratacion administrativa de servicios del Decreto Legislative N°® 1057, personal para diversas unidades
organicas del IRTP, de acuerdo a fa relacion sefialada en el ANEXO N° 01 de la presente Base.

BASE LEGAL
v LeyN° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afig Fiscal 2014,
v LeyN° 27444 Ley del Procedimiento Adminisirativo General.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacién  Administrativa de
Servicios.

v Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de  Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas
con el Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Decreto Supremo N®012-2005-TR, que regula la obligacién de publicacién de 10dias ante el M.TP.E.
v Resolucion Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

v" Ley N° 29849, Ley que Establece fa Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislafiva
N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Cuestiones Generales

El procedimiento de evaluacion y seleccion en fodas las etapas esfara a cargo de una Comisién Especial,

integrada por tres (03) miembros, designados para ial fin en funcién a los cargos convocados.

El presente proceso de evaluacion y seleccion consta de 02 etapas:

v Evaluacién Curricular
v’ Entrevista.

El presents proceso de evaluacion vy seleccion se regira por un Cronagrama, cuyas etapas son de caracter
sliminatorio, siendo de absoluta y entera responsabilidad del posfulante el seguimiento permanente del

proceso CAS, en el portal Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, {Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 010-
2014, Bases Convocatoria CAS).
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El Croncgrama del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de la presente Base de convocatoria.

Etapa de Seleccion

La verificacion y evaluacion se realizarg por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

4.1. EVALUACION CURRICULAR (Tiene caracter eliminatorio)

La evaluacion curricular, fiene puntaje méximo aprobatorio de cincuenta {50) puntos.

Las parsonas que deseen postular lienaran la FICHA RESUMEN via web, de acuerdo al formato establecido
en el Anexo N° 03 en |a direccion electronica; www.irp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 010-
2014, Bases Convocaforia CAS, Ficha Resumen), segin ¢l cargo convocado sefialado en el Anexo N° 01 y
durante el plazo establecido en el Cronograma del Anexo N° 02.

La Ficha Resumen es el (inico documento que sera evaluado en la presente Elapa del proceso.

En esta Etapa, se verificara lo informade por el postulante en fa Ficha Resumen en términos de si cumple
totalmente o no con los requerimientos minimos exigidos en el ‘PERFIL DEL CARGO", safialados en el Anexo
N° 04,

La informacién consignada en la “Ficha Resumen" tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante es el responsable de ja veracidad de la informacion gue presenta y se somete al procesa de
fiscalizacion posterior que realice el IRTP.

La fotografia escaneada que se adjuntara en la ‘Ficha Resumen” debe ser reciente, a color, con fonde blanco.
Los postulenies que adjunten imagenes (figuras, objefos, retratos de personajes o acompafado de otras
personas), seran eliminados del Proceso CAS.

Lz relacion de postulantes calificados "APTO" y que pasan a la siguienie Efapa sera publicada a fravés del portal

Institucional del IRTP; www.itp.com.pe, {Oporiunidad Laboral, Proceso CAS N° 010-2014, Resultados Pre
Evaluacién), en la fecha establecida en el Cronograma (anexo N° 02).

Los postulantes calificados “APTO® remitiran su Curriculo Vitae (HOJA DE VIDA) debidamente documentado:

Documentos obligatorios a presentar (en forma fisica):

1. Curriculum Vitae (Hoja de Vida} documentado y actualizado (firmado en iodas las hojas), incluir correo
electronico personal. Solo debera presentar la documantacion sustentatoria de los requisitos minimos
en FOTOCOPIA SIMPLE. Si el postulante tiene estudios en el exiranjero yfo otros documentos que
sustente el fitulo o grado académico, deberd presentar documentacidn traducido a! idioma
espafiol.(obligatorio}.Cada curso de especializacion deben acreditar no menos de 24 horas de
capacitacion vy los diplemados no menos de 90 horas.

2. Una folografia reciente a color, tamafic carné o pasaporte, con fondo bianco. (no se aceptara imagenes
escaneadas en la hoja de vida).

3. Declaracién Jurada; "Nepafismo™ y “Prohibiciones e Incompatibiidades de Funcionarios y Servidores
Piblicos" {Anexo N° 05}, Llenar los mencicnados formatos y adiuniar las Declaraciones Juradas, (Diche
formatos se ubica en:_www.itp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 010-2014, Bases de
Convocatoria CAS).

4. Folocopia simple (legible) del Documenio Nacional de Idenfidad - DNI, vigente, (si esta vencido el
DN el postulante sera declarado “No Apto” v no podra coniinuar en el procaso).

5. Fotocopia simple (legible} Ficha de Registro Unico de Contribuyentes {RUC), comprobante expedido po
la SUNAT. s N
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Nota:

- El postulante deberd presentar el formaio (Anexo N° 06) engrapado al sobre manila A4, que debera
estar dirigido a la Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, (segin modelo indicado
en el ejemplo). Sélo se encuentra permitido postular a un cargo por convocatoria. El lugar de
entrega de la documentacion es en la Av. Paseo de la Repblica N° 1110 4io. Piso, Urb. Santa Beatriz -
Lima 01 (Alt. a 02 cuadras Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (refrigerio
de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el pericdo indicadc en la convocatoria del proceso,

- St el postulante no relne los requisitos minimgs exigidos yfo no presenta la documentacién

obligatoria conforme Io solicitado, automéaticamente serd declarado "No Apto™ y no podra continuar en
el proceso. :

- Se les recuerda a todos los postulantes que no habra devolucion de documentos si resulta "No Apto”, ya
que su participacion queda registrada en alguna de las etapas del proceso.

- Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del  proceso,
reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

- Los nombres de todos los postulantes “Apto” para la entrevista personal sera publicado en Ia pag. web
Institucicnal del IRTP; www.irto.com pe, (Oportunidad Laboral, Proczso CAS N (010-2014, Relacion de
postulantes “Apto” para entrevista personal), segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

Eilemplo: Foma de llenar los datos en el sobre manila A4:

Sefiores ;

Comision Especiat de Contrafacion Adminisirativa de Servicios
Proceso CAS N° 010-2014

Codigo N° ..........-2014 (segln N° de cargo que postula)

0o o SR erenereeeaas
(nombre dei cargo que postula)

POSTUIANtE: (s s s
(apellidos y nombras)

La evaluacién curricular se efectuara segln al cargo que postula cada participanie. Asimismo, de acuerdo a los
requisitos minimos exigidos se otorgaré el respeciivo puniaje. Cabe indicar, que la determinacion del puniaje de
evaluacion curricular se obtiene sobre la base del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo, pero si los
postulantes superaran taies ‘requisitos minimos” la Comisién Especial tiene la facultad de poder ponderar dicho
valor agregado, asignandole el puntaje contemplado en las tablas de puntaje de evaluacién curricular.
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42. ETAPA DE ENTREVISTA

4.2.1 Las Entrevistas

. La Entrevista Personal sera realizada por la Comision Especiat en la que se evaluara ef desenvolvimiento,
actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el cargo al que postula.

Asimismo, los postulantes en condicién "Apie” para la entrevista personal, deberan acercarse al edificio
administrativo del IRTP, Av. Paseo de la Repiblica N® 1110, Urb. Santa Beatriz - Lima 01, seg(in cronograma
del proceso. {Anexo N° 02}

La entrevista perscnal, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.
4.2.2 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final,

De conformidad con fo dispuesto por la legislacion nacienal, el IRTP otorgara bonificaciones sobre el puntaje

obtenido en la Glima etapa asi como en el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas las
Ftapas del presente proceso de seleccion y entrevista.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

La Comisién Especial, otorgard una bonificacion del diez por cienio (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Eiapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en ia que se establecen criterics para asignar una bonificacion en
coneursos para puestos de trabajo en la administracion plblica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, al postuiante que lo haya indicade en su *Ficha Resumen” y haya adjuntado en su
curricufum vitae copia simple legible det documente oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado, deben de adjuntar cualquiera de fos documentos personales de licenciamiento:
(Libreta Militar, Constancia de Tiempo de Servicios, Ceriificados de Estudios segiin comesponda, Certificado
de Conducta, Resalucidn de Baja en el Servicio).

Bonificacion por Discapacidad

La Comision Especial, otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puniaje Total, al postulante que lo haya indicado en la “Ficha Resumen” y que acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad emitido por el “CONADIS”,

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacion curricular (p1) y Entrevista (p2)
mé&s, de corresponder, la Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, el puntaje de corresponder, la bonificacion por Discapacidad.

Definicién:

Formula: Ejemplo : Beneficiados:
1. PT=(p1)+(p2) + 10%(p2) PT=40+30+3=T73 plos. Lic. FF.AA.
2. PF=PT+15%{PT) PF=40+30=70+10.50 = 80.50 ptos. Discapacitados
3. PF=PT+15%(PY) PF=73+10.95 =83.95 plos. Ambos casos

Sa consideraran los puntajes finales qus sean iguales o mavores a jos sesenta (B0} puntos. Para cada

cargo, en caso no haya postulantes con _un puntaje iqual o mayor a sesenta (60) punios, serd
declarado “DESIERTO".

El postulanie que obtenga el Puntaje Final {PF) mas alto, en cada cargo convocado, sera declarado GANADOR
de la presente convocatoria.
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EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONALES

Conforme a lo establscido en la LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N° 29783), "Obligaciones
del Empleador”, Art. 49° literal d), los postulantes que obtengan las méximas puniuaciones serén sometidos al

" “Examen Médico Pre Ocupacional’ corespondiente.

RESULTADOS DEL PROCESO

L.a Comision Especial, redactara un Acta en la que se consigne sucintamente los procedimientos aplicados, fas
situaciones gue se presenien durante el proceso de seleccidn v los resultados.

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presente Base y gl postulante
gue obienga el Puntaje Final (PF} méas alto, en cada cargo convocado v cuye resuliado del Examen Medico Pre

Ocupacional tenga la consideracion_de "APTQ", serd seleccionado como adjudicatario (ganador). del presente
proceso.

Los resultados del Proceso de Convocatoria CAS, se publicara en la pagina web del [RTP: wwwiirp.con.be
(Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 010-2014, Acta de Resultados), y en un lugar visible de acceso pablico
del local Institucional, sito en Av. Paseo de la Repibiica N° 1110 Urb. Sania Beatriz - Lima 01.

La Comisidn Especial, una vez culminade el proceso, entregara la documentacién de sustenfo a la Oficina de
Administracion de Personal de la Gerencia de Administracion y Finanzas con el fin de que se proceda a la
suscripcidn del cantrato, dentro de los cinco (05) dias habiles de publicado los resuitados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del
presente proceso de convocatoria.

Cualguier controversia o interpretacidn a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
cenvocatoria, sera resuelta por la Comision Especial.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo
lsboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucidn de vinculo coniractual at momenio de ia
suscripcidn del contrato.

. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba come resuitado de la presente convocatoria fendra un plazo de duracion contado desde
el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en el Anexo N° 01, pudiendo prorrogarse o renavarse,
segin lo establecido por el IRTP.

Lima, 18 de sefiembre del 2014,
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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA CAS N° 010 - 2014

RELACION DE CARGOS A CONVOCARSE

: VIGENCIA DEL DIRECCION
COD.; AREA/!GERENCIA CARGO VACANTES .
CONTRATO INICIAL ELECTRONICA
Gerencia de Adm. y Finanzas - - .
o1 (Gfcina de Logistica) Especialista en Contrataciones 1
002 |Gerenciade Prensa . Redactor de Notas Internagionales 1
063 S:;;?a General de Asesoria Abogado en Conlratacicnes cen el Estado 1
Desde la" suscripcién :
del contraic haste wwwirtp.com.pe,
004 |Gerencia de Comerciafizecion Asistente de Post Venta 1 - {Oportunidad Laboral, Proceso
31 de diciembre CAS N° 040-2014
del 2014 - )
005 Torrero 2
006 [Gerencia Técnica @ Ingeniero en Manienimiento de Estudios 1
007 Técnico Electromecanico 1

Yl




ANEXO N° 02

\ Rzdin
TVPERL  papional

PROCESO CAS N° 010 - 2014

ETAPAS DEL PROCESO PERIODO
C.AS. SET /OCT 2014

;v; ?:;eé:mon General del Servicio Nacional del Empleo - 04 2l 17 de sefiembre del 2014

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacion via Web del IRTP

- Vitrina informativa del IRTP 18 al 24 de setiembre del 2014

- Presentacion "Ficha Resumen" via correo electronico

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacion de "Ficha Resumen” 25y 26 de setiembre del 2014
- Publicacion de resultados de pre evaluacion 29 y 30 de setiembre del 2014
- Presentacion de hoja de vida (C.V.) documentada

(forma fisica) 01 de octubre del 2014

- Evaluacion de hoja de vida (C.V.) 02 y 03 de octubre del 2014
- Publicacion de resultados de la hoja de vida y

programacién de Entrevistas 06 de octubre del 2014

- Entrevistas 07 y 09 de octubre del 2014
- Publicacién de resuitados generales | 10y 13 de octubre del 2014
- Examen Médico Pre Ocupacionales 14,15,16,17 y 20 de octubre del 2014
- Publicacion de resultados finales (Ganadores) 21 al 28 de octubre del 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

- Suscripcién y Registro de Contratos 22 al 28 de octubre del 2014
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DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE;

ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 010-2014

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N°001-2014

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(OFICINA DE LOGISTICA)

PUESTO: UN {01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia general minima de cinco (05) afios en ef sector plblico o privado,
- Experiencia especifica minima de fres {03) afios como analista c.especialista
Experiencia an contrataciones en el sector pablico o privado.

- Experiencia minima de dos (02) afios como analista o especialistaen
contrataciones del sector piblico.

Competancias

- Crientacion al logro.

- Trabajo en equipo.

- Planificacion & Crganizacion,
- Calidad y mejora continua.

Formacion Académica

Titulo Profesional Universitario en Administracién, Economis, Contabilidad,
Derecho, ingenieria Administraiiva e Ingenieria industrial.

Cursos ylo estudios de
especializacién

- Capacitacion en Contrataciones del Estado.
- Constancia de Funcicnario o Servider det Organc Encargado de las
Contrataciones ceriificado por el OSCE (obligatorio).

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto {no
requieren documentacion
sustentatoria)

- Conocimignto en el manejo del SEACE.
- Conocimiento de Ofimatica, nivel de deminio intermedio.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar asistencia iécnica a las dreas usuarias para la elaboracion de los requerimientos.

- Efectuar estudios de posibilidades que ofrece el mercado.

- Revisar las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los bienes ylo servicios a contratarse.

- Elaborar et informe del estudio de posibilidades que cfrece el mercado, segin la normativa vigente.

- Brindar asistencia tecnica o participar en los Comités Especizles Permanentes como miembro ylo Comités Especiales
para los Proceses de Seleccion de Contratacidn de Bienes yfo Semvicios.
Tramitar y coordinar con las &reas reiacionadas a tas contrataciones.

- Apoyar en la supervision de las contrataciones efectuadas para tramitar las conformidades correspondientes para los

procesos de pago.

Participar en |a efaboracién del expadiente de pago y su tramite,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Radio y Television del Perd
Av. Paseo de |a Repliblica N® 1110 - Santa Beatriz - Lima

Duracidn del contrato

Desde |a suscripcion del contrato hasta e 31.12.2014

Remuneracion mensual

S/, 6,000.00 (Seis mit y 00/100 Nuevos Soles) mensuales. Incluyen los

bajo esta modalidad.

impuestos y afiliaciones de ley, ast como toda deduccidn aplicable al contratac;047




ANEXQ N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 010-2014
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) : PERFIL DEL PUESTO
CODIGO N°002-2014
L DEPENDENCIA, AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE PRENSA
il, PUESTO: UN (01) REDACTOR DE NOTAS INTERNACIONALES
REQUISITOS DETALLE

- Experiencia generai minima de dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia - Experiencia espscifica minima de un (01) afio en labores periodisticas en el
sector publico o privado.

- Trabajo en Equipo.

- Manejo de Crisis.
Competenclas - Tolerancia a presion.
- Sentido de urgencia.

Formacion Académica Bachiller en Ciencias de la Comunicacién yfo Periodismo

Cursos ylo estudios de
especializacion

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no Conocimiento de Ofimética, nivel de dominio basico.
requieren documentacion
sustentatoria)

il FUNCIONES DEL PUESTO:

Visionar imagenes para elaborar ias notas perindisticas de corte internacional.
Redactar notas internacionales para su emision en el programa.

- Elaborar pautas de notas intemacionales para la seleccidn y posterior emision.
Recopiar informacidn internacionai para su edicidn y posterior emision.
Desarrollar I2 locucion en el programa de las notas intemnacionales seleccionadas.
Realizar el deblaje de [as rotas internacionales que seran emifidas en el programa.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

3

CONDICIONES - DETALLE

Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perl
Lugar de prestacién del servicio Av. José Galvez N° 1040- Santa Beatriz - Lima

Duracion del contrato Desde la suscripcion del confrato hasta el 31.12.2014

§/.2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Nusvos Soles) mensuales. Incluyan
los impuestas y ailliaciones de ley, asi como foda deduccion apiicable al

i nsua . .
Remuneracién me ! contraiado bajo esta modalidad.
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DEPENDENCIA, AREA SOLICITANTE:

PUESTO:

ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 010-2014

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N°003-2014

OFICINA GENERAL DE ASESORIA LEGAL
UN (01) ABOGADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

- Experiencia general minima de diez (10) afios en el sector piiblico o privado.
- Experiencia especifica minima de cuatro (04) afies en puestos similares en

Experiencia medios de radiodifusidn en el sector pdblico o privado.
- Experiencia minima de fres (03) afios en puestos similares del sector plblico.
- Capacidad Técnica.
. - Comunicacion efectiva.
Competencias

- Béisqueda de informacion.
- Manejo de crisis.

Formacion Académica

Titulo profesional universitario en derecho con colegiatura y habilitaciéon
vigente.

Cursos yfo estudios de
especializacion

- Diplomado en Contrataciones del Estado.
- Diplomado en Derecho Administrativo y Gestion Plblica.

Conocimientos tecnicos principales
requeridos para el puesto (no
reguieren documentacion
sustentatoria)

- Conocimiente en Contrataciones del Estado.
- Conocimiento det SEACE,
- Conocimiento de Ofimatica, nivel de dominio basico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Emitir opinién legal y absolver consultas a través de informes legales en materia de Contrataciones del Estado cuando

lo requiera la entidad,

- Redactar contrates, ampliaciones de plazo, adicionales y/o reducciones de los contratos denvados de los procesos de

seleccion.

- Redactar documentos necesarios para la ejecucion de los procesos de seleccion (Proyecios de Resoluciones de

Aprobacién del PAC, aprobacion de expedientes de contratacion enire otros.

- Emitir opinion legal en los informes legales que elabore respecto a la celebracion de convenios, coniratos y diversos

acuerdos que celebre el IRTP.

- Redactar escritos y recursos administrativos ante el Ministerio de Transportes y Comunicaciones por inicic de

procedimiento sancionador y/o por apelacion de |as sanciones impuestas.

- Revisar los proyectos de Directivas y/o Manuales remitidos por |a Oficina General de Planificacion y Desarrollo, que le

sean asignados.

- Elaborar informes legales de los diversos proyectos de ley sometidos a consideracion del IRTP.
- Agesorar a los diferentes Comités, cuando se le designe.

- Redactar documentos solicitados por las diferentes &reas {oficios, cartas, memos y comunicaciones de caracter oficial).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

| 'Instltuto.NamonaI de Radlo y Tele\nsnon del Peru

Av. Paseo de la Replblica N°® 1110 - Santa Beatriz - Lima

Duracion del contrato

Desde la suscripcion del contraio hasta el 31.12.2014

Remuneracién mensual

S/. 6,500.00 {Seis mif guinientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales. Incluyen
los impuestes y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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DEPENDENCIA, AREA SOLICITANTE:

PUESTO:

ANEXOC N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° (10-2014

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N°004-2014

GERENCIA DE COMERCIAL
UN (01) ASISTENTE DE POST VENTA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica minima de cuatro {04) afios como auxiliar o asistente
en Areas de Marketing y/o Comercializacion en el sector plblico o privado.

- Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares del seclor plblice.

Competencias

- Trahajo en equipo.

- Ptanificacion y Organizacién.
- Toma de Decisicnes.

- Comunicacion Efectiva

Formacion Académica

Técnico Superior egresado en Contabilidad o Administracion.

Cursos ylo estudios de
especializacion

- Diplomadeo en Contrataciones del Estado.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para ¢l puesto (no
requieren documentacion
sustentatoria)

- Conocimiento en Conirataciones del Estado.
- Conocimienio de Cfimatica, nivel de dominio basico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Validar con los clientes ta érden interna de publicidad para ¢l cierre del consumac mensual.
- Reportar mensualmente los estados de cuenia de los confratos de publicidad para el conirol de los saldos de

publicidad.

- Atender los reclamos, solicitudes de ios clientes, anunciantes y agencias de publicidad.

- Coordinar la entrega del material publicitario con Gerencia de Television y Teleeducacion.

- Elaborar, controlar y archivar las drdenes internas de publicidad,

- Coordinar con el &rea de frafico y la empresa IBOPE sobre publicidad emitida y omifida.

- Archivar y controlar los contratos de publicidad (efectivo, canje, otros).

- Elaborar los cuadros estadisticos de ventas (por programa, ejecuiivo, agencia moneda, efc).

CONDICIONES ESENCIALES DEL.CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prastacion del servicio

Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Perll
Av. José Galvez N°1040 — Santa Beatriz - Lima

Duracién del contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.12.2014

Remuneracién mensual

S1. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Muevos Scles) mensuaies. Incluyen
los impuestos y afiliaciones de ey, ast como {oda deduccion aplicabie al
coniratado baio esta medafidad.




ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 010-2014
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R PERFIL DEL PUESTO

cODIGO N°005-2014

. DEPENDENCIA, AREA SOLICITANTE: GERENCIA TECNICA

I PUESTO: DOS (02) TORREROS
REQUISITOS ' DETALLE

- Experiencia generai minima de cinco {05) afios an el sector plblico o privado.
- Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en puesios similares en sl

Experiencia sector piblico o privado. .
- Trabajo en equip2.
: - Planificacion & Organizacion,
Competencias - Toma de Decisiones.
- Capacidad Técnica
Formacion Académica Secundaria Completa

Cursos ylo estudios de
especializacidn

Conocimientos técnicos principales
requeridos para ¢l puesto (no
requieren documentacion
sustentatoria)

Conocimiento de Ofimética, nivel de dominio basico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Instalar, refirar, irasiadar las antenas de televisian, radio y microondas de diversos tipos y tamafios, para la transmision
de la sefial del IRTP en Lima y provincias.

Instatar y revisar la linea de frasmision de los sistemas de microondas, radio FM y television para la transmisién de fa
sefial del IRTP en Lima vy provincias.

Instalar distribuideres de potencia de los sistemas de radio FM v television para la trasmision de la sefal del IRTP.

Supervisar los servicios de manienimiento preventivo y correctiva de las tores metélicas en Lima v provincias,
realizados por terceros.

- Apoyar en la elaboracion, mantenimiento € instalacion de estructuras metélicas {rack, torres, antenas) para los sistemas
de microcndas, radio v {elevisidn del [RTP,

- Apoyo en la reparacion de estructuras metalicas (rack, torres, antenas) para la fransmision de |a sefial del IRTP.

3

COND!C]O?EES ESENCIALES DEL CONTRATO:

=

CONDICIONES DETALLE

Instituto Nacional de Radio y Television del Pert
Lugar de prestacion del servicio Av. José Gélvez N°1040 ~ Santa Beatriz - Lima

Duracién dei contrato Desde |a suscripcion del contrato hasta el 31.12.2014

§/. 3,000.00 {Tres mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales. Incluyen ios

impuestos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Remuneracidn mensual
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ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 010-2014

' PERFIL DEL PUESTO
CODIGO N°006-2014
[ DEPENDENCIA, AREA SOLICITANTE: GERENCIA TECNICA
il. PUESTO: UN {01) INGENIERO EN MANTENIMIENTO DE ESTUDIOS
REQUISITOS BETALLE

- Experiencia general minima de seis (06} afios en el sector pliblico o privado.

Eyperiencia - Experiencia especifica minima de cuatro (G4) afios en puestos smlares en el
=P t secfor publico o privado. :
- Trabajo en equipo.
Competencias - Planificacion & Organizacion.
P - Toma de Decisiones.
- Capacidad Técnica .
Formacion Académica Tituto profesional universitaric en Ingenieria Elecironica.

- Curso de capacitacion en transmision y comunicacion digital.

Cursos ylo estudios de o . . o
yh - Conocimiento de Idiomas, nivel de dominio avanzado.

especializacidn

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no - Conocimignio de Climalica, nivel de dominio basico,
requieren documentacion
sustentatoria)

H. FUNCIONES DEL PUESTO:

Ejecutar el mantenimiento preventivo de las camaras de television, switchers, equipos de procesamiento de video y de
monitoreo e instrumenios de medicion para su funcionamienio en estudios.
Ejsctuar el mantenimiento correctivo de camaras de television, switchers, eauipos de procesamienic de video y de
monitoreo e instrumentos de medicion para su funcionamiento en estudics.

- Ejecuiar las instalaciones de equipos de Sala Técnica y de Control de Estudios de Television para reemplazo o soporte
en estudios.
Formular las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los equipos de estudio a adquirirse, previa
coordinacion,

- Elaborar los informes fécnicos de la evaluacion realizada a los equipos, sefialando las acciones técnicas y
recomendaciones pertinentes.

H

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES - DETALLE

Instituto Nacional de Radio y Television del Per(
Lugar de prestacién del servicio Av. José Gélvez N°1040 — Santa Beatriz - Lima

Duracion del contrato Desde |a suscripeidn del conlrato hasta el 31.12.2014

5/, 6,000.00 (Seis mil y 00/100 Nuavos Soles) mensuales. incluyen los

impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al coniratado

emuneracion me ' .
Remunaracion mensual bajo esta modalidad.
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l. DEPENDENCIA, AREA SOLICITANTE:

ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 010-2014

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N°007-2014

GERENCIA TECNICA

iL. PUESTO: UN (01) TECNICO ELECTROMECANICO
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia general minima de cince (05) afios en el secior pliblico o privado.
Exnerienci - Experiencia especifica minima de un (1) afio en puestos similares en &l
xperiencia - .
5 sector plblico o privado. ¢
- Trabajo en equipo.
c . - Planificacion & Organizacion.
ompetencias

- Toma de Decisiones.
- Capacidad Técnica

Formacion Académica

Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no
requieren documentacion
sustentaforia)

- Conocimiento en soldadura yfo carpinteria.
- Conocimiento de Ofimética, nivel de dominio bésico.

L FUNCIONES DEL PUESTO:

Fabricar esiructuras metalicas (soporie de rack, antenas, muebles, entre otros) para los sistemas de radio y t&levisicn

del IRTP.

- Reparar los motores, sistemas de ventilacion de transmisores de radio y television en Lima y provincias del IRTP.
- Realizar el mantenimiento general de las estructuras metélicas (soporie de antenas, rack, torre) de los sistemas de

radio y {elevision del IRTP.

- Apoyar en |z instalacion antenas de television, radio y microondas en Lima y provincias.
Fabricar estructuras de madera para la profeccion y envio de los equipos de radio y televisicn a las filizles del IRTP.
- Apoyar en &l cableado eléctrico y grupo electrogeno de las fransmisiciones de evenios oficiales y/o especiales.

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Radio y Television del Perl
Av, José Galvez N°1040 - Sanfa Beatriz - Lima

Duracién del contrato

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31.12.2014

Remuneracion mensual

S7. 3,000.00 (Tras mit y 00100 Nuevos Soles) mensuales. Incliyen los
impuestos y afiliacionas de ey, asi como toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




ANEXO N° 05

v DECLARACION JURADA
YFEJ, .......................................................................................................................... con DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO : (Marcar “X" 6 “t" en (Si) 6 (No}, segtin sea el caso)

NEPOTISMO

{Articulo 4%A del Articulo 2° del Decrete Supremo N°034-2005-PCM)

(SI) (NO) TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD,
SEGUNDO DE AFINIDAD O VINCULO CONYUGAL, CON ALGUNA AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE
CONFIANZA QO DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR DEL IRTP, INDEPENDIENTEMENTE DE SU °
REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL.

EN EL CASO DE TENER RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL, SIRVASE INDICAR LOS
SIGUIENTES DATOG:

GRADO DE

PARENTESCO O | AREAY/O DEPENDENCIA
APELLIDOS NOMBRES VINGULO

CONYUGAL

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS

(Ley N°27588)

(SI) (NO) ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS, PREVISTO EN LA LEY.

GUARDAR SECRETO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA O RELEVANTE A LA QUE TENGA ACCESO
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL [RTP.

LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES POSTERIORES, A QUE SE REFIERE LA LEY N°
27444 "LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL", POR LO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS,
QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV DE LA CITADA
LEY.

Lima, v @8 i, del 200



ANEXQ N° 06

Sefores.

Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Presente -

Asunto: Presentacién de hoja de vida documentada (forma fisica)

Mediante 18 PreSENE Y0, . e con
DNINC. .o , COTTE0 electrOnico Personali... ... vvie vt e e :
teléfono personali.........occeevveiieiieins postulante al Cargo:........oooovvvie e e ,
en el:procese de convocatoria CAS N® ............ - 2014, cumplo con presentar (en sobre manila

adjunto} mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los originales que
se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

Huelta
indice derecho

FIRMA




