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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N°007-2014

ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Radio y Television del Pert1 - IRTP

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N°® 1057, personal para diversas unidades organicas del IRTP, de acuerdo a la
relacion sefialada en el ANEXO N°® 01 de la presente Base.

BASE LEGAL

v Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sactor Publico para el Afio Fiscal 2014.
¥ Ley N® 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General.

¥ Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios.

¥v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' Decreto Supremo N° 012-2005-TR, que regula la obligacién de publicacién de 10 dias
ante el M.T.P.E.

v Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

v Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacidén Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Cuestiones Generales

El procedimiento de evaluacion y seleccion en todas las efapas estara a carge de una
Comision Especial, integrada por tres (03) miembros, designados para tal fin en funcion a
los cargos convocados.

El presente proceso de evaluacion y seleccion consta de 02 efapas:

v Evaluacion Curricular
v Entrevista.

El presente proceso de evaluacion y seleccion se regira por un Cronograma, cuyas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta vy entera responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso CAS, en el portal Institucional del
IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 007-2014, Bases
Convocatoria CAS).
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El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de [a presente
Base de convocatoria.

Etapa de Seleccion

La verificacion y evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1. EVALUACION CURRICULAR (Tiene caracter eliminatorio)

La evaluacion curricular, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

Las perscnas que deseen postular llenaran la FICHA RESUMEN via web, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo N°® 03 en la direccion electronica: www.irip.corm.pe,
{COportunidad Laboral, Proceso CAS N° 007-2014, Bases Convocatcria CAS, Ficha
Resurnen), segin el cargo convocado sefialado en el Anexo N° 01 y durante el plazo
establecido en el Cronograma del Anexo N° 02,

La Ficha Resumen es el Unico documento que sera evaluado en la presenie Etapa del
proceso.

En esta Efapa, se verificara lo informado por el postulante en {a Ficha Resumen en
términos de si cumple tofalmente o no con los requerimientos minimos exigides en el
"PERFIL DEL CARGO", sefialados en el Anexo N° 04.

La informacién consignada en la “Ficha Resumen” tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el IRTP.

La fotograffa escaneada que se adjuntarda en la “Ficha Resumen” debe ser reciente, a
color, con fondo blanco. Los postulantes que adjunten imagenes (figuras, objetos, retratos
de personajes 0 acompaiado de otras personas), seran eliminados del Proceso CAS.

La relacion de postulantes calificados “APTQO” y que pasan a la siguiente Etapa serd
publicada a ftravés del portal Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oporfunidad
Laboral, Proceso CAS N° 007-2014, Resultados Pre Evaluacion), en la fecha establecida
en el Cronograma (anexo N° 02).

Los postulantes calificados “APTO” remitiran su Curriculec Vitae (HOJA DE VIDA)
debidamente documentado:

Documentos obligatorios a presentar (en forma fisica):

1. Curriculum Vitae (Hoja de Vida) documentado y actualizado (firmado en todas las
hojas). Solo debera presentar la documentacion sustentatoria de los requisitos
minimos en FOTOCOPIA SIMPLE. Si el postulante tiene estudios en el extranjero y/o
otros documentos que sustente el titulo o grado académico, debera presentar
documentacion traducido al idioma espafiol. (obligatoric)

Una fotografia reciente a color, tamafio carne o pasaporte, con fondo blanco. (no se
aceptara imagenes escaneadas en la hoja de vida).

Declaracion Jurada: “Nepotismo” y “Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Puablicos”™ (Anexo N2 05). Llenar los mencionados
formatos vy adjuntar las Declaraciones Juradas, (Dicho formatos se ubica en:
www.irtp.com.pe, (Oporfunidad Laboral, Proceso CAS N° 007-2014, Bases de

Convocatoria CAS).
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Nota:

Fotocopia simple {legible) del Documento Nacional de Identidad - DNI, vigente.
(si esta vencido el DNI, el postulanie sera declarado “No Apto” y no podra continuar
en el proceso).

Fotocopia simple (legible) Ficha de Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
comprobante expedido por la SUNAT.

El postulante debera presentar el formato (Anexo N° 06) engrapado al sobre manila A-4,
que debera estar dirigido a la Comision Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, (segin modelo indicado en el ejemplo}). Sélo se encuentra permitido
postular a un cargo por convocatoria. El lugar de entrega de la documentacion es en la
Av. Paseo de la RepuUblica N° 1110 4to. Piso, Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Alt. a 02
cuadras Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (refrigerio de
1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el periodo indicado en [a convocateria del proceso.

Si el postulante no relne los requisitos minimos exigidos y/o no presenta la
documentacion obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente serd declarado
"No Apto" y no podra continuar en e proceso.

Se les recuerda a todos los postulantes que no habra devolucion de documentos si
resulia “No Apto”, ya que su participacién queda registrada en alguna de las etapas del
proceso.

Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del
proceso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Los nombres de todos los postulantes “Apto” para la entrevisia personal sera
publicado en la pag. web Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral,
Proceso CAS N° 007-2014, Relacién de postulantes “Apto” para entrevista personal),
segln cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

Ejemplo: Forma de llenar los datos en el sobre manila A-4:

Serores :

Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Proceso CAS N° 007-2014

Codigo N° .......... -2014 (segiin N° de cargo que postula)

L0 o T
(nombre del cargo que postula)

POSTUIANTE: ..o e r e s e e s rcanr e b ren b e e hs s ebe bt
(apellidos y nombres)

La evaluacion curricular se efectuarda segin al cargo que postula cada patticipante.
Asimismo, de acuerdo a los requisitos minimos exigidos se otorgara el respectivo puntaje.
Cabe indicar, que la determinacién del puntaie de evaluacion curricular se obtiene sobre la
base de! cumplimiento de los requisitos minimos del cargo, pero si los postulantes superaran
tales “requisitos minimos” [a Comisidén Especial tiene la faculiad de poder ponderar dicho
valor agregado, asignandole el puntaje contemplado en las tablas de puntaje de evaluacién
curricular.
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4.2. ETAPA DE ENTREVISTA

4.2 1 Las Entrevistas

La Entrevista Personal serd realizada por la Comisidn Especial en la que se evaluara el

desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
cargo al que postula.

Asimismo, los postulantes en condicidn “Apto” para la entrevista personal, deberan
acercarse al edificio administrativa del IRTP, Av. Paseo de la Republica N° 1110, Urb. Santa
Beatriz - Lima 01, segln cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

La entrevista personal, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

4.2.2 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, el IRTP oforgara bonificaciones
sobre el puntaje obtenido en la Gltima etapa asi como en el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las Etapas del presente proceso de seleccidn y entrevista.

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

L.a Comision Especial, otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacidon en concursos para puestos de frabajo en la
administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Amadas, al
postulante que lo haya indicado en su “Ficha Resumen” y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado, deben de adjuntar cualquiera de los documentos
personales de licenciamiento: (Libreta Militar, Constancia de Tiempo de Servicios,
Certificados de Estudios segun corresponda, Certificado de Conducta, Resolucion de Baja en
el Servicio).

Bonificacién por Discapacidad

l.a Comisicn Especial, otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al posfulante que lo haya indicado en la “Ficha Resumen” y
gue acredite dicha condicidén obligateriamente con copia simple del carne de discapacidad
emitido por el “"CONADIS".

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacion curricular (p1) y
Entrevista (p2) mas, de comresponder, la Bonificacion por ser personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, el puntaje de corresponder, la bonificacion
por Discapacidad.

Definicion:

Formula : Ejemplo : Beneficiados:

PT = (p1) + (p2} + 10%(p2) PT=40+30+3=73 ptos. Lic. FF.AA.

PF =PT + 15% (PT) PF=40+30=70+10.50 = 80.50 ptos.  Discapacitados
. PF=PT +15% (PT) PF=73+10.95 =83.95 pios. Ambos casos®
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Se consideraran los puntajes finales que sean iquales o mayores a los sesenta (60)
punios. Para cada cargo, en casc no haya postulantes cen _un _puntaje _iqual o mayor
a sesenta (60) puntos, sera declarado “DESIERTO”.

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado, sera
declarado GANADOR de la presente convocatoria.

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONALES

Conforme a lo establecido en la LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N°
29783), “Obligaciones del Empleador’, Art. 49° literal d), los postulantes que obtengan las
maximas puntuaciones seran sometidos al “Examen Médico Pre Ocupacional” correspondiente.

RESULTADOS DEL PROCESO

La Comision Especial, redactara un Acfa en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicedos, las situaciones que se presenten durante el proceso de seleccion
y los resultados.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presente
Base y el postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado v
cuyo resultado del Examen Medico Pre Ocupacional tenga la consideracion de "APTQ”, serd
seleccionado como adjudicatario {ganador), del presente proceso.

Los resultados del Proceso de Convocatoria CAS, se publicara en la pagina web del IRTP:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 007-2014, Acta de
Resultados), y en un lugar visible de acceso publico del local Institucional, sito en Av. Paseo
de la Republica N® 1110 Urb. Santa Beatriz - Lima 01.

La Comision Especial, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de
sustento a la Oficina de Administracidn de Personal de la Gerencia de Administracion y
Finanzas con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de convocatoria.

Cualguier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite 0 se requiera durante el
proceso de convocatoria, sera resuelta por la Comisién Especial.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacidn de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberén presentar su carfa de renuncia o resolucién
de vinculo contractual al momento de la suscripcion dei contrato.

5. DURACION DEL CONTRATO

El confrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un plazo de
duracién contado desde el dia siguiente de su suscripcién hasta la fecha indicada en el
Anexo N° 01, pudiendo prorrogarse o renovarse, segln lo establecido por el IRTP.

Lima, 23 de junio del 2014.
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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2014

RELACION DE CARGOS A CONVOCARSE

. VACAN- VIGENCIA DEL DIRECCION
COD.| AREA / GERENCIA CARGO .
/ TES CONTRATO INICIAL ELECTRONICA
Desde la suscripcion .
; www.irtp.com.pe,
' IGerejr?cna dc.e Conductor Profesional de def contrate hasta ; ‘p g
G011 |Administracién y Finanzas . 15 . (Oportunidad Laboral,
. - Vehiculos 30 de setiembre
{Cficina de Logistica) Proceso CAS N2 007-2014)

del 2014

Lima, 23.06.2014
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ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 007 - 2014

ETAPAS DEL PROCESO
C.A.S.

PERIODO
JUNIO / JULIO 2014

- Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo - MTPE

09 de junio del 2014 al
20 de junio del 2014

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacidn via Web del [RTP

- Vitrina informativa del IRTP 23 de junio del 2014 al 27
de junio del 2014
- Presentacion "Ficha Resumen” via correo
electrénico _
ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA
- Evaluacién de "Ficha R :
valuacion de "Ficha Resumen 30 de junio del 2014
- Publicacion de resultados de pre evaluacién 01 de julio del 2014
- Presentacion de hoja de vida (C.V.) documentada
(forma fisica) 02 de julio del 2014
- Evaluacién de hoja de vida (C.V.)
03, 04 y 07 de julio del 2014
- Publicacién de resultados de la hoja de vida
y programacion de Entrevistas 08 de julio del 2014
- Entrevistas
09 y 10 de julio del 2014
- Publicacion de resultados generales
11 de julio del 2014
- Exdmen Médico Pre Ocupacionales 14,15,16 y 17 de julio del
2014
- Publicacion de resultados finales (Ganadores) 18 de julio al 25 de julio
del 2014
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS
21 de julio al 25 de julio

- Suscripcidn y Registro de Contratos

del 2014




ANEXO N° 04
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PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 001 -2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADMINIS'}.‘RACIC')N Y FINANZAS
(OFICINA DE LOGISTICA) : 15 VACANTES

1L DENOMINACION DEL CARGO:

“CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULOS”

M.  DESCRIPCION DEL CARGO:

- Conduccion de unidades vehiculares en el traslado de personal v equipos en la cindad de Lima
metropolitana y comisiones a provincias.

- Elaboracién de pedidos de mantenimientos preventivos y correctivos de la unidad vehicular
asignada. de las diversas areas.

- Registrar diariamente las comisiones en las Papeletas de Salidas v Control de Comisiones como las
bitacoras de las unidades vehiculares.

- Mantener el aseo y limpieza de la unidad vehicular asignada para comision.

- Apoyo y disponibilidad inmediata para los diversos requerimientos de movilidad de las diversas
areas operativas como administrativas.

- Cuidar, mantener y preservar los bienes de la institucion.

- Otras actividades que le asigne el Encargado de Transportes.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Licencia de Conducir Profesional A-11 B y/o A-HI1 C.

- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en labores de Conduccidn de vehiculos motorizados,
en entidades piblicas ¢ privadas.

- Estudios Educacién Secundaria completa.

- Record de Conductor emitido por el MTC.

- Record de infracciones emtido por el SAT de Lima

- Record de infracciones emitido por el SAT Callao

- Capacitacion en cursos de manejo a la defensiva.

V. COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad.

- Trabajo en equipo y bajo presidn.
- Comunicativo.

- Disponibilidad.

- Responsable

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 30.09.2014.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumir4 el gasto de la aportacién a Essalud.
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DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO : (Marcar “X” 6 “t” en (Si) 6 (No), seglin sea el caso)

NEPOTISMO

(Articulo 4°-A del Articulo 2° del Decrete Supremo N°034-2005-PCM)

(SD) (NO) TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O VINCULO CONYUGAL, CON ALGUNA
AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE CONFIANZA O DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR
DEL IRTP, INDEPENDIENTEMENTE DE SU REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL.

EN EL CASO DE TENER RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL,
SIRVASE INDICAR LOS SIGUIENTES DATOS:

GRADO DE
PARENTESCO AREA Y/O
APELLIDOS NOMBRES O VINCULO DEPENDENCIA
CONYUGAL

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

(Ley N°27588)

(SI) (NO) ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS,
PREVISTOEN LALEY.

GUARDAR SECRETO DE LA INFORMACIC’)N PRIVILEGIADA O RELEVANTE A LA QUE
TENGA ACCESO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL IRTP.

LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES POSTERIORES, A
QUE SE REFIERE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL?”,
POR 1O QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL
SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV DE LA CITADA LEY.
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Sefiores
Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Presente.-

Asunto : Presentacion de hoja de vida documentada (forma fisica)

..................................................................................................

................................................................. con DNINC. ..o,
postulante al cargo de cddigo N° ...l , en el proceso de
convocatoria CASN® ............ -2014, cumplo con presentar (en sobre manila adjunto)

mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los
originales que se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
..............................................................................................

...............................................................................................

Huella
indice derecho

FIRMA




