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I.  DISPOSICIONES GENERALES

ﬁ PERU

Instituto Nacional de Radio

y Television del Peru

Oficina de
Administracion

CONVOCATORIA CAS N° 006- 2021

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. Objetivo de la convocatoria

El Instituto Nacional de Radio y Television del RedlRTPrequiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057segin DUN° 83-2021, personal profesional y técnicqara los
6rganos de la Institucigrgarantizando los principios de transparencia, meritocracia e
igualdad de oportunidadeste acuerdo a los puestos vacantes sefialados en el presente
proceso de seleccion:

LUGAR DE
. . N° PRESTACION
CODIGO ORGANOS PUESTO POSICIONES DE
SERVICIOS
01 Gerencia de Radio AS|stenFe (2) Opgrador (2) de 2 Lima
Contenidos Radiales
02 Gerencia de Radio | AnalistaProductor (a) Radial 1 Lima
03 Gerencia de Radio Ana_llstaProductor (a) para Redes 1 Lima
Sociales
04 Gerencia de Radio Auxu.larde Recursos Multiplataforma 1 Lima
Archivo
05 Gerencia de Radio m|st_ente_ ,(a) de Promo_mones y 4 Lima
Realizacion de Contenido
06 Gerencia de Radio | Asistente (a) Reportero (alrilial Piura 1 Piura
07 Gerencia de Radio AS|ste_nte (2) Reportero (afilial 1 Arequipa
Arequipa
08 Gerencia de Radio Ana.“St? Qe D|r_e_CC|o_n y Produccion 1 Piura
Periodistica- Filial Piura
. : Analista de Direccién y Produccion .
09 Gerencia de Radio Periodistica- Filial Arequipa ! Arequipa
10 Gerencia de Radio A_u_X|I|arOperador de Audioy Video 1 Pucallpa
Filial Pucallpa
11 Gerencia de Radio Ay_X|I|ar_ Operador de Audioy Video 1 Piura
Filial Piura
12 Gerencia de Radio Ay_xmar Opgrador de Audio y Video 1 Arequipa
Filial Arequipa
13 Gerencia de Radio | Auxiliar deContenido Transmedia 2 Lima
14 Gerencia de Radio Asistente (a) Reportero para el Area 1 Lima
de Prensa
15 Gere’.“?“?‘ de Asistente (a) Administrativo 1 Lima
Television
16 Gerer_lc_k?\ de Analista de Programacion 2 Lima
Television
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17 Gerer_lc_lf;\ de Auxiliar de Control de Calidad 5 Lima
Television
18 Gerer_lc_lg de Asistente (a) Operador de Tréfico 5 Lima
Television
19 Gerer_1c-|€:1 de Auxiliar de Maquillaje 1 Lima
Television
20 Gerer)c-lg de Analista de arte 1 Lima
Television
21 Gerer_lc_lc?\ de Asistente (a) de Post Produccion 7 Lima
Television
Gerencia de Asistente (a) de Post Produccién de .
22 .., . 1 Lima
Television Audio
23 Gerer)c'hj:l de Asistente (a) de Edicion 1 Lima
Television
o4 Gerer_1c_|§l de Especialista Product(_)r_ ga) de 1 Lima
Television Programas de Television
o5 Gerer?c_lf;\ de Espema_llsta P_ro_ductor (a) de 1 Lima
Television Contenidos Digitales
26 Gerer)c'hj:l de Analista de Produccion 4 Lima
Television
27 Gerer_lc_lg de AS|sten_te (a) de Producciéon y de 5 Lima
Television Contenidos
28 Gerer)c-lg de Auxiliar de Produccién 6 Lima
Television
29 Gerenc.'? de Analista de Disefio Grafico 3 Lima
Television
3o | Gerenciade Analista de Disefio Grafico Digital 1 Lima
Television
Gerencia de Analista de Creacion de Contenidos .
31 . . . 1 Lima
Television para Medios Digitales
32 Gerer)c-lg de Analista de Gestion de Redes 1 Lima
Television
33 Gerencia General Anal|'st,a ple Flujos de Contenidos 1 Lima
Archivisticos
34 Gerencia General AS|st.er1t§ (a) de Gestién de Contenid 1 Lima
Archivisticos
35 Gerencia General A.S'?tef“e (.6,1) d&egistro y 4 Lima
Digitalizacién
36 Gerencia General Auxiliar de Procesos Archivisticos 2 Lima
37 Gerencia General Auxma_r d? Mantenimiento de . 1 Lima
Repositorio y Soporte de Archivos
TOTAL 75

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cakgeadds
Administracion de PersonalAAP, excepto la entrevista Personal, que estard a cargo de

la ComisidrEspecial.
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3. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de o aNia
AdministraciérPublica.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

e) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

f) Resolucion de Presidencijecutiva N° 31:2017-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002017SERVI R/ GDSRH “ Nor mas para |
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de PudgtBsP " .

g) Resolucién de PresidencigecutivaN°® 3132017-SERVIR/PE que aprueba la

“Gui a
Metodol6gica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a | a

metodolégica para la elaboraciéon del Manual de fiRer de Puestos MPP,

aplicable al régimen de | a Ley N° 30057,

h) Resolucién de Presidencijecutiva N° 33@017-SERVHRE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva{80B1SERVIR/PE, en
lo referido aprocesos de seleccion.

i) Decreto Legislativo N° 142D18 y su reglamento aprobado mediante D.S.-083
2019-PCM.

i) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°-2@D3SERVHRE que aprueba los

“Lineamientos para el otorgamiento d
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

[) Resolucion de Praencia Ejecutiva N° 0000&020-SERVHRE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0020 SERVHRE, que aprueba por
del egaci 6n | a “ Gui a op eoséchtimanos dugarderia |
emergencia sanitaria por el COMIP-Ver si 6 n 2" .

n) Decrédo de Urgencia N° 083021, Decreto de Urgencigue dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos
ante la emergencia sanitariapla COVIBL9 y dicta otras disposiciones.

0) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

a Ge
Ley

e aj
a ge
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L L L N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
01 Gerencia de Radio Asistente (a) Operad_or (a) de 2
Contenidos Radiales

MISION DEL PUESTO

Grabar, editar y emitir piezas de audio de distinto formato y género por las distintas platafor

radio.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 0 4 afios) o egresado Universitdd
carrera de Ingenieria de Sonido

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa de Presentac®@ower Point), a nivel basica

Experiencia

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sector public
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio de experiencia
operador(a) de contenidos radiales en el sector publico y/o priva

- Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Medios de ComunicaciBadiq

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso de edicion de audio, mezclas, masterizacion, progranm
produccidon de sonido y video, o mantenimiento y configuracior
equipos de computo (cursos de 20 hoszsimulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacién efectiva, Organizacion de la Informac
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarsdrakrior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Grabacién de programas, spots, promociones y otros productos sonoros que encargu
producciones.

2. Edicién de programas, spots, promociones y otros productos sonoros antes de emitirlo
seanencargados por las producciones

3. Manejo de consolas y otros equipos y/o sistemas que permitan la emision d
programacion de radio en directowa remota.

4. Asistencia en temas de sonido y microfonia cuando las producciones lo requieran en eg
ylo exteriores.

5. Realizar otras actividades, que en el &mbito de su competencia, le sean asignadas
inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

L i6 | . . . o P
ugar de prestacion de Instituto Nacional de Rad y Television del PerdLima

servicio
Duracion del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 diks

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

B S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen 10
Remuneracién mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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A - A N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
02 Gerencia dé&radio AnalistaProductor (a) Radial 1

MISION DEL PUESTO

Producir o conducir programas de distinto género y formato segun el publico objetivo y tema
requiera la emisorpara ser difundidos por la radio y/o sus distintas plataformas

PERFIL DE PUESTO

Titulo Técnico Superior (3 a 4 afios) o Bachiller Universitario ¢
Formacion Académica carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comuni
Audiovisual.

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Conocimientos

Experiencia general minima de trg8) afio en el sector publico y
privado.

Experienciaespecifica minima de un (01) afio desempefig
funciones afines en el sector publico y/o privado.
Nivel minimadel puesto: auxiliar o asistente.

Experiencia

Experiencia en Medios de ComunicaciBadig

Cursos y Programas de

R Programa de audiovisuales curso de produccion y conducci
Especializacion

(minimo 40 horas acumulables).

Trabajo en equipo, atencion al detalle, dinamismo, organizaci

Habilidades y Competencias Y .
control, comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar dmorarios rotativos.

Requisitos adicionales Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Produccién de programas de radio de distintos géneros y famat

2. Gestionar entrevistas y los recursos necesarios para llevar adelangealteacion y/o
emision de los respectivos pragnas (en directo o via remota).

3. Poner temas y otros en aras de lograr la constante renovacion de programas
segmentos.

4. Actualizar las redes sociales del programa a cargo.

5. Redactar informes radiales.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

lugar de prestacion  del Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

- S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen Ig
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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A A a N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
03 Gerencia dekadio AnallstaProduct_or (a) para Rede 1
Sociales

MISION DEL PUESTO

Mantener actualizadas las redes sociales del programa y/o emisora segun sea el caso.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico Superior (3 a 4 afios) o Bachilleiversitario de la
carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comuni
Audiovisual.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio en pu
relacionados a la carrera en el sector publico y/o privado.
Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experieria en Medios de Comunicacion (Radio

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos y/o talleres de periodismo, publicidad o relaciones pilk
(minimo 40 horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo, atencion al detalldjnamismo, organizacion
control, comunicacion efectiva.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Crear contenidos graficos yaudiovisuales para publicar en redes sociales.
2. Redactar notas para la web y/o redes sociales.
3. Realizar el analisis de los contenidos de redes sociales para mejora continua.
4. Realizar la evaluacion de los contenidos de redes sociales para mejora contiagadarger
publicadas.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . s .
servicio Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.

Duracion del contrato

Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.

Modalidad de Trabajo

ModalidadPresencial

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 hord®rias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual

S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen Ig
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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. ” a N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
. . Auxiliar de Recursos
04 Gerencia de Radio Multiplataforma y Archivo 1

MISION DEL PUESTO

Contar con un personal de apoyo inmediato que asegure la grabacion y emisiomteigidos

radiofénicos.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Secundaria completa o Titulo Técnico Basico (1 a 2 afios) de S¢
Produccion.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa dRresentaciones (Power Point), a nivel basig

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio en archivo o fun
similares en el sector publico y/o privado.

- Experiencia en Medios de ComunicaciBadig

Cursos y Programas de
Especializacion

No aplica.

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacion de la Inform
Calidad y Mejora Continua

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.

10
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FUNCIONES DEL PUESTO

=

Realizar grabaciones de programas y otros productos radadsni

2. Brindar asistencia en la parte sonora apasducciones en caso de transmisiones en vivo
y/o grabadas.

3. Manejar la consola de audio y softwares para ednisi

4. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refeaias a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Luga.r. de prestacién  del Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestog
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién apleabcontratado bajo

esta modalidad.

11
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. ” a N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
05 Gerencia de Radio AS|sten_te @,de Promomo_nes Y 4
Realizacion de Contenido

MISION DEL PUESTO

Realizar contenidggromocionales, radiales, graficos y/o audiovisuales para las distintas platafor

la emisora

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado TécnicBuperior (3 0 4 afig egresado Universitario de
carrera de Ciencias de la Comunicaci®ariodismo o Comunicaciq
Audiovisual.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sqmiblico y/o
privado.

- Experienci@n Medios de Comunicacion

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos en comunicacion audiovisual, redes sociales, dise
ilustracion digital (curso de 20 horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo,Comunicacion Efectiva, Organizacion de la Informa
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.

12
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar promociones para radio y otrosoguctos audiovisuales o fonodiéos que s¢
requieran.

2. Elaborar promociones para redes sociales y otros productos audiovisuales odfmosggue
serequieran.

3. Proponer productos para radio o rede=gsin los lineamientos de largsora.

4. Realizar piezas o microprogramas para radio o redes segun la necesidad de las
producciones.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién dgil.pue

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

lugar de prestacion  del Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

- S/ 2,200.00 (Dos Mil doscientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen lo
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

13
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A a A N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
06 Gerencia dekadio Asistente (a)l?a?lﬁ)r(;rtero (Filial 1

MISION DEL PUESTO

Cubrir comisiones periodisticas, redactar notas en base a la informacién adquirida y enviar re
vivo y/o grabados de los eventos periodisticos en los distintos espacios de la radioljigasaformas

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afios) o Egresado Universitarig
carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comuni
Audiovisual.

Conocimientos

Conocimientos de Procesador dextos (Word), Hoja de célcy
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

Experiencia general minima de un (01) afio en el sector public
privado.

Experiencia especifica minima de un (01) afio como reportero
sector publico y/o privado.

Experiencia en Medios de ComunicaciBadiq

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos de periodismo, redaccion periodistica, curso en edicid
audio y video, curso en realizacién audiovisual o curso en progH
deredaccién (minimo 20 horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidadbara desplazarse al interior del pais.

14
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FUNCIONES DEL PUESTO

Cubrir comisiones periodisticas que encargue alime

Redactar notas para radio, web y/o redes slesia

Enviar despachos en vivo y/o grabados para la emision rasliesl ultiplabformas.
Actualizacion de redes sociales y web con contenidos informativos cuando la situg
amerite.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclag a la misién del puesto.

PO E

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Instituto Nacional de Radio y Television del ReRiura

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuesto
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b
esta modalidad.

15
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< A ~ N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
o7 Gerencia ddRadio Asistente (aRepqrtero (@) Filial 1
Arequipa

MISION DEL PUESTO

Cubrir comisiones periodisticas, redactar notas en base a la informacién adquirida y enviar re
vivo y/o grabados de los eventos periodisticos en los distintos espacios de la radioljiglasaformas

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afios) o Egresado Universitarig
carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comuni
Audiovisual.

Conocimientos

Conocimientos de Procesador dextos (Word), Hoja de célcu
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

Experiencia general minima de un (01) afio en el sector public
privado.

Experiencia especifica minima de un (01) afio como reportero
sector publico y/o privado.

Experiencia en Medios de ComunicaciBadiq

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos de periodismo, redaccion periodistica, curso en edici@
audio y video, curso en realizacion audiovisual o curso en progi
de redaccién (minimo 20 horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidadpara desplazarse al interior del pais.

16
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FUNCIONES DEL PUESTO

Cubrir comisiones periodisticas que encargue alime

Redactar notas para radio, web y/o redes slesa

Enviar despachos en vivo y/o grabados para la emision radialmyudtiglataformas.
Actualizacion de redes sociales y web con contenidos informativos cuando la sitwacién
amerite.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

PO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion ~del Instituto Nacional de Radio y Television del ReATtequipa.

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b
esta modalidad.
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. a P N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
Analista deDireccién y
08 Gerencia dd&rRadio Produccion PeriodisticaFilial 1
Piura

MISION DEL PUESTO

Dirigir y producir contenidos informativos de acuerdo a los lineamientos establecidos por la in
dando prioridad a informacion local.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico Superior (3 a 4 afios) o Bachiller Universitario ¢
carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comuni
Audiovisual.

Conocimientos

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa dR&¥esentaciones (Power Point), a nivel basic

Experiencia

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector p
ylo privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio en func
relacionadas al puesto en el sector publico y/o privadoNivel
minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Medios de ComunicaciBadig

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso de periodismo, comunicacion o produccion (minimo 40 ¥
acumulables).

Habilidades y Competencias

Trabajo enequipo, atenciéon al detalle, dinamismo, organizacid
control, comunicacion efectiva.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peri Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

Liderar el equipo periodistico de la filial asiga.

Conducir espacios informativos para la sefial de radio local y rediedeso

Realizar las entrevistas para la sefial de radio local y las redakesoc

Organizar comisiones y labores delgmral a su ago.

Supervisar la actualizacion de tadges sociales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del. pues

L e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Instituto Nacional de Radio y Television del ReRiura

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (Wras diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen Ig
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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L A a N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
Analista de Direccién y
09 Gerencia de Radio Produccion PeriodisticaFilial 1
Arequipa

MISION DEL PUESTO

Dirigir y producir contenidos informativos de acuerdo diteamientos establecidos por la instituc
dando prioridad a informacién local.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico Superior (3 a 4 afios) o Bachiller Universitario ¢
carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodis@onounicacior
Audiovisual.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector pitic
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio en func
relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.Nivel
minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experieria en Medios de Comunicacién (Radio

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso de periodismo, comunicacion o produccién (minimo 40 |
acumulables).

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo, atencion al detalle, dinamismo, organizaci
control, comunicacion efectiva.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peri Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

Liderar el equipo periodistico de la filial asiga.

Conducir espacios informativos para la sefial de ridial y redes soales.

Realizar las entrevistas para la sefial de radio local y las redakesoc

Organizar comisiones y labores del personal a sgoca

Supervisar la actualizacion de tadges sociales.

Otras funciones asignadas pojdéatura inmediata, relacionadas a la mision del gaes

L e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion ~del Instituto Nacional de Radio y Television del ReATtequipa.

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen Ig
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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A a A N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
10 Gerencia dRadio Auxn_lar Ope_rador de Audioy 1
Video- Filial Pucallpa

MISION DEL PUESTO

Asegurar la emision y publicacion de los contenidos informativos por la sefial de radio local y

sociales.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Secundariacompleta o Egresado universitario de las carreras
Ciencias de la Comunicacion.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa de Presentac®ii@ower Point), a nivel basicc

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones afines en el sector publico y/o privado.

- Experiecia en Medios de Comunicacion.

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso de audiovisuales, comunicacion, videos digitales (minin
horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peri Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Operar los equipos de audio y video necesarios para la emision del programmaaitivo.

2. Transmitir en vivo etontenido informativo que se ingue.

3. Disponer lo necesario para que los contenidos informativos sean publicados y/o emitidg
maneracorrecta.

4. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

lugar de prestacion del Instituto Nacional de Radio y Television del ReRucallpa.

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b
esta modalidad.
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a - < N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
11 Gerencia dRadio Auxma_rOpera_d_or dt_e Audio y 1
Video—Filial Piura

MISION DEL PUESTO

Asegurar la emision y publicacion de los contenidos informativos por la sefial de radio local y

sociales.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Secundaria completa o Egresadmiversitario de las carreras
Ciencias de la Comunicacion.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones afines en el sector publico y/o privado.

- Experéncia en Medios de Comunicacion.

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso de audiovisuales, comunicacion, videos digitales (minin
horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peri Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Operar los equipos de audio y video necesarios para la emision del programmaaitivo.

2. Transmitir en vivo aetontenido informativo que se ingue.

3. Disponer lo necesario para que los contenidos informativos sean publicados y/o emitidg
maneracorrecta.

4. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestg

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Instituto Nacional de Radio y Television del ReRiura

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b
esta modalidad.
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a < < N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
1 Gerencia de Radio Auxn_lar Ope_r_ador de _Audlo y 1
Video-FilialArequipa

MISION DEL PUESTO

Asegurar la emision y publicacion de los contenidos informativos por la sefial de radio local y

sociales.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Secundaria completa degresado universitario de las carreras
Ciencias de la Comunicacion.

Conocimientos

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

- Experiencia generahinima de dos (02) afios en el sector pub

ylo privado.
- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones afines en el sector publico y/o privado.

- Experéncia en Medios de Comunicacion.

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso deaudiovisuales, comunicacion, videos digitales (minimg
horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar dmorarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peri Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Operar los equipos de audio y video necesarios para la emision del programmaaitivo.

2. Transmitir en vivo el contenido informativo que seiquee.

3. Disponer lo necesario para que los contenidos informativos sean publicados y/o emitidg
maneracorrecta.

4. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestg

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion ~del Instituto Nacional de Radio y Television del ReATtequipa.

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuesto
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b
esta modalidad.

27



4"..."’

> ., | Instituto Nacional de Radio
ﬁ PERU y Television del Perd

Oficina de

Administracion

. ” a N° DE
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13 Gerenciade Radio Auxiliar deContenido Transmedis 2

MISION DEL PUESTO

Asegurar que las plataformas web y de redes sociales del programa y/o emisora se m
actualizadas verificando ademas la calidad de los contenidos.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Secundaria completa d&gresado Universitario de las carreras
Ciencia de la Comunicacion o Periodismo

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones afines en el sector publico y/o privado.

- Experiecia en Medios de Comunicacion.

Cursos y Programas de
Especializacion

No aplica.

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Orientacion al logro, Calidad y Mejora Continua, Tr
en Equipo y Planificacion y Organizacion.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peri Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Redactar contenido informativo para web y redes sociales.
2. Mantener actualizada la web y redes sociales.
3. Revisar que los contenidos publicados en la web lagnedes sociales cumplan debidamente
con reglas de ortografia, gramatica, etc.
4. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . s .
.. Instituto Nacional de Radio y Television del Rebima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (Wras diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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A a A N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
14 Gerencia dé&radio AS|sten'ge (a) Reportero para el 1
Area de Prensa

MISION DEL PUESTO

Cubrir comisiones periodisticas, redactar notas en base a la informacion adgeindar reportes e
vivo y/o grabados de los eventos periodisticos en los distintos espacios de la radio y sus multiplg

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior o Egresado Universitario de las carre
ComunicacionReriodismo o Comunicacion Audiovisual.

Conocimientos

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publig
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio como reporte
prensa en el sector publico y/o privado.

- Experiencia en Medios de ComunicaciBadig

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso de Reportero (minimo 20 horas).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peri Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

Cubrir comisiones periodisticas que encargue el medio.

Redactar notas para radio, web y/o redgociales.

Enviar despachos en vivo y/o grabados para la emisidial y sus multiplataformas.
Actualizacion de redes sociales y web con contenidos informativos cuando la situacion
amerite.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

PODdE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima

servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral .
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién apleabkontratado bajo
esta modalidad.
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a - A N° DE
COoDIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
15 Gerencia de Television Asistente (a) Administrativo 1

MISION DEL PUESTO

Asistir en la ejecucion de procesos administrativosgtenimiento de recursos asignados a la Gere
de Television

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afos) en Administracio
Secretariado.

Conocimientos

- Conocimiento general sobre informatica, asisterammninistrativa
aservo documental y redaccion de documentos.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel i

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el §
publico y/o privado.
- Experiencia especifica minima de un (01) afio como asis
0 apoyo en gestiones administrativas en el sector publicd
privado.
Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos o programas de asistencia administrativa o afines (20 horg

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicacién Efectiva, Planificacion y Organiz
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Perd Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
de sus competencsa
2. Apoyar en lagoordinaciones para la atencion de los requerimientos de personal y/o ser
con las areas administrativas, asi como brindar asistencia permanente para tr
administrativos del personal que forma parte de los proyectos.
3. Haborar, mantener actualizadel cuadro de ingresos y salidas de los equipos y accesor
realizacion, que se encuentran en custodia de la Gerencia de Television.
4. Apoyar en las actividades logisticas y tramites documentarios de la Gerencia de Televis
5. Llevar el control de laasignaciones y uso del equipamiento a cargo de la Gerencia, as
velar por su debido resguardo.
6. Coordinar y supervisar el proceso de inventario patrimonial de los equipos, accesorios
implementos asignados al personal de la Gerencia de Telvisio
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . . .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Jornada Laboral

Personal Administrativo: de Lunes a Viernes
Hora de ingreso: 8:30 am

Hora de Refrigerio:13:00 a 14:00

Hora desalida: 17:30 pm

Remuneracién mensual impuestos y afiliaciones de ley

S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen lo

, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidal
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a - 4 N° DE
COoDIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
16 Gerencia de Television Analista de Programacion 2

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades para la entrega oportuna de las parrillas de programa
encargados de la emision, ashmo a las instancias que requieran dicha informacién pa
cumplimiento de sus actividades.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico Superior (3 a 4 afios) o Bachiller Universitario
carrera de Comunicaciones o Periodismo.

Conocimientos

- Conocimiento general sobre informatica, programacion de telev
y pauteo publicitario.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel b4

Experiencia

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publig
privado.
- Experiencia especifica minima de un (01) afio en temas relacio
a Programacion de material audiovisual en el sector publicg
privado.
Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Medios de Comunicacién (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos o programas de marketing digital y metodologia pa
medicién de audiencias o afines (40 horas).

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicacién Efectiva, Planificacion y Organiz
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peru Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar Igarrilla semanal de las sefiales de TVPeru y el desglose de programacion de los
emitidos para la distribucion a las areas internas o externas pertisente

2. Hacer el seguimiento respectivo de las condiciones contractuales de licencias, conv
cedones de derecho de material audiovisual de terceros y alertar el vencimiento o limitacio
las mismas.

3. Elaborar la informacion de la programacion mensual de las sefiales de TVPeru con la fing
evaluar el cumplimiento de los objetivos y metasaddtcidas en el Plan Operativo Institucio
como en los informes de costos por programas de telavisio

4. Coordinar con las areas de produccion y post produccién la entrega oportuna de los ma
audiovisuales para el control de calidad y emisién e, aasimismo administrar sinopsis
materiales gréaficos de las producciones propias para fines promoctonale

5. Supervisar y gestionar que la informacién en la pagina web del canal se actualice cor
oportunamente en concordancia con la programacion, dstrategia de comunicacion
cronograma de estrenos establecidos.

6. Elaborar las planillas de las sociedades colectivas para el reporte adecuado de los dere
sincronizacién y simulcasting.

7. Actualizar semanalmente la base de datos con el regidgolas fechas de emision de
programas propios y licenciados en estreno y repeticion.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . s .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen Io|

contratado bajo esta modalidad.
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17 Gerencia de Television Auxiliar de Control d€alidad 5

MISION DEL PUESTO

Revisar material audiovisual, de acuerdo los manuales técnicos, para controlar la calidad
cumplimiento de normade autorregulacion establecigar la Gerencia de Television del IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Secundaria completa o Egresado Técnico basico (1 a 2 afios)
carreras de Comunicacién, Periodismo o afines

Conocimientos

- Conocimiento general sobre lenguaje audiovisual, edi
parametros de video y audio, transferencia de materiabymas de
autorregulacion televisiva.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afio en el sector publig
privado.
- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones en temas relacionados a la revisién y evaluaci
material audiovisual y/o en el area de comunicaciones.
Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Med@ode Comunicacién (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

No aplica.

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicacién Efectiva, Planificacion y Organiz
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad par&rabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Visualizar y revisar el material audiovisual para verificar el cumplimiento de contenidg
parametros de calidad técnica conforme al manual y normas de autorregulac
establecidas por lgerencia.

Detectar y reportar los errores ortogréaficos, deddiwacion, los créditos y facilidades de
produccion a fin de gestionar &ubsanacion.

Registrar y transferir los programas conformes en el soporte para su emisichiyoa
Consolidar e informar las observaciones y los incumplimientos, de acwent@nual
técnico, a fin de realizar las accionestinentes.

Ubicar y registrar el material audiovisual requerido por otras areas para facilitar
préstamoy control.

Apoyar en el registro y actualizaciéon de informacion requerido panardgramacion y
control de licenciagle emision.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaciasada mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luga.r. prestacion  del Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima

servicio

Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diariagjj& a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los

contratado bajo esta modalidad.
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18 Gerencia de Television Asistente (a)'(.)perad(n)de S
Trafico

MISION DEL PUESTO

Realizar la emision de la programacion diaria y las tandas comerciales y promocionales de las
TVPeru, de acuerdo a las pautas establecidas por la gerencia, para el cumplimiento de los ¢

compromisos establecidos.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afios) o Egresado Universitari
carrera de Cienciagde la Comunicacién, Periodismo, Comunica
Audiovisual o afines

Conocimientos

- Conocimients técnicos en sistemas de emision.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cz
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), easieb.

Experiencia

- Experiencia generahinima de dos (02) afios en el sector publico
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio como asistente
trafico u operador(a) de trafico en medios de comunicacion €
sector publico grivado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Medios de Comunicacion (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

No aplica.

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicaciéon Efectiva, PlanificaciOrggnizacion
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Emitir la programacion diaria de acuerdo a la pardégprogramacion elaborada por el Ges
de estrategia de programacion.
2. Realizar la emision de las tandas comerciales y promocionales de acuerdo a la pa
emitir correctamente lo indicado en lagdenes Internas de Programacion.
3. Registrar hatrios de emision tanto de los programas como de las tandas comerci
promocionales.
4. Realizar la ingesta de comerciales, promociones y/o programas entregadas por el
pauteo para preparar correctamente dapglist de la emisién diaria.
5. Coordinar los ajustes de planta con el Gestor de estrategia de programacién para cum
la emision de la mgramacion.
6. Velar por el mantenimiento, operatividad y adecuado uso de los equipos asignados par
o reducir problema de emision
7. Reportar incidencias que afecten la programacion, para establecer los correctiveamnece
8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del. pues
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . - .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deducci6nzpé al

S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen lo

contratado bajo esta modalidad.
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19 Gerencia de Television Aucxiliar de Maquillaje 1

MISION DEL PUESTO

Aplicar y retocar maquillaje de los conductores e invitad@cderdo a las condiciones de iluminacig
fin que la presentacion en las grabaciones o realizacién de programas y eventos televisivos
conforme lo indicado por la produccion y direccién.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

SecundariaCompleta o Técnica Basica (1 6 2 afios) de la carre
Cosmetologia.

Conocimientos

- Conocimientode técnicas de maquillaje y tendencias de peinag
imagen personal.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cg
(Excel), y Programa dRresentaciones (Power Point), a nivel basig

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio como maquill
para television en el sector publico o privado.
Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Medios de Comunicacién (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

No aplica.

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicaciéon Efectiva, Planificacion y Organiz
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Disefar y aplicar maquillaje a los conductores e invitados de acuerdo al tipo de rostro
lineas y relievesjleterminando el adecuado color segun tipo de piel, cabello y objeto es
planteado en el programa.

2. Magquillar al talento y/o invitado de los programas de television, con la finalidad de que
muestre un aspecto lisojiminando el brillo @ el rostroy realizar las correcciones necesarias {
atenuar ojeras, disimular enrojecimientos y otras imperfecciogae visualmentese puedar
presentar.

3. Seleccionar y verificar los productos cosméticos e insumos necesarios para el desarrol
actividades, en funcién a la informacion brindada acerca del programa, sus talentos e invita
decir el guion, la tematica y/o los roles dentro de la gratraci

4. Realizar la caracterizacion de personajes para la produccion de programas de remtiexéo,
infantiles, juveniles, culturales, historicos y otros, teniendo en cuenta si la grabacion de los
se realiza en exteriores, set de television, la escenografia, la iluminacién y el horario en
desarrollan.

5. Mantener una adecuada higie y profilaxis en el area y con los elementos utilizados pa
aplicacion y mantenimiento del maquillaje, cumplir con las normas de biosegesdalecidas.

6. Elaborar informes y otros documentos necesarios para realizar el requerimiento de mater
comunicar ocurrencias.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . s .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diari@sitias a la
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuesto

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b,

esta modalidad.
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20 Gerencia de Television Analista de arte 1

MISION DEL PUESTO

Coordinar la puesta en escena (elemsmscenograficos y decorados) en concordancia con la prog
creativa de los programas para la atencién de los requerimientos de las producciones.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Bachiller Universitario de la carrera de Arte, Comunicacioradmes

Conocimientos

- Conocimiento de cine y television, direccién y produccién de A
Historia del arte.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel ba

Experiencia

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en actividad
direccién o produccidn de arte para cine, teatro y/o television €
sector publico y/o privado.
Nivel minimadel puestoanalista

- Experiencia en Medios de Comunicacién (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso de Especializacion de cine y television y/o direccién y prody
de arte audiovisual y/o afindg0 horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicaciéon Efectiva, Planificacion y Organiz
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la ejecucién de la conceptualizacion artistica aprobadaks propuests
creativas de los programas.

Coordinar la puesta en escena en los aspectos relativos a la estética y propuesta artisti
los programagtales como la escenografia, ambientacion, utileria).

Coordinar permanentemente con los realizadores y productores lo relativo a
requerimientos logisticos para el cumplimiento de los aspectos estéticos de las locacig
elegidas para las grabacioneslds programas.
Supervisar que el soporte logistico sea el adecuado para el desarrollo de las actividade
departamento de arte, tanto en los procesos de investigaciébn, como en la creacion
aquellos ligados a su ejecucion.

Administrar adecuadamee los recursos asignados al departamento de arte, actualizan
el inventario para facilitar el uso de los mismos.

Supervisar la ejecucion y/o instalacion de los servicios encargados a proveed
relacionados al area de arte (tales como elementos esgeificos, ambientacion en
interiores, mobiliarios, decodos, etc)

Gestionar las facilidades de produccion relacionadas a la implementacion de
ambientacion de las locacionessignadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, retacias a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Luga_r, prestacion  del Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31dildembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicablg

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen

contratado bajo esta modalidad.

43



.,'""‘s

> . | Instituto Nacional de Radio
@ PERU | y Television del Per

Oficina de

Administracion

a - 4 N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
21 Gerencia de Television Asistente (a) d€ost Produccion 7

MISION DEL PUESTO

Planificar y controlar las actividades de edicion y post produccion audiovisual del IRTP, de acu
lineamientos de la politica institucional de las disposiciones vigentes.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico Superior (3 6 4 afios) o Bachiller universitario
carrera de Disefio Grafico, Comunicaciones, Produccién de prog
de television o afines.

Conocimientos

- Conocimients de comunicaciéon audiovisual, post produccié
publicidad.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel ba

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minimde un (01) afio desempefian
funciones en temas relacionados a edicidn y/o post produccion
sector publico y/o privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Medios de Comunicacién (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso o Programa de Especializacién en edicion y/o post produ
y/o colorizacién y/o afines (20 horas)

Habilidades y Competencias

Creatividad, Comunicacion Efectiva, Atencion, Sintesis, Traba
equipo y Orientacion al logro.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar y realizar el seguimiento de los flujos de ingesta y post produccion de las fra
programas para el cumplimiento de los procesos emplasos deternmiados.

2. Supervisar en conjunto con las producciones la correcta finalizacion de las ediciones, cun
con las fechas de entrega estabtiss para Canal Ipe y/o TVPeru.

3. Elaborar el rol semanal de turnos de ingesta, edicién y postuys@dn segun los requerimient
de cada programa y en coordinacién con la produccion general.

4. Coordinar con el area de Programacion las fechas de entrega de material audiovisual ag
sea nacional o extranjero y acordar el tipo de plataforma (FT&y disro externo, aspera, G. dri
entre otros) para la realizacion de las descargas acorde a los lineamientos del manual técni

5. Realizar la correccion dad posibles observaciones de audio y/o video de los multiples prog
enlatados adquirids porel Canal Ipe y/o TVPeru.

6. Coordinar con el area Técnica e Informatica las acciones necesarias para garantizar €
eficiente y funcionamiento de las islas de edicién y computadoras utilizadas para la desc
enlatados.

7. Otras funciones asignad por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . s .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Pebima
servicio
Duracién del contrato Desde eD1 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabld

S/ 2,800.00 (Dos Mil ochocientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen

contratado bajo esta modalidad.
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- Gerencia de Televisién Asistente (a) de Ppst Produccid 1
de Audio

MISION DEL PUESTO

Gestionar los efectos sonoros de las postproducciones fusionando los efectos de musicaliza
lograr los efectos creativos técnicos, estéticos y visuales acordados con el produditecido.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnica Superior (3 6 4 afios) o Egresado Universitari
carrera de Comunicaciones, MUsica o afines.

Conocimientos

- Conocimientos de comunicacién audiovisual, producciéon so
post produccion y musicalizacion.

- Conodmientos de Procesador de textos (Word), Hoja de ca
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bd

Experiencia

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publi
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones en temas relacionados a post produccion de audio
sector publico y/o privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experienciaen Medios de Comunicacion (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso o Programa de produccién sonora, grabacién, mg
masterizacién o afines (20 horas).

Habilidades y Competencias

Creatividad, Comunicaciéon Efectiva, Atencion, Sintesis, Traba
equipo y Orientacion al logro.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la postproduccion deudio de las piezas y/o programas a partir del proyecto d
edicion entregado, integrado creativa y coherentemente la pieza de video caowliel ademas
ambientes sonoros.

2. Aplicar eficiatemente los conceptos, procesos y herramientas tecnoldgicas goerhposible
operar los sistemas de sonido proporcionados para la produccién musical y audiovisug
piezas, cojugando calidad y creatividad.

3. Cumplir con los parametros relativos al tratamiento sonoro segun indicaciones de direc
creativo y/o poductor.

4. Atender y ejecutar las correcciones que se soliciten dentro de los tiempos de producg
acordados.

5. Aportar en la seleccién musical y de efectos sonoros que deben acompafiar las piezas edi
segun contenidos y/o tematicas de los prages.

6. Disefar y proporcionar piezas de sonido que aporten al ritmook lde las piezas y/o
programas.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . - .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabld

S/ 2,800.00 (Dos Mil ochocientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen

contratado bajo esta modalidad.
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23 Gerencia de Television Asistente (a) dé&dicion 1

MISION DEL PUESTO

Elaborar productos audiovisuales (imagen y sonido) para la post produccion y masterizacid
diversos programas de la Gerencia de Televisién alineados a los objetivos del IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 6 4 afios) o Egresado Universitari
carrera de Comunicaciones, Periodismo o afines.

Conocimientos

- Conocimientos de comunicacion audiovisual y post produccién.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojacékeulo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel ba

Experiencia

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sector public
privado.
Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Medios deomunicacion (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Programa de especializacion de Post Produccion o Fotografi
Cursos de edicion y post produccién (minimo 20 horas)

Habilidades y Competencias

Creatividad, Comunicacion EfectivAtencién, Sintesis, Trabajo
equipo y Orientacion al logro.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la edicién conceptual y técnica de las piezas audiovisuales asignadas por
producciones y/o franjas de TVPer( y Canal Ipe.

2. Editar las piezas audiovisuales a partir de la seleccién del material pregrabado seg
requerimientos y lineamientos técnicos, estéticossusgies.

3. Elaborar el rol semanal de turnos de ingesta, ediciorpost produccion segun los
requerimientos de cada programa y en coogtiion con la produccion general

4. Coordinar con el area de Programacion las fechas de entrega de material audiovis
adquirido, sea nacional o extranjero y acordar el tipo de platafo(FTP, disco duro externo,
aspera, G. drive, entre otros) para la realizacién de las descargas acordeedmsdntos del
manual técnico.

5. Realizar la correccion de Igsibles observaciones de audio y/o video de los mdltiples
programas enlatdos adquiridos por el Canal Ipe y/o TVPeru.

6. Coordinar con el area Técnica e Informética las acciones necesarias para garantizar el es
eficiente y funcionamiento de las islas de edicion y computadoras utilizstasla descarga
de enlatados.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadasnasian del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . - .
.. Instituto Nacional de Radio y Television del Pebima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado b

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos

esta modalidad.
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24 Gerencia de Television Especialista Productor_ (-a') de 1
Programas de Televisién

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades, con los lineamientos establecidos por la P
General, para la produccién de programasedievision.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo universitario de la carrera de Comunicaciones, Periodis
afines

Conocimientos

- Conocimientos de preproduccion, produccion y post produccio
programas de television.

- Conocimientos deProcesador de textos (Word), Hoja de calg
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel ba

Experiencia

- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector p
ylo privado.

- Experiencia especifica minima de cuatro (8Ads desempefiand
funciones de produccion en medios de comunicacién en el s
publico y/o privado.

Nivel minimo del puest@nalista

- Experiencia en Medios de Comunicacion (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso o programa despecializacién de produccion de televisién
marketing digital y/o afines (40 horas)

Habilidades y Competencias

Innovacion, Redacciéon, Comunicacion Efectiva, Creatividad, Cap
analitica y Liderazgo.

Requisitos adicionales

Disponibilidad parérabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar con el equipo de produccion, personal operativo y técnico los poaiso
preproduccion, produccion y postproduccién de los programas de television.
2. Disefar y actualizael flujo de trabajo del equipale produccion y realizacion para el
cumplimiento de los cronogramasstablecidos
3. Garantizar que todas las piezas y contesiddel programa cumplan con los criterios
editoriales y los cédigos de autorregulacion para la audiencia.
4. Supervisar los cronogramas semanales de preproduccion, produccion, entrega y emision
los programas, proyectados y ejecutados por los coadiresde esta area funcional.
5. Participar en el comité de contenidos, para evaluar y aportar en la seleccion de los temas
proyeccién de cada una de las grabaciones y el modelo de produccién de piezas.
6. Coordinar con la produccién general, reuniones de toafiara evaluar los avances de cada
area funcional.
7. Coordinar los requerimientos técnicos, logistico y de informética, las necesidades
produccion para el desarrollo de los programas.
8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclas ala mision del puesto
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . o .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

S/ 6,500.00 (Seis Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen lo

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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25 Gerencia de Television Espemallstg Prody c_:tor (2) de 1
Contenidos Digitales

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades, con los lineamientos establecidos para la p|

de contenidos digitales.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulouniversitario de la carrera de Comunicaciones, Marketing D
o afines.

Conocimientos

- Conocimientos de produccién y post produccion audiovisuz
marketing digital.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Prograntde Presentaciones (Power Point), a nivel basig

Experiencia

- Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector p
ylo privado.

- Experiencia especifica minima de tres (03) afios desempef
funciones en temas relacionados a produccién dentenidos
digitales, en el sector publico y/o privado.
Nivel minimo del puest@nalista

- Experiencia en Medios de Comunicacion (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso o programa de especializacién de marketing digital, produ
post produccion y/o realizacion audiovisual y/o afines (90 horas)

Habilidades y Competencias

Innovacion, Redaccion, Comunicacién Efectiva, Creatividad, Cap
analitica y Liderazgo.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horaricstativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizary supervisar los flujos de trabajo del equipo digital y su relacién con las diferente
areas del canal.

2. Elaborar y actualizar el cronograma general de trabajo y publicaciones realizadas por el are
de Contenidos Digitales, velando por el cumplimiento de los mismos dentro de los plazos
establecidos.

3. Organizar y administrar el archivo de documentos administrativos y creativos generados po
el area de Contenidos Digitales en el cumplimierdgdasdactividades encomendadas.

4. Generar el modelo de produccién de los flujos relacionados a sus contenidos e informe
sobre las estadisticas de las distintas plataformas digitales del Canal, velando por s
ejecucioén dentro de los plazos establecidos.

5. Coordina con las areas la gestiébn de recursos necesarios para la produccién de lo
contenidos digitales encomendados.

6. Coordinar reuniones de trafico con las distintas areas para supervisar las estrategias
contenidos realizados para el canal.

7. Otras funciones signadas por la jefatura inmediata, relaciatas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . . .
. . Instituto Nacional de Radio y Televisién del Rekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado

S/ 7,000.00 (Siete Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuest(

esta modalidad.
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26 Gerencia de Televisiéon Analistade Produccion 4

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades, con los lineamientos establecido
produccion para la realizacion de los programas de television.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo TécnicoSuperior (3 a 4 afios) o Bachiller Universitario d
carrera de Comunicaciones, Periodismo o afines.

Conocimientos

Conocimiento de pre produccion y produccién de forme
audiovisuales vy televisivos, proyeccion de cronogramas y len
audiovisual.

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel k

Experiencia

Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector p
y/o privado.

Experiencia especifica minindea dos (02) afios en actividades
produccion de programas de television en el sector publico
privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

Experiencia en Medios de Comunicacién (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos oprogramas de produccion audiovisual y/o marketing dig

y/o afines. (40 horas)

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicacion Efectiva, Planificacion y Organiz

Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad pararébajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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y Television del Peru Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar con el productor las actividades necesarias y la asignacion de tareas en las disti
etapas de pre produccion, produccion y ppstduccidnde los programas de television.

2. Coordinar y realizar el seguimiento a los requerimientos técnicos, logisticos solicitados por
areas funcionales para las grabaciones de los programas de television.

3. Aportar en la seleccion de temas, la proyiéonade cada grabacion y el modelo de produccion
de piezas.

4. Realizar el control y seguimiento de los cronogramas de preproduccion, produccion
postproduccion en coordinacion con el productor a cargo.

5. Elaborar y gestionar los informes de produccién, peslide vales provisionales, rendiciones,
convenios, facilidades de produccion que permitan cumplir con los plazos establecidos para
desarrollo del programa.

6. Coordinar los documentos legales y administrativos necesarios para la producciéon de
formatos contenidos y piezas de los programas de television.

7. Gestionar y archivar la base de datos, documentos, memoria de contenidos, guiones y pau
de los programas de acuerdo a los lineamientos y estructura del formato.

8. Gestionar y entregar los recursos deék y de video a control maestro para lalgaeion de
programas en estudio.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . . .
.. Instituto Nacional de Radio y Television del Rebima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales ([Wras diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicablg

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen

contratado bajo esta modalidad.
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27 Gerencia de Television Asistente (a) de Producciordg 5
Contenidos

MISION DEL PUESTO

Asistir al productor en las acciones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de la
contenidos audiovisuales en las etapas de pre produccion, produccién y post produccion dent
tiempos yrecursos asignados para la realizacion de los programas televisivos.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afios) o Egresado Universitarid
carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comuni
Audiovisual.

Conocimientos

Conocimiento de pre produccion y produccién de forme
audiovisuales y televisivos, proyecciéon de cronogramas y len
audiovisual.

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa dRresentaciones (Power Point), a nivel bas

Experiencia

Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector p
ylo privado.

Experiencia especifica minima de un (01) afio como asistente
produccion en el sector publico y/o privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

Experiencia en Medios de Comunicacién (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

No aplica.

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicacion Efectiva, Planificacion y Organiz
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asistir al productor en las acciones necesarias para garantiadeeliando desarrollo de las
piezas y contenidos audiovisuales en las etapas de pre producciéon, produccién y pos
produccion de programas televisivos.

2. Participar en la creacion y desarrollo de propuestas creativas de nuevas secuencias d
programa.

3. Coordina con las areas técnieooperatvas, de mantenimiento y soporte logistico
administrativo para la atencién de los requeigmtos planteados para lealizacién de los
programas.

4. Realizar el pauteo y envio de material audiovisual para ieiGedde los programas de
acuerdo a cronogramas establecidos por la produccion.

5. Realizar la busqueda de las posibles locaciones para llevar a cabo las grabaciones de
programas en exteriores.

6. Realizar el disefio de edicién y publicacion de mateigital para las redes sociales del
programa.

7. Coordinar la conexién de entrevistas desde el control maestro /switcher) a través de
streaming para la realizacién de programas en vivo.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadasmision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . o .
.. Instituto Nacional de Radio y Television del Rebima
servicio
Duracion del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembr2af.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracién mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabld

S/ 2,800.00 (Dos Mil ochocientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen

contratado bajo esta modalidad.
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28 Gerencia de Televisiéon Auxiliar de Produccion 6

MISION DEL PUESTO

Asistir en la planificacion, organizacién y desarrollo de actividades, segun procedimient
produccion, para la grabacién y edicién de piezas y programas televisivos.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Universitario das carreras de Ciencias de la Comunica
Periodismo, Comunicacion Audiovisual o afines.

Conocimientos

Conocimiento de pre produccion y produccién de forme
audiovisuales y televisivos, proyecciéon de cronogramas y len
audiovisual.

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel k

Experiencia

Experiencia general minima de un (01) afio en el sector public
privado.

Experiencia especifica minima de (01) afio como asistente(a)
produccion en el sector publico y/o privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

Experiencia en Medios de Comunicacion (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

No aplica

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicacion Efectiva, Planificacion y Organiz
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar los requerimientos técnicos, logisticos y de arte necesarios para las grabaciones
los programas.
2. Gestionar citas con personajes, disponibilidad y permisos de locaciones requeridas por|
produccion.
3. Asistir en la pre producciograbacion y asignacion de tareas y entregables del formato entre
las distintas areas.
4. Organizar y archivar la memoria de los proyectos, derechos de autor y otros documentos ¢
la finalidad de facilitar su consulta y conservacion.
5. Recopilar y seleccian material musical y audiovisual para la post produccién ae |
contenidos de los programas.
6. Coordinar la transferencia de material audiovisual y documeeiol®s plazos establecidos.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadasnasiéan del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . s, .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembr2af.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuesto

esta modalidad.
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29 Gerencia de Television Analista de Disefio Grafico 3

MISION DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas para la difusion de contenidos digitales de acuerdo con el manual ed

area digital del canal Ipe.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico Superior (3 6 4 afios) o Bachiller Universitiida
carrera de Disefo Grafico, Arte, Comunicaciones, Publicidad o af

Conocimientos

Conocimiento general sobrdisefio grafico digital y/o disefio (
arte e ilustracion.

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), yPrograma de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector p
ylo privado.

Experiencia especifica minima de un (01) afio desemper]
funciones en temas relacionados con disaji@fico en el sectg
publico y/o privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

Experiencia en Medios de Comunicacién (Televisiéon)

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos de disefio gréfico y/o marketing digital y/o branding y/o a

(40horas)

Habilidades y Competencias

Innovacion, Etica, Comunicaciéon Efectiva, Planificacion y Organiz

Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Implementar lamarca del Canal Ipe y de las franjas en medios digitales a través de piez
gréficas segun requerimiento de la direccion de contenidos digitales.

2. Disefar las piezas graficas dirigidas para las redes sociales del canal Ipe de acuerdo :
estandares estalecidos en el manual editorial.

3. Proponer, disefiar y producir la evolucién grafica de las redes sociales y el sitio web del cg
Ipe segun requerimientos técnicos planteados.

4. Atender y ejecutar las correcciones solicitadas dentro de los tiempos esthidepior
produccion y/o el area de contenidos digitales del canal Ipe.

5. Coordinar con el area de contenidos digitales la entrega de piezas graficas aprobadas patr:
emision y/o publicacién que cumplan con el estilo y guias dedesdvanual técnico del
Canal.

6. Realizar el back o copia de cada una de las piezas finalizadas y aprobadas por produccior
el area de contenidos digitales garantizando su organizacion y clasificacién, segun criterios
manual editorial del area de contenidos digitales clal Ipe.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . s .
. . Instituto Nacional de Radio y Televisién del Rekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen Ig

contratado bajo esta modalidad.
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30 Gerencia de Television Analista de Disefio Gréfico Digit 1

MISION DEL PUESTO

Disefar piezas gréaficas utilizadas en la web y redes sociales para la difusién de contenidos @
acuerdo al manual editorial del area digital@ahal Ipe.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico superior 3 o 4 afios y/o Bachiller universitario
carrera de Arte, Disefio grafico y/o Comunicaciones.

Conocimientos

Conocimientos de disefio gréafico digital o web, disefio de a
ilustracion, lenguaje de programacion y marketing digital.

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel k

Experiencia

Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector p
y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios desempe
funciones en temas relacionados con disefio grafico digital
sector publico y/o privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

Experiencia en Medios de Comunicacioén (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos o programa de marketing digital, disefio web, di

multimedia y/o lenguaje de programacién web (40 horas).

Habilidades y Competencias

Creatividad, Comunicacion Efectiva, Organizacion de la Inform
Redaccion y Orientacion al Logro.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proponer y realizael disefio de las piezas gréaficas (texto, video e imagenes) en la web,
segun requerimiento de la direccién de Contenidos Digitales.
2. Supervisar que la linea grafica cumpla con los estandares establecidas en el manu
editorial delarea de Contenidos Diglés.
3. Realizar las investigaciones para la creacién de piezas graficas digitales del Canal.
4. Revisar referencias digitales para la creacion de piezas graficas digitales del Canal.
5. Realizar piezas audiovisuales en motion graphics para la web y redes staliflasal.
6. Implementar contenido grafico en el sitio web del Canal acorde al requerimiento de la
direccion de Contenidos Digitales.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,cieteadas a la mision del puesto
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . o .
servicio Instituto Nacional de Radio y Television del Rebima

Duracion del contrato

Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.

Modalidad de Trabajo

Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicablé
contratado bajo esta modalidad.
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31 Gerencia de Television Contenidos para Medios Digitalg 1

MISION DEL PUESTO

Investigar y desarrollar contenidos (texto, video e imagenes) para brindar el soporte informati

medios digitales del Canal.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnicosuperior 3 0 4 afios y/o Bachiller universitario d¢
carrera de Comunicaciones, Marketing Digital y/o Publicidad.

Conocimientos

Conocimientos en redaccion, escritura de guiones para televis
medios digitales.

Conocimientos de Procesador dextos (Word), Hoja de célcu
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel

Experiencia

Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector p
y/o privado.

Experiencia especifica minima de un (01) afio desemper]
funciones en temas relacionados a redaccion y/o produg
grafica digital en el sector publico y/o privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

Experiencia en Medios de Comunicacién (Televisién)

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso oprograma de especializacion de marketing digital, narrg
audiovisual, redaccién de textos, produccién, realizacion audio
y/o fotografia (40 horas)

Habilidades y Competencias

Innovacion, Redaccion, Comunicacion Efectiva, Creatividad, Cap
analitica y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proponer y desarrollar contenidos (texto, video e imagenes) para los medios digitales ¢
canal Ipe.
2. Realizatinvestigaciones (texto, video e imagenes) para la creacion de contenidos digitales ¢
canal Ipe.
3. Monitorear el contenido relacionado a la informacion producida por las franjas del Canal pa
la produccion de contenidos digitales.
4. Revisar referencidigitales para la creaciéon de contenidos del Canal.
5. Implementar contenidos (texto, videos e imagenes) en la web para la publicacién de articul
informativos.
6. Presentar, productor y editar piezas audiovisuales para la wellgs sociales del Gal.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadks mision del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . L .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.
servicio
Duracion del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen Ig

contratado bajo esta modalidad.
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32 Gerencia de Television Analista de Gestion de Redes 1

MISION DEL PUESTO

Gestionar y desarrollar las estrategias de comunicacion en las redes sociales de acuel
lineamientos establecidos en el manual editorial del &rea digiteadal Ipe.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico Superior (3 6 4 afios) o Bachiller Universitario
carrera de Comunicaciones, Marketing Digital, Publicidad o afines

Conocimientos

- Conocimientos en gestién y manejo de redes sociales y produ
de reportes estadisticos.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel k

Experiencia

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector p
y/o privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones en temas relacionados a la gestion de redes social
el sector publico y/o privado.

Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiencia en Medios de Comunicacién (Television)

Cursos y Programas de
Especializacion

Curso o programa de especializacion de marketing estratégic
marketing digital y/o afines (40 horas)

Habilidades y Competencias

Innovacioén, Redacciéon, Comunicacién Efectiva, Creatividad, Cap
analitica y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar y aplicaestrategias de comunicacion en las redes sociales de acuerdo a
lineamientos establecidos en el manual editorial debédéital del canal Ipe.

Garantizar que la informacion sobre el material audiovisual, capitulos y unitar
producidos y/o emitidos estén disponible y organizados segun lo requerido por Ig
usuaries internos y externos del Canal.

Programar y monitorear los flujos de publicaciones en las redes sociales del canal Ip¢
acuerdo a los lineamientos establecidos en el manual editdelshrea digital del canal Ipe.
Preparar paquetes de informacién, segun lo requerido para el equipo de medios exterr
contenidos digitales, editores web y demas canales de comunicacién dispuest el
canal Ipey el IRTP.

Interactuar con la audieri@ mediante las redes sociales del canal Ipe y supervisar que
informacion en la pagina web del canal Ipe se actualice continua y oportunamente
concordancia con la programacién, la estrategia de comunicacion y cronograma
estrenos definidos.

Ebborar el reporte de las publicaciones en las redes sociales del canal Ipe, seg(
requerido por el area de Contenidos Digitales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestg

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Luga.r. prestacion  del Instituto Nacional de Radio y Television del Pekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deducciGoadgé al

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los

contratado bajo esta modalidad.
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33 GerencisGeneral Analista de Flgjps'de Contenidg 1
Archivisticos

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la preservacién y acceso del matatidlovisual y fonografico como parte de la memoria
pais.

PERFIL DE PUESTO

Titulo Técnico Superior (3 a 4 afios) o Bachiller Universitario ¢
Formacion Académica carreras de Ciencias de la Comunicacién, Periodismo, Cialeik
Informacién cArchivo.

Conocimientasobrearchivo general.

Conocimientos

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector p
y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de dos (02) afios desempe
funciones como digitador en el sector publico y/o privado.

- Experéncia en Medios de Comunicacion.

Cursos y Programas de

R Curso en administracion de archivo o Gestion documental (minin
Especializacion

horas acumulables).

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

Requisitos adicionales Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.

68



Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Peru Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Ordenar e intervenir en materiales videograficos y fonograficos en sug
diversos formatos pertenecientes al Archivo Audiovisual Histérico de San Luis,
generados por las Gerencia de Prensa, Gerencia de Radio y Gerencia de TV del IRTP.
Verificar y actualizar el ubigeo de los materiales videograficos y audiovisuales
consignados en el Sésha Integrado de ArchiveSIA.

Coordinar el proceso de registro de la descripcién del contenido de acuerdo a los
campos previamente establecidos por el Grupo de Trabajo.

Verificar labores de ingesta, registro, limpieza, rotulacion, etc, de materiales
videogréficos del Archivo Audiovisual y fonogréfico del IRTP.

Atender laindicaciéndel responsable del Grupo de Trabajo respecto del control y
actualizacion de metas.

Garantizar laiscrecionrespecto al caracter reservado del material en uso, respad
estrictamente las disposiciones de intangibilidad de todo el material de propiedad del
IRTP

Apoyar con las facilidades al usuario interno y externo que requiera del material
disponible.

Otras funciones asignadas por la jefatura inme&aigelacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Luga‘r. prestacion  del Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

S/ 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impues

Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado

esta modalidad.
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34 GerenciaGeneral Asstentg (ayie Ge'st’lop de 1
Contenidos Archivisticos

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la preservacion y acceso del material audiovisual y fonografico, conservandol
sistemas digitales adecuadamente.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado TécnicBuperior (3 a 4 afios) o Egresado Universitario d
carreras de Administracion, Computacion, Ciencias de
Comunicacion, Periodismo, Ciencias de la Informacién o Archivo.

Conocimientos

Conocimiento general sobigitalizacion.

Conocimientos deProcesador de textos (Word), Hoja de calg
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

Experiencia general minima de un (01) afio en el sector public
privado.

Experiencia especifica minima de un (01) afesempefiand
funciones afines en el sector publico y/o privado.

Experéncia en Medios de Comunicacion.

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos en medios audiovisuales (minimo 20 horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo,Comunicacion Efectiva, Organizacion de la Informa
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.

70



Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Television del Perd Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Efectuar eltratamiento técnico documental y registro del contenido histérico segun fichal
descriptiva y campos proporcionados y supervisados por el Grupo de trabajo de la Geren
General.

2. Restauracion y digitalizacion de conigo bajo demanda.

3. Realizar el regtro veraz y fidedigno del material desarrollado segun los campos establecid
en el sistema integrado de manera oportuna.

4. Registrar los avances diarios en los cuadernos o medios de control de manera ordenad
oportuna.

5. Garantizar la discreciénespecto al caracter reservado del material en uso, respetando
estrictamente las disposiciones de intangibilidad de todo el material de miagidel IRTP.

6. Ingestar el material digitalizado a la plataforma de almacenamiento digital para su correc
presevacion y ordenamiento.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . . .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 hordirias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen lo

contratado bajo esta modalidad.
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35 GerencigGeneral AS|sten'.[e. (a) de 'I?eglstro y 4
Digitalizacion

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la preservacion del material audiovisual y fonogréfico, habilitAndolo adecuadamentg

acceso.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afios) o Egresado Universitarid
carreras de Administracion, Computacion, Ciencias de
Comunicacion, Periodismo, Ciencias de la Informacién o Archivo.

Conocimientos

Conocimiento general sobigitalizacion.

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publig
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef
funciones afines en el sector publico y/o privado.

- Experiecia en Medios de Comunicacion.

Cursos y Programas de
Especializacion

Cursos en medios audiovisuales (minimo 20 hacasnulables).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad para desplazarsergkrior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el tratamiento técnico documental y registro del contenido histérico segun fich
descriptiva y campos proporcionados y supervisados por el Grupo de trabajo de
Gerencia General.

Efectuar limpieza previa de los soportes fonograficos y audiovisuales, y realizar
digitalizacion bajo demanda.

Garantizar la discrecién respecto al caracter reservado del material en uso, respetan
estrictamente las disposiciones de intangibiliddel todo el material de propiedad del
IRTP

Realizar el registro del material desarrollado segin los campos y digitalizado de ser
caso, en el sistema integrado de manera oportuna.

Registrar los avances diarios en los cuadernos o medios de cdatro&nera ordenada y
oportuna.

Coordinar con personal representante del Grupo de Trabajo de la Gerencia General p
el mejor desemperio de sus actividades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luga.r. prestacion  del Instituto Nacional de Radio y Television del Pebima

servicio

Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen lo

contratado bajo esta modalidad.
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36 Gerenciagseneral Auxiliar de Procesos Archivistic 2

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la preservacién del material audiovisual y cinematografico, habilitindolo adecua

para su acceso.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

carreras deAdministracién, Computacion o Archivo.

Secundaria completa o Egresado Técnico Basico (1 a 2 af

Conocimientos

Conocimiento general sobigitalizacion.

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel bé

Experiencia

y/o privado.

- Experiecia en Medios de Comunicacion.

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector p

- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones como auxiliar en el sector publico y/o privado.

Cursos y Programas de

Especializacion

No aplica.

Habilidades y Competencias

Calidad y Mejora Continua.

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacién de la Inform

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Disponibilidad paraesplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

8.
9.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadasmision depuesto.

Operar los equipos de reproduccién y grabacion de video con responsabilidad cuidando s
mantenimiento y adecuada operacion.

Intervenir adecuadamente en el tratamiento manual de cintaeljculas dafiadas buscando

Su recuperacion.

Operar los equipos de limpieza mecanica de material audiovigoatinematografico.

Optimizar todo material analégico mediante las herramientas disponibles, en estrecha
coordinacién con el Gpo de Traajo.

Evaluar el estandar de calidad del material audiovisual y /o cinematogeficformar a
quien corresponda.

Realizar la digitalizacion y registro del contenido del material Audiovisual Historico de
IRTP.

Realizar actividades de conserndac de las colecciones de documentos videografico y
cinematografico.

Garantizar la discrecién respecto al caracter reservado del material en uso, respetand(
estrictamente las disposiciones de intangibilidad de todo el nigtde propiedad del IRTP
Garantizar el estandar cualitativo y cuantitativo en la productividad en restauracion,
digitalizacion y registro, segun indicacion del encargado del Grupo de Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . . .
.. Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima.
servicio
Duracién del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuesto

esta modalidad.
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37 GerencisGeneral Auxiliar de Mantenimiento de 1
Repositorio y Soporte de Archivg

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la preservacion del material audiovisual y cinematografico, evitando el dete
contribuyendo a su conservacion.

PERFIL DE PUESTO

Secundaria completa o Egresad@cnico Basico (1 a 2 afios)
Formacion Académica carreras de Administracidon, Computacion, Ciencias de la Informa
Archivo.

- Conocimiento generan mantenimiento de soportes analogos.

Conocimientos - Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de cé

(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel k

- Experiencia general minima dkos (02) afis en el sector public
y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de un (01) afio desempef]
funciones como auxiliar en séctor publico y/o privado.
Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente

- Experiecia en Medios de Comunicacion.

Cursos y Programas de
Especializacion No aplica.

Dinamismo, Comunicacion Efectiva, Organizacion deftamacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

Requisitos adicionales Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Acopio de materiales videograficos y cinematograficosendiversos formatos ubicados en
el Archivo Audiovisual Histérico de San Luis hacia los repositorios.

2. Actualizacion del ubigeo de las colecciones al interior de los repositorios del Archi
Audiovisual Histérico de San Luis.

3. Apoyar en las labores demlpieza, rotulacion de materiales videograficos del Archivo
Audiovisual Histérico de San Luis.

4. Confeccion de estuches de cartén y plastico paoagecion de soportes diversos.

5. Actualizar la Bitacora y realizar el control de la lectura de los equippsladores de
Humedad Relativa y retiro de agua acumulada en las bandejas dentrepitorio de
conservacion.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del . . . L .
. . Instituto Nacional de Radio y Television del Rekima
servicio
Duracion del contrato Desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
Modalidad de Trabajo ModalidadPresencial

Jornada Laboral

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado b

esta modalidad.
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11l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Registro en el Portal

Talento Per empleos y practicas de SERVIR 07.10.2021 AAP

Publicacién y Difusién de la convocatoria en:
-El portal Talento Perdiempleos y practicas de
SERVIRYy; Del 12al 14.10.2021 AAP
-El Portal Web Institucional del IRTP
Www.irtp.gob.pe/convocatorias

INSCRIPCION

Postulacién Virtual a través de la Ficha de

Inscripcién, hacer clic

https://fichadeinscripcion.irtp.gob.pe 15.10.2021 Postulante/AAP
- - . 8:30 a 17:30 horas

(completar Ficha de Inscripcion y adjuntar CV

documentado més anexos).

NOTA:

El medio de comunicacion para la atencién de consultas que deseen efectuar las/os postulantes en caso de presentara
momento de Registrar su postulacion en el Portal Web de la Convocatoria debera ser al teléfono: 995566400 o al correcoe
desarrollooie@irtp.gob.p®ara consulta referente a las Bases pueden realizarlo a correo electrémeoloraapl3@irtp.gob.p
Horario de atencién: desde las 8:30 hasta las 17:30 horas.

EVALUACIONES
E\{aluaC|on de Ficha de Inscripciéon y CV documen Del 18al 19.10.2021 AAP
mMAas anexos.
Resultados de Evaluacion de Ficha de Inscripcion,
documentado mas anexos y Programacion de 20.10.2021 AAP
Entrevista Personal
Ejecucion Entrevista Personal Del 2322y 2510.2021 Comisién Especial
Publicacién de Resultados Finales 26.10.2021 AAP
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Suscripcién del Contrato Del 27al 29.10.2021 AAP

IV. CONSIDERACIONES GENERALES

9 Las disposiciones contenidaslaspresentesBasesonde aplicaciérobligatoriapara
todos/aslos/las postulantes de la Convocatoria Pubies 006-2021 convocadagor
el IRTP.

1 Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos,
competencias o habilidades y el perfil del puesto establecido en la convocatoria
correspondiente.

Una vez seleccionado, la/el postulante s&réorporado como personal del IRTP con
vinculo laboral, imiando sus labores en el Organo o Unidad Orgaaligae postulé.
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1 Todas las etapas de la Convocatoria Publica se realizardn de manera virtual. No
obstante, la entidad podra establecer que algurs las etapas del proceso de
seleccién sean presenciales

9 Para efectos de la Convocatoria Publica, el IRTP podra establecer mecanismos para el
registro y grabacion de la etapa de entrevista persofsimismo, los postulantes se
encuentran prohibidos de gbar, manipular y/o difundir por cualquier medio, toda o
parte de las etapas de la Convocatoria Publica.

1 La/El postulante es responsable de:

- Verificar la publicacién de resultados en la web o el medio digital correspondiente.

- Revisar su correelectrénico; ya que este constituye un medio de comunicacion oficial.

- Toda la informaciérregistradatiene caracter de Declaraciéon Jurada y es sujeto a
fiscalizacion posterior.

V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de s&@acse encuentran detallados en las
bases del proceso, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAIJE MiNIMO .
EVALUACIONES e A PUNTAJE MAXIMO

EvaluacioérFicha, CV documentado

anexos (Ely OV) 60.00 60.00
Entrevista PersondEP) 30.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 90.00 100.00

El puntaje minimo requerido €0.00 puntos, para declaraGANADOR/A al candidato/a en
el proceso.

VI. BASES DEL PROCESO DE SELECCION — ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

A. PUBLICACION DE CONVOCATORIA

La Convocairia PUblicaCAS N2 006-2021/IRTP paracubrir setenta y cinco(75)
puestosvacantes, serfublicada a través de la pagina web instituciatell IRTP
www.irtp.gob.pe/convocatorias en donde se encontraran los perfiles de
puestosconvocados y el cronograma gebceso.

B. POSTULACION VIRTUAL DE LAS/LOS POSTULANTES

En esta etapa se revisa la declaracion del cumplimiento de requisitos minimos
solicitados, de acuerdo con la informaci@ontenida en elFormato de Ficha de
Inscripcién y el adjunto del cv documentado mas anexos. La informacion declarada

sobre Formacion Académica, Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacion,
seran validados con los documentos (diplomas, certificados, constancias, etc.); en ese

sentido, ellla postulante deberda presentar la informacibn sustentatoria
correspondiente. Asimismo, el IRTP podra realizar la verificacion posterior que
considere necesaria.

Esta etapZIENE CARACTER ELIMINATORIO.
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Para ser considerad@dPTO/A, el/la postulante debe cumplir con declarar todos los
requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es: formacion académica,
experiencia, conocimientos para el puesto, asi como conocimientos de ofimatica en el
nive solicitado y otros requeridos.

De la lista publicada a través de la pagina web institucioflal l@s/las postulantes que
obtengan la condicibn de APTO/A seran convocados/as a la etapa de entrevista
personal.

i Eiecucidn: Las personasinteresadas que deseen participar en la presente

Convocatoria Publica, deberan ingresar a la direccion electrénica
www.irtp.gob.pe/convocatorias. Luego, deberamescargar el Manual de Usuario,
haciendo clic en el siguiente enlaeeanualdeinscripcién.pdf leer detenidamente el
manual de usuario para efectuar una inpcion correta, posteriormenteingresar

al  formulario  web haciendo clic en el  siguiente  enlace:
https://fichadeinscripcion.irtp.gob.pe y registrar su postutaén en las fechas
indicadas segun el crograma.

Y deben adjuntar cv documentado mas anexos, sélo la documentacién minima
requerida legible, firmada y enumerada, en formato PDF con un mdximo de 10MB.

En la fechalinica establecidasegin cronograma, en el horario @30 a 17:30
horas. Debiendoindicar el nimero de folio en cada documento, la enumeracion se
iniciard a partir de la primera pagina (Carta de Presentaci@mexo 1) e incluira
toda la documentacion de manera correlativa y consecutiva numeracion sera
colocadeen la parte inferioderecha.

Carta de Presentacion (Anexo 1)

Curriculum Vitae Simple.

Documentos que acrediten formacion académica (segun perfil del puesto).

Documentos que acrediten cursos y/o estudios de especializacion (segun

perfil del puesto).No se consideran losursos dirigidos a la obtencién del

titulo profesional, estudios de pregrado o induccién.

Documentos que acrediten experiencia (segun perfil del puesto).

Otros documentos que solicite el perfil del puestoespluciones,

certificaciones, licencigs

7. Los coocimientos deOfimatica basico, son sustentados con declaracion
jurada(Anexo 2).

8. Declaraciones Juradas deno tener impedimento para contratar con el

Estado(Anexo 3) y délepotismo(Anexo 4) debidamente suscritas.

PwnpR

oo

La omisién de la presentacién en forma digital de estos documentos y en el orden
establecidoseconsideraa que el/la candidato/a sea declate/a NO APTO/A en
esta etapa.

El/lLa candidato/a deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario serd descalificado/a del proceso de seleccion.

9 Criterios de Calificacién: Las personas interesadas seran responsables de registrar

sus datos mediante el Aplicativo de Ficha de Inscripcion que el IRTP pondrd a
disposicién en dportal Institucional.
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Los/las postulantes seran ltes Gnicodas responsables de la informacion y datos
ingresados para participar en el presente proceso, los cuales tiene caracter de
declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacién posterior.

Los/laspostulantes podran registrarsslo una vez en cada puesto, por lo que se
recomienda revisar detalladamente antes de enviar.

Se requiere que | a “Fi fuaraalel gbstuladtenastesde pci 6 n”
enviar.

Los criterios para la Calificaciénlde documentos sustentatorios son

X  Formacién Académica: Debera acreditarse con docwmto digitalizadodel grado
académico minimo requerido del perfil del puesto (Certificado de Secundaria
Completa, Constancia de Egresado Técnico, Diploma del Tituled,é@iploma
de Bachiller o Resolucion que elabora la universidad confiriendo el grado
académico, Diploma del Titulo o Resolucién que elabora la universidad confiriendo
el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de Egresado
de Maestia).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan
gue los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una unversidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante Servir, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

x Conocimientos: Consggnarse en la Ficha Inscripcion y/o Declaracion Jurada (anexo
2).

X Cursos y/o programas de especializaciéon: Debera acreditarse con documentos
digitalizados de certificados g/constanciacorrespondientes, deben precis&a
tematica y el nimero de horas.

En caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; el /la
postulante puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el
namero de horas emitido por la Institucion educativa, donde llevé los estudios.

Cada curso delvé tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales
podran ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil del puesto. En el
caso Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una duracion
de noventa (90 horas), y si sorganizados por disposicion de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

x Experiencia: Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de encargaturas y de cese, 6rdenes de
savicio, boletas de pago, contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experieng@beran presentar fecha de
inicio y fin del tiempo labodo, asi como puesto o funcién desarrollada, caso
contrario no se computard el periodo sefialado.
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Para aquellos perfiles de puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia labosgra contabilizado desde el egreso
de la formaciéon académica correspondienfmra ello el/la candidato/a debera
presentar la constanciale egreso en lapresente etapa, caso contrarioes
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién agzdém
gque presente el/la postulante

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi como las
practicas pre profesionales realizadas durante el Ultimo afio de estudios en
concordancia con literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N20184PCM

gue aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el
Régimen Especial que regula tasdalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

Para los casos de SECIGRAg &b afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egrds la formacién correspondiente. Para

tal efecto ellla postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocién de
Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Mioisterdusticia y
Derechos Humanos.

9 Observaciones:

a) En atencion a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la candidato/a
debera adjuntar la traduccién oficialoertificada de los rsmos.

b) En caso que el/laostulante GANADOR/A haya enviado certificados electrénicos o
resoluciones emitidas por otras entidades publicas, se procedera a la verificacion en
el enlace en donde se encuentra publicado este documento.

c) Los conocimientos d@©fimatica nivel Basicoson sustentados con declaracion
jurada (Anexo 2).

d) No se considerara como inscripcion la remision virtual de CV documentado.

e) Si ellla postulantdaboré en dos o mas entidades dentro del mismo periodo de
tiempo, solo se tomara en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de
permanencia y el que se ajuste al perfil del puesto requerido en el proceso de
seleccion.

f) Si el/lapostulanteno sustentalo declarado en la Ficha de Inscripcion, en relacién a
la Bonifica®n a Deportista Calificado de Alto Rendimiento, Bonificacion por
Discapacidad y Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas en la etapa de
Evaluacién Curricular, no tendra derecho a reclamar el porcentaje adicional que le
corresponderia

Esta etapaIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO. Los/aspostulantesque
relnan el requisito minimo establecido en el perfil del puesto tendran una puntuaciéon
de sesenta (60) puntos, seran considerados/as comPTOS/AS calificando a la
siguiente etapa. En casle enviar informacion adicional no serd considerado relevante
porgue el puntaje minimo y maximo de la evaluacion curricular es igsedéenta(60)
puntos. Considerasolamente la documentacién minima requerida para el perfil del

puesto.
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., PUNTAIJE PUNTAIE
310 {d el MINIMO APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Ficha, CV documenta 60 60
+ anexos (EKICV)

El/lLa postulante que no remita su Curriculum Vitae Documentado en la fecha
establecida segun cronograma y no sustente con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefalados en el perfil de puesto, automaticamente sera declarado/a
NO APTO/Ay no podra continuar en el proceso de seleccion.

Los/Lagostulantesque remitan documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados
de la convocatoria y el IRTP se reserva el derecho a iniciar las acciones legales
correspondientes.

Impedimentos:

1. No podran participar las personas que se encuentren inhabilitadas para ejercer
funcién publica, conforme a lo verificado en el RNSSC (Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles).

2. Las personas registradas en el REDERECI (Registro de Deudeepmrdeiones
Civiles) estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision de
cargo publico.

3. Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno
de los delitos previstos en los articulos 382,383,384,387,3838%393
A,394,395,396,397,394&, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, no pueden prestar
servicios a favor del Estado.

4. Las personas registradas en el RENADESPPLE (Registro Nacional de Detenidos y
Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva) puteca de terrorismo,
apologia del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la
libertad sexual, tréfico ilicito de drogas, entre otros; estan impedidas de ejercer
funcién, cargo, empleo, contrato o comision de cargo publico.

C. ENTREVISTA PERSONAL (EP)

1 Ejecucién: Sera realizada por la Comisién Especial quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competenciagticay compromiso de el/la candidato/a y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula.

La entrevistae realizara mediante plataforma Google Meatclial se puede ejecutar de
cualquier dispositivo movil, pc con camara y micréfono o laptop.

- Se aconseja al/la candidato/a vestirse de acuerdo a la situacioén, verificar con
anticipacion la disponibilidad de tacnologia correspondiente y tener su DNI a la
mano al momento de su presentacion para la entrevista.

- Respetar el orden planteado (fecha y hora programada).

- Asegurar y verificar anticipadamente lo siguiente:

ALa @tima disponibilidad de su conexiorirgernet.

AEI correcto funcionamiento de su camara web, micréfono y altavoces (parlantes).

ALa bateria de su dispositivo debidamente cargado.

APara dispositivos méviles la App de Google Meet esta disponible en Internet
gratuitamente en las tiendas de Pl8tore o App Store segun corresponda.
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| Criterios de Calificacién: Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER
ELIMINATORIO. La calificacion mininaprobatoria es de treinta (30) puntos y maximo
de cuarenta (@) puntos.

En caso de que elfla candidato/a no se presentelwta exacta, se dara por finalizada
la entrevista, dejando constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico que
se remitird al candidato/a.

1 Publicacién: El puntaje obtenido en la entvista se difundira en la publicacion de
resultado final.

1 Observaciones: En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a
determinado candidato/a, entre los miembros de la Comisién Especial, el area usuaria
tiene el voto dirimente.

- PUNTAIE 4
EVALUACION MiNIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal
(EP) 30 40

D. RESULTADO DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as candidatos/as que fueron convocados
en la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidosada evaluacion, en el
cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion ddh candidato/a idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIJE FINAL
PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evalgacmn + Entrevista Puntaje Total No corresponde Puntaje Final
Curricular Personal
Si corresponde Bonificacién a
Evaluacion Entrevista . Deportista Calificados de Alto -
. + Puntaje Total L . Puntaje Final
Curricular Personal Rendimiento (*) de la
Evaluacién Curricular
. . Si corresponde Bonificacion a
Evaluacién Entrevista . . . I
Curricular + Personal Puntaje Total la persona con Discapacidad Puntaje Final
(+15%) dePuntaje Total
Si corresponde Bonificacion al
Evaluacion + Entrevista Puntaie Total Personal Licenciado de las Puntaie Final
Curricular Personal ! Fuerzas Armadagt+10%yel !
Puntaje Total
Si corresponde Bonificacion a
L . la persona con Discapacidad y
Evaluacion Entrevista . . - -
Curricular + Personal Puntaje Total Personal Licenciado de las Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+25%)
del Puntaje Total

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimientd smaplica
la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.
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9l Criterios de Calificacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

E.

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempoarydo hayan probado la
Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de mérita®lo de aquellos/as candidatos/as que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Técnica, Evaluacién
Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracid del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en
caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
Ellla candidato/a quehaya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacion mas alta, siempre que haya obter@@®0 puntos como
minimo, sera considerado conffGANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las candidatos/as que hayan obtenido como minim@@e0 puntos segun cuadro

de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

Si el/la candidato/a declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante loses (3) dias habiles posteries a la publicacion de
resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario/a segin orden de
mérito para que proceda a la suscripcion del contraocual debe presentarse antes

de la fecha sefialada como fecha limite para la contratacioreippl) 0342021 para la

firma del contrato. Caso de no presentarse, se declara la DESIERTA la convocatoria.

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS/AS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE
MERITOS

a) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica,
aprobado por el D.S. N° 02003 PCM, se otorgara una bonificaciéon a la nota
obtenidaen la evaluacion curricular:

NIVEL % DEPORTISTA

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeg
Nivel 1 | (20%)| Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establ
récord o marcas olimpicas mundialepanamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panameri
Nivel 2 | (16%)| y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamerican
Nivel 3 | (12%)| Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas ¢
ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas bieonce en Juegos Deportiv(
Nivel 4 | (8%) | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o partid
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | (4%) Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Depg

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

85



> .. | Instituto Nacional de Radio || Oficina de
ﬁ PERU | y Television del Pery Administracion

Para tales efectos, ellla candidato/a debera remitir una Certificacién de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberiontrarse vigente.

Bonificacion a deportista calificado de Alto Rendimiento = % de acuerdo a escala
niveles en la evaluacion curricular.

b) Bonificacién a Licenciados/as de las Fuerzas Armadas

Los/Las candidatos/as Licenciados de las Fu&maadas, en aplicacion a la Ley N°
29248 y su Reglamento, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje total
obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para
lo cual deberan remitir el documento oficial emitido perdutoridad competente

gue acredite su condicion, como parte de la documentacién remitida en la
evaluacién curricular e informar en el Formato Ficha de Inscripcion y Carta de
Presentacion (Anexo 1).

Bonificacion al personal licenciado de las Fuefzazadas = 10% Puntaje Total

c) Bonificacidon por Discapacidad

A los/Las candidatos/as con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y
gue hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15%
sobre el Puntajgotal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°
29973. Para la asignacion de dicha boniftmacsiempre que el/la candidate lo haya
indicado en su Ficha de Inscripcion y Carta de Presentacion (Anexo 1) y adjunta
obligatoriamenteel respectivo certificado de discapacidad al momento de remitir el
Curriculum Vitae Documentado.

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad y es
otorgado por médicos certificados registrados de establecimientos el gaiblica y
privada a nivel nacional.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15 % Puntaje Total

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los/las candidatglas declarados/as ganadores/as deben suscribir el contrato dentro de los
tres (03) diashébiles contabilizados desde el dia siguiente de publicados los resultados
finales.

Para esto, se le enviard un correo electronico dénde se le indicaran los pasos a seguir para

entregar la siguiente informacion:

- En caso de que el/lla ganador/a de la coeatoria tenga vinculo laboral o contractual con
el Estado, debera presentar copia simple de Carta de Renuncia o licencia sin goce de
haberes presentado ante la entidad de origen.

- Ellla candidato/a debera presentar obligatoriamente ante el Area de Admaniéh de
Personal losdocumentos originales que sustentaron el Curriculo Vitae, tales como
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Certificados de Estudios, Certificados de trabajo, etc., a efectos de realizar la verificacion
y el fedateado respectivo.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente. En
todos los casos, el plazo maximo para la suscripcion del contrato ved@28 de octubre

de 2021.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacion falsa o aduligrka entidad podra adoptar las medidas
legales y administrativas que corresponda

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria publica estara sujeto
a un periodo de prueba. Asimismo, las partes podran pactar un plazo mayor en caso las
labores del cargo convocado requieran de un periodo de capacitaca@lagtacion o que

por su naturaleza o grado de responsabilidad lo requieran.

. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) Cualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Area de
Administracion de Personal o por la Comisién Especial, segun les corresponda a fravés de
correoelectrénicolocadoraap13@irtp.gob.pe

b) La conduccion del proceso de seleccién en todas las etapas estara a cargo del Area
Administracion de Personal, excepto en la etapa de Entrevista Personal, qué est
representac por una Comision Especial, conformagar Gerencia General, Oficina de
Administracion y area usuaria (area que solicita el puesto).

c) En caso de que ellla candidato/a se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a
del proceso de seleccion.

d) En caso que el/la candidato/a sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones cipksates ge
la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el/la candidato/haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de seleccién, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuide las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

f) Los/las candidatos/as que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso de seleion participando en iguales condiciones con los demés candidatos/as.

g) En caso ellla candidato/a presentara informacién inexacta con caracter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del proceso de seleccion.

G. MECANISMOS DE IMPUGNACION

{ Si algin/a candidato/a considerara que el Area de Administracién de Personal o la
Comision Especial haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideacion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.
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1 ElI Comité de Selecciéon, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado e
recurso formulado.

1 Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (padilin del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso de seleccion
o cualquier acto emitido antes de la emision y publicaci6rodeésultados finales del
proceso de seleccion. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

H. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

1 Declaracion del proceso de seleccion como desierto:
El proceso de seleccidbn puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a. Cuando no se presentepostulantesen alguna de las etapas del proceso de
seleccion.
b. Cuando los/lapostulantesno cumpén con los requisitos minimos.
c. Cuando los/las candidatos/as no alcancen el puntaje total noirden noventa (90)
puntos.

2 Cancelacidn del proceso de seleccién:
El proceso de selecciéon puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad del IRTP:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en el 6rgano o unidad organica, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Pa restricciones presupuestales.
c. Por asuntos institucionales no previstos.
d. Otras razones debidamente justificadas.
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