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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N°005-2014

ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Radio y Television del Per( - IRTP

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de contratacicn administrativa de servicios del Decreto
Legistativo N°® 1057, personal para diversas unidades organicas del IRTP, de acuerdo a la
relacion sefialada en el ANEXQO N° 01 de la presente Base.

BASE LEGAL

v' Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.
v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¥ Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¥ Decreto Supremo N° 012-2005-TR, que regula la obligacion de publicacion de 10 dias
ante el M.T.P.E.

¥" Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

v Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Cuestiones Generales

El procedimiento de evaluacion y seleccion en todas las etapas estara a cargo de una
Comisidn Especial, integrada por tres (03) miembros, designados para tal fin en funcién a
los cargos convocados.

El presente proceso de evaluacion y seleccion consta de 02 etapas:

v Evaluacién Curricular
v Entrevista.

El presente proceso de evaluacion y seleccion se regira por un Cronograma, cuyas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta v entera responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del procesc CAS, en el portal Institucicnal del
IRTP: www.irtp.com.pe, (Oporfunidad Laboral, Proceso CAS N°® 005-2014, Bases
Convocatoria CAS). -

Pag.1de5




El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de [a presente
Base de convocatoria.

Etapa de Seleccion

La verificacion y evaluacidn se realizara por Etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1. EVALUACION CURRICULAR (Tiene caracter eliminatorio)

La evaluacion curricular, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

Las personas que deseen postular llenaran la FICHA RESUMEN via web, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo N° 03 en la direccion electronica: www.irip.com.pe,
(Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 005-2014, Bases Convocatoria CAS, Ficha
Resumen), segln el cargo convocado sefalado en el Anexo N° 01 y durante el plazo
establecido en el Cronograma del Anexo N° 02.

La Ficha Resumen es el Unico documento que sera evaluado en la presente Etapa del
proceso.

En esta Etapa, se verificara lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple fotalmente o no con los requerimientos minimos exigidos en el
“PERFIL DEL CARGO", sefialados en el Anexo N° 04.

La informacion consignada en la “Ficha Resumen” tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el IRTP.

La fotografia escaneada que se adjuntard en la “Ficha Resumen” debe ser reciente, a
color, con fondo blanco. Los postulantes que adjunten iméagenes (figuras, objetos, retratos
de personajes 0 acompahade de otras personas), seran eliminados del Proceso CAS.

La relacion de postulantes calificados “APTO” y gque pasan a la siguiente Etapa sera
publicada a través del portal Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad
Laboral, Proceso CAS N° 005-2014, Resultados Pre Evaluacion), en la fecha establecida
en el Cronograma (anexo N° 02).

Los postulantes calificados “APTO” remitirdn su Curriculo Vitae (HOJA DE VIDA)
debidamente documentado:

Documentos obligatorios a presentar (en forma fisica):

1. Curriculum Vitae (Hoja de Vida) documentado y actualizado (firmado en todas las
hojas). Solo debera presentar la documentaciéon sustentatoria de los requisitos
minimos en FOTOCOPIA SIMPLE. Si el postulante tiene estudios en el extranjero y/o
otros documentos que sustente el titulo o grado académico, deberda presentar
documentacion traducido al idioma espafiol. (obligatorio)

2. Una fotografia reciente a color, tamafio carné o pasaporte, con fondo blanco. {no se
aceptara imagenes escaneadas en la hoja de vida).

3. Declaracion Jurada: “Nepotismo” y “Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios vy Servidores Pulblicos” (Anexo N2 05). Llenar los mencionados
formatos y adjuntar las Declaraciones Juradas, (Dicho formatos se ubica en:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 005-2014, Bases de

Convocatoria CAS).
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Fotocopia simple (legible) del Documento Nacional de [dentidad - DNI, vigente,
{si esta vencido el DNI, el postulante serd declarado “No Apto” y no podra continuar
en el proceso).

Fotocopia simple {legible) Ficha de Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
comprobante expedido por la SUNAT.

El postulante debera presentar el formato {Anexo N° 06) engrapado al sobre manila A-4,
que debera estar dirigido a la Comision Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, (segun modelo indicado en el ejemplo). Sélo _se encuentra permitido
postular a un cargo por convocatoria. El lugar de entrega de la documentacion es en la
Av. Paseo de la Republica N° 1110 4to. Piso, Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Alt. a 02
cuadras Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (refrigerio de
1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el periodo indicado en la convocatoria del proceso.

Si el postulante no relne los requisitos minimos exigidos y/o no presenta la
documentacidon obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente sera declarado
"No Apte" y no podra continuar en el proceso.

Se les recuerda a todos los postulantes que no habrd devolucion de documentos si
resulta “No Apto’, ya que su participacion queda registrada en alguna de las etapas del
proceso. .

Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del
proceso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Los nombres de todos los postulantes “Apto” para la entrevista personal sera
publicado en la pag. web Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral,
Proceso CAS N° 005-2014, Relacidén de postulantes “Apto” para entrevista personal),
segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

Ejemplo; Forma de llenar los datos en el sobre manila A-4:

TN

Senores :

Comisién Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Proceso CAS N° 005-2014

Codigo N° .......... -2014  (segtn N° de cargo que postula)

8 o o N
(nombre del cargo que postula)

PostUlante: i e sy e
{(apellidos y nombres)

S

La evaluacion curricular se efectuard segin al cargo que postula cada participante.
Asimismo, de acuerdo a los requisitos minimos exigidos se otorgara el respectivo puntaje.
Cabe indicar, que la determinacion del puntaje de evaluacién curricular se obtiene sobre la
base del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo, pero si [os postulantes superaran
tales “requisitos minimos” la Comisién Especial tiene la facultad de poder ponderar dicho
valor agregado, asignandole el puntaje contemplado en las tablas de puntaje de evaluacion

curricular.
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42. ETAPA DE ENTREVISTA

4.2 1 Las Entrevistas

La Entrevista Personal sera realizada por la Comision Especial en la gue se evaluara el
desenvolvimiente, actitud, cualidades y competencias del postulanie requeridas para el
cargo al que postula.

Asimismo, [os postulantes en condicion "Apfo” para la entrevista personal, deberan
acercarse al edificio administrativo del IRTP, Av. Paseo de la Republica N° 1110, Urb. Santa
Beatriz - Lima 01, segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

La entrevista personal, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta {50) puntos.

4.2.2 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, el IRTP oforgara bonificaciones
sobre el puntaje obtenido en la dltima etapa asi como en el Puntaie Final a los postulantes
que hayan superado todas las Etapas del presente proceso de seleccion y entrevista.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

l.a Comision Especial, otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificaciéon en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Amadas, al
postulante que lo haya indicado en su “Ficha Resumen” y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente gue
acredite su condicion de Licenciado, deben de adjuntar cualgquiera de los documentos
personales de licenciamiento: (Libreta Militar, Constancia de Tiempo de Servicios,
Certificados de Estudios segln corresponda, Certificado de Conducta, Resolucion de Baja en
el Servicio).

Bonificacion por Discapacidad

l.a Comision Especial, otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
{15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la “Ficha Resumen” y
que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad
emitido por el “CONADIS”.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT} es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacion curricular (p1) y
Entrevista (p2) mas, de corresponder, la Bonificacién por ser personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, el puntaje de corresponder, la bonificacion
por Discapacidad.

Definicidn:

Formula : Ejemplo : Beneficiados:
1. PT =(p1) + (p2) + 10%(p2) PT =40+ 30+ 3 =73 ptos. Lic. FF.AA.
2. PF=PT +15% (PT) PF=40+30=70+10.50 = 80.50 ptos.  Discapacitados
3. PF=PT +15% (PT) PF=73+10.95 =83.95 ptos. Ambos casos®




Se consideraran los puntajes finales que sean iguales o mayores a los sesenta (60)
puntos. Para cada cargo, en caso no haya postulantes con_un puntaje iqual o mayor
a _sesenfa {60} puntos, serd declarado “DESIERTQ”,

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado, sera
declarado GANADOR de la presente convocatoria.

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONALES

Conforme a lo establecido en la LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N°
29783), "Obligaciones del Empleador”, Art. 49° literal d), los postulantes que obtengan las
maximas puntuaciones seran sometidos al “Examen Médico Pre Ocupacional” correspondiente.

RESULTADOS DEL PROCESO

La Comision Especial, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, las situaciones gue se presenten durante el proceso de seleccion
y los resulfados.

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las presente
Base y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado y
cuyo resultado del Examen Médico Pre Ocupacional tenga la consideracion de “"APTQ", sera
seleccionado como adjudicatario (ganador), del presente proceso.

Los resultados del Proceso de Convocatoria CAS, se publicara en la pagina web del IRTP:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 005-2014, Acta de
Resuitados), y en un lugar visible de acceso publico del local Institucional, sito en Av. Paseo
de la Republica N° 1110 Urb. Santa Beatriz - Lima 01.

La Comision Especial, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento a la Oficina de Administracion de Personal de la Gerencia de Administracion y
Finanzas con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de convocatoria.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite 0 se requiera durante el
proceso de convocatoria, sera resuelta por la Comision Especial.

Las personas que resulten ganadores y gue a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucién
de vinculo contractual al momento de la suscripcién del contrato.

5. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo de
duracién contado desde el dia siguienie de su suscripcion hasta la fecha indicada en el
Anexo N° 01, pudiendo prorrogarse o renovarse, segun lo establecido por el IRTP.

Lima, 12 de mayo del 2014.
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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA CAS N° 005 - 2014

RELACION DE CARGOS A CONVOCARSE

. VACAN- VIGENCIA DEL DIRECCION
COD.| AREA / GERENCIA CARGO .
TES CONTRATO INICIAL ELECTRONICA
Gerencia de - .
001 Administracién y Finanzas Medico Ocupacional 1
Analista de Produccion de
002 Sistemas y Base de datos 1
Oficina de Informatica y i Desde la suscripcidn
003 Estadistica Web Mast.: 1 del contrato hasta
31 de agosto www.irtp.com.pe,
. del 2014 {Oportunidad Laboral,
P dor de Sist 1
004 rogramader de Sistemas Proceso CAS N2 005-2014)
005 Analista de Procesos 1
Oficina General de
Ptanificacién y Desarrolio
006 Apoyo de Analista de Procesos 1
. Desde fa suscripcion del
007 Gerencia de Operador de Software de 1 contrato hasta el 30 de

Comercializacion

Audiencia Televisiva y Radial

noviembre del 2014

Lima, 12.05.2014
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ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 005-2014

ETAPAS DEL PROCESO
C.A.S.

PERIODO
ABRIL / MAYO / JUNIO 2014

- Direccién General del Servicio Nacional del
Empleo - MTPE

25 de abril del 2014 al
09 de mayo del 2014

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacion via Web del IRTP

- Vitrina informativa del IRTP

- Presentacion "Ficha Resumen" via correo
electrénico

12 de mayo del 2014 al
16 de mayo del 2014

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacién de "Ficha Resumen"

19 de mayo del 2014

- Publicacién de resultados de pre evaluacion

20 de mayo del 2014

- Presentacion de hoja de vida (C.V.) documentada
{forma fisica)

21 de mayo del 2014

- Evaluacién de hoja de vida (C.V.)

22,23y 26 de mayo del 2014

- Publicacién de resultados de la hoja de vida
y programacion de Entrevistas

27 de mayo del 2014

- Entrevistas

28 y 29 de mayo del 2014

- Publicacién de resultados generales

30 de mayo del 2014

- Exdmen Médico Pre Ocupacionales

02,03,04, 05 y 06 de junio del

2014
- Publicacién de resultados finales {Ganadores) 05 de junio al 16 de junio
del 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

- Suscripcién y Registro de Contratos

10 de junio al 16 de junio
del 2014
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ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 001 - 2014

Railip
Haeions!

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

II.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS : 01 VACANTE

DENOMINACION DEL CARGO:

“MEDICO OCUPACIONAL”

1IL DESCRIPCION DEL CARGO:

El Médico Ocupacional se encarga de la ““Vigilancia de la Salud de los Trabajadores”, que consiste en
el proceso de recoleccion de informacién y andlisis sistemdtico que abarca todas las evaluaciones
necesarias para proteger la saiud de los trabajadores, con €l objetivo de detectar los problemas de salud
relacionados con el trabajo y controlar los factores de riesgo y prevenir los dafios a la salud del
trabajador, Para ello debe cumplir Jas siguientes funciones:

Realizar y/o gestionar evaluaciones médicas, antes, a intervalos periddicos v después de terminar
¢l desarrollo de las actividades en un puesto de trabajo.

Realizar el analisis de la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas al trabajo
y de los estados pre patogénicos en un determinado periedo de tiempo.

Realizar evaluaciones cualitativas de los agentes o factores de riesgo de naturaleza fisico, quimico
y biolégico, de acuerdo a la metodologia de Gestion del Riesgo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Realizar evaluaciones cuantitativas para aquellos agentes o factores de riesgo fisicos y quimicos en
las que se precise medir las intensidades, concentraciones o nivel de presencia de acuerdo a las
disposiciones de Higiene Ocupacional establecidas por la Autoridad de Salud en ¢l Reglamento del
Capitulo VII de la Higiene y Seguridad de los Ambientes de Trabajo, de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud.

Realizar y/o gestionar evaluaciones especificas para los factores psicosociales y disergondmicos
relacionados con las caracteristicas y el rol del trabajo.

Realizar y/o gestionar exdmenes médicos ocupacionales tomando en cuenta las siguientes clases de
evaluaciones médico ocupacionales:

Evaluacidén Médica Pre empleo o Pre Ocupacional.

Evaluacion Médica Ocupacional Periddica.

Evaluacién Médica Ocupacional de Retiro o de egreso.

Evaluacién Médica Ocupacional por cambios de ocupacion o puesto de trabajo.
Evaluacion Médica Ocupacional por reincoporacidn laboral.

Evaluacién Médica Ocupacional por contratos temporales de corta duracion.

< L L 2 L L

Disponer la realizacion de “exdmenes complementarios™ (si lo considera necesarios) como ayuda
diagnoéstica, tales como: biometria sanguinea, bioquimica sanguinea, grupo y factor sanguineo,
examen completo de orina, audiometria, espirometria, valoracion musculo esquelética, radiografia
de tdrax, exdmenes toxicolégicos, otros exdmenes y procedimientos indicados a criterio del
médico ocupacional.

Determinar la aptitud del trabajador en las evaluaciones médico ocupacionales relacionadas al
puesto del trabajo (Apto, Apto con restricciones v No Apto).

Elaborar el Programa Anual de Salud Ocupacional.

Elaborar las tasas de analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades relacionadas al
trahajo, notificados y registrados. Minimamente se debe utilizar:



Tasa de Incidencia de Accidentes.

Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades (por enfermedad).
Indice de Frecuencia de estados pre patolégicos (por enfermedad).
Indice de Frecuencia de Accidentes.

Indice de Gravedad de Accidentes.

L L L L2

- Emitir informe anual por escrito, de los resultados obtenidos en la vigilancia de la salud de los
trabajadores, para remitirlo a la autoridad a la autoridad de salud correspondiente.

- Referir al trabajador para su diagndstico definitivo a la “Comisién Calificadora y Evaluadora de
Invalidez” de la jurisdiccion, para su evaluacién y calificacion de la invalidez por accidente de
trabajo y enfermedad profesional, segln normativa actual.

- Custodiar las Evaluaciones Médico Ocupacionales guardando la reserva y confidencialidad del
caso.

- Formar parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que identifique y evalie
los factores de riesgo laborales potenciales y reales de cada puesto de trabajo.

- Realizar seguimientos permanentes a los diagnosticos, recomendaciones y observaciones
encontrados en la evaleacion médica ocupacional realizada a los trabajadores.

- Coordinar con el drea respectiva sobrz los casas que requieran controles especificos.

- Realizar visitas a los diferentes locales y unidades de trabajo del Instituto para la identificacién de
los riesgos para la salud.

- Elaborar el informe mensual con los resultados y avances del Programa de Salud Ocupacional en
el Instituto.

- Elaborar el informe anual del Programa de Salud Ocupacional en el Instituto. -

- Elaborar los Protocolos de Examen Médico Ocupacional en base a la exposicion laboral a los
diferentes agentes ocupacionales.

- Otras inherentes al cargo, establecidas en la Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA o que le
asigne el Jefe de la Oficina de Administracion de Personal.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Mdédico Cirnjano, colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Per.

- Tres (03) afios de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, sustentado con
Constancia de haber desarroliado la vigilancia de la salud de los trabajadores (precisando la
actividad / funcién que realizd) en establecimientos de salud pablicos y/o privados debidamente
registrados y categorizados por la autoridad de salud competente.

- Estudios de Post Grado “Diplomado en Salud Ocupacional” (con un minimo de treinta v seis (36)
créditos, expedido por una Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de una
universidad publica o privada).

- Conocimiento de computacién a nivel usuario (acreditada con la constancia respectiva).

- Disponibilidad para viajar eventualmente a las Oficinas Zonales a nivel nacional.

V. COMPETENCIAS:

- Autocontrol.

- Responsabilidad.

- Comunicacidn

- Trabajo en equipo.

- Adaptabilidad al cambio.

- Integridad.

VL DURACION DEL CONTRATO:
.Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.08.2014.
VIL.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 5,000.00 (Cinco mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo de esta modalidad. ElI IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 002 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:
OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA : 01 VACANTE
11 DENOMINACION DEL CARGO:
“ANALISTA DE PRODUCCION DE SISTEMAS Y BASE DE DATOS”
1I. DESCRIPCION DEL CARGO:
- Realizar el analisis, diseilo, implementacion y pruebas de los sistemas de informacion que
brindaran soporte a los procesos del IRTP.
- Apoyar a las 4dreas usuarias en la formulacidn de los requerimientos a los sistemas.
- Liderar el control y evaluacion de proyectos que le sean encargados bajo estindares PMI-
PMBOK y metodologia agile.
- Administrar la ejecucion de los diferentes proyectos de desarrollo del IRTP, desde su fase
inicial hasta el cierre del proyecto.
- Coordinar las actividades con las 4dreas usnarias y el proveedor de sistemas.
- Coordinar con los proveedores de servicios externos, en funcion a las metodologias y
 estandares establecidos, asi como los requerimientos minimos aprobadas.
- Coordinar con el proveedor y el drea usuaria la actualizacion de los sistemas.
- Coordinar las actividades de respaldo y recuperacion de la Base de Datos, niveles de
control de acceso y diagnéstico de problemas y configuracion.
IV. __REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo universitario de la carrera de ingenieria de sistemas o informética.
- Experiencia laboral no menor de (04) afios en actividades de informética relacionadas al analisis
y/o desarrollo/programacién de sistemas, en entidades publicas o privadas.
- Diplomado o certificado en Gestion o Gerencia de Proyectos.
- Certificado en metodologia de desarrollo agile (Certified Scrum Developer) o Certificado en
CMMIL
- Capacitacion en gestion de proyectos agiles (PMI-ACP) o mejora y evaluacion de procesos para
el desarrollo, mantenimiento y operacion de sistemas de software.
V. COMPETENCIAS:
- QOrientacion a resultados.
- Credibilidad técnica.
- Comunicacion.
- Liderazgo.
VL. DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.08.2014.
VIL. __PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de 1a aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 003 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA : 01 VACANTE
1. DENOMINACION DEL CARGO:

“WEB MASTER”
1. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Planificar y administrar eficientemente el portal institucional para contribuir al logro de
los objetivos institucionales.

- Asegurar y administrar el funcionamiento eficiente el proceso de administracion del
portal: mantenimento, gestién de redes sociales, gestidén de contenidos, soporie y
atencion al ciudadano.

- Mantener actualizada las plataformas de redes sociales, gestion de contenidos (CMS
Joomla) y publicaciones (videos, resoluciones} con base en programas de disefio web
(dreamweaver, photoshop, Illustrator, Fireworks, Flash Professional).

- Velar por la operatividad del servicio: disponibilidad, seguridad y contingencia.

- Recomendar a la Jefatura de OIE, las acciones pertinentes para la adecuada continuidad
del servicio: contenidos, blogs y publicaciones.

- Dar mantenimiento y asegurar el acceso a los diversos recursos informativos a través de
una estructura de directorios y menus jerdrquicamente ordenados y otros instrumentos
requeridos por el portal.

- Coordinar las acciones requeridas para asegurar Ia homogeneidad en la nominacion de
archivos y titulos de articulos.

- Desarrollar, proponer ¢ implementar proyectos de mejora del servicio con base en
lenguaje de marcado de hipertexto (HTML), protocelos de internet (FTP, HTTP),
JavaScript, programacién (PHP), manipulacidn de iméagenes digitales, configuracion
bésica de servidores web (Apache, Tomeat).

- Proponer y controlar la implementacion de lineamientos generales y procedimientos
que regulen la gestion del servicio.

IV. __ REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo de carrera Técnica en Computacién o Informatica.

- Experiencia laboral minimo de cuatro (04) afios en actividades de administracién y/o gestion de
portales institucionales en el sector ptiblico o privado. Habiendo participado en la implementacion
de al menos un (01) portal institucional en el Estado Peruano.

- Estudios Técnicos de Word Press para Desarrolladores y Administradores.

- Estudios Técnicos de Administracion de Servicios de Plataforma en Nube (Azure y/o Amazon),

V. COMPETENCIAS:

- Orientacion a resultados.

- Credibilidad técnica.

- Comunicacidn.

- Liderazgo.

VL. DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31.08.2014,
VII.  PAGO MENSUAL:

L.os Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100) nuevos
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 004 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA : 01 VACANTE

11 DENOMINACION DEL CARGO:

“PROGRAMADOR DE SISTEMAS”

III. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Realizar actividades de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas residentes en
plataformas Linux y Windows con bases de datos Oracle, SQL Server y lenguajes de
programacién Net y PHP.

- Generar nuevas aplicaciones en plataforma Net, PHP.

- Realizar mantenimiento de aplicaciones o sistemas de informacién en produccion.

- Identificar problemas técnicos y aportar mejoras al sistema en coordinacion con analistas de
Sistemas.

- Ejecutar pruebas de conformidad con el usuario en coordinacidn con analistas, soporte técnico
y proveedores,

- Implementar pruebas integrales de rendimiento antes del pase a produccion.

- Documentar €l cumplimiento de estandares técnicos para el desarrolle de proyectos de
Software.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo universitario en Ingenieria de Sistemas o Informatica,

- Experiencia laboral no menor de (03) afios en desarrollo de sistemas informéticos en entidades
publicas o privadas.

- Experiencia comprobada en uso base de datos Postgres, SQL Server y/o Oracle.

- Diplomatura o Certificacion en desarrollo de sistemas Web (net, java y/o PHP).

V. COMPETENCIAS:

- Credibilidad técnica
- Trabajo en equipo
- Flexibilidad.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.08.2014.

VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a 8/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumiri el gasto de la aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 005 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO : 01 VACANTE
11 DENOMINACION DEL CARGO:
“ANALISTA EN PROCESOS”
108 DESCRIPCION DEL CARGO:
Realizar el inventario, mapeo vy flujograma de los macro procesos, procesos y sub procesos de
IRTP.
Analizar e identificar los procesos clave de la entidad, detectando falencias y oportunidades de
mejora que permitan direccionar a la mejora continua de los procesos.
Identificar el flujo de valor, oportunidades de mejoras, los beneficios esperados y requerimientos
necesarios a nivel de procesos y subprocesos.
Coordinar la elaboracion de la documentacion necesaria para la implementacion de la mejoras.
Participar en la implementacion de las mejoras de los procesos analizados.
Otras actividades relacionadas a su especialidad.
IV.  REQUISITOS MINIMOS:
Profesional titulado en Ingenierfa Industrial, Computacién e Informatica o Ingenieria Quimica.
Experiencia laboral minima de (02) afios en implementacién de sistemas de gestién de calidad o el
area de calidad, en entidades publicas o privadas.
Conocimiento de sistemas de gestidn calidad o gestidon por procesos.
Auditor lider IRCA.
Capacitacion en Control Interno.
Hstudios de Ingles a nivel Intermedio.
V. COMPETENCIAS:
Adaptabilidad
Proactivo
Comunicativo
Responsable
Trabajo en equipo y bajo presion.
VL DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.08.2014.
VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a 8/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 006 - 2014

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1L

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO : 01 VACANTE

DENOMINACION DEL CARGO:

1L

“APOYO DE ANALISTA EN PROCESOS”

DESCRIPCION DEL CARGO:

V.

Realizar el inventario, mapeo y flujograma de los macro procesos, proce<os y sub procesos de
IRTP.

Interactuar con los usuarios para el relevamiento de informacion sobre los procesos encargados.
Determinar los puntos criticos y su incidencia en las areas de IRTP y describir las causas y
consecuencia de la situacion encontrada.

Identificar el flujo de valor, oportumidades de mejoras, los beneficios esperados v requerimientos
necesarios a nivel de procesos y subproceso de IRTP.

Realizar la propuesta de mejora de procesos de IRTP a nivel de subproceso, elaborando la
estructura organica, acorde a la propuesta de mejora de los procesos.

Participar en la implementacion de las mejoras de los procesos analizados.

Elaborar la documentacién asociada a procesos y hacer seguimiento de su aprobacién.

Acompaiiar en el proceso de implementacion de los sistemas de informacién.

Prestar apoyo en la Oficina General de Planificacidn y Desarrollo.

Otras actividades relacionadas a su especialidad.

REQUISITOS MINIMOS:

Estudio superiores en Economia, Administracién y/o Investigacién Operativa (a partir del IX
ciclo).

Experiencia laboral minima de (05) meses en Proyectos de evaluacién y mejora continua de
procesos, en entidades publicas o privadas

Capacitacién en BPM-Business Process Management o mapeo de procesos.

Manejo indispensable de programas Java o Bizagi.

Manejo de Microseft Office (Word, Excel, power point ¢ internet).

COMPETENCIAS:

Adaptabilidad

Proactivo

Comunicativo

Responsable

Trabajo en equipo y bajo presidn,

DURACION DEL CONTRATO:

VIIL

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.08.2014.

PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP aswmira ¢l gasto de la aportacidn a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 007 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE ELL CARGO:

GERENCIA DE COMERCIALIZACION : 01 VACANTE

1L DENOMINACION DEL CARGO:

“OPERADOR DE SOFTWARE DE AUDIENCIA TELEVISIVA Y RADIAL”

III.  DESCRIPCION DEL CARGO:

- Manejar el software de IBOPE y CPI

- Elaborar graficos para informes de audiencia.

- Alimentar a las centrales con programacion, datos de audiencia y oportunidad.
- Elaboracion de presentaciones tanto para clientes internos como externos

- Coordinar con el Gerente de Comercializacién

- Otros que le asigne la Gerencia de Comercializacion.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacion y/o Ciencias Administrativas.

- Experiencia laboral minima de 03 afios como Asistente de Produccion de Television y/o Productor
de Audiovisual, en entidades piblicas o privadas.

- Capacitacién en Marketing y/o publicidad.

V. COMPETENCIAS:

- Disponibilidad para trabajar en equipo
- Responsabilidad y puntualidad

- Comunicacidn eficaz

- Personalidad proactiva e iniciativa.

V1.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcidn del contrato hasta ¢l 30.11.2014.

VII. PAGO MENSUAL:

Los Honcrarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumiri ¢l gasto de la aportacion a Essalud.



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO : (Marcar “X” 6 “T” en (Si) 6 (No), segtin sea el caso)

NEPOTISMO

(Articulo 4°-A del Articulo 2° del Decreto Supremo N°034-2005-PCMV}

(SI) (NO) TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O VINCULO CONYUGAL, CON ALGUNA
AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE CONFIANZA O DIRECTIVO, ASESCR O SERVIDOR
DEL IRTP, INDEPENDIENTEMENTE DE SU REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL.

EN EL CASO DE TENER RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL,
SIRVASE INDICAR LOS SIGUIENTES DATOS:

GRADO DE
PARENTESCO AREAY/O
APELLIDOS NOMBRES O VINCULO DEPENDENCIA
CONYUGAL

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

(Ley N°27588)

(SI) (NO) ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS,
PREVISTO EN LA LEY.

GUARDAR SECRETO DE LA INFORMACI(')N PRIVILEGIADA O RELEVANTE A LA QUE
TENGA ACCESO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL IRTP.

LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES POSTERIORES, A
QUE SE REFIERE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”,
POR LO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL
SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV DE LA CITADA LEY.



ANEXO N° 06

. Batig
TVPERU  gyucinnal

Seflores
Comisién Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Presente.-

Asunto : Presentacion de hoja de vida documentada (forma fisica)

..................................................................................................

................................................................. con DNIN . .oy
postulante al cargo de codigo N° ..o , en el proceso de
convocatoria CASN® ............ -2014, cumplo con presentar (en sobre manila adjunto)

mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los
originales que se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

R R R I I I R e I e e I N R R R R R R T

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
..............................................................................................

...............................................................................................

Huella
indice derecho

FIRMA




