PRESIDENCIA CONSEIO DE MINISTROS

I<7~

WSTITUTO NACKONAL DE
RADIO ¥ TELEVEION D€L PERL

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 005-2013

1.  ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru - IRTP

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para diversas unidades organicas del IRTP, de acuerdo a la
relacién sefialada en el ANEXO N° 01 de la presente Base.

3. BASELEGAL

v Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.
v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Decreto Supremo N° 012-2005-TR, que regula la obligacién de publicacion de 10 dias
ante el M.T.P.E.

v Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

v Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Cuestiones Generales

El procedimiento de evaluacion y seleccién en todas las etapas estara a cargo de una
Comisién Especial, integrada por tres (03) miembros, designados para tal fin en funcién a
los cargos convocados.

El presente proceso de evaluacion y seleccion consta de 02 etapas:

v Evaluacién Curricular
v Entrevista.

El presente proceso de evaluacion y seleccion se regira por un Cronograma, cuyas etapas

: son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta y entera responsabilidad del

' postulante el sequimiento permanente del proceso CAS, en el portal Institucional del
IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 005-2013, Bases
Convocatoria CAS).
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El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de la presente
Base de convocatoria.

Etapa de Seleccion

La verificacién y evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1. EVALUACION CURRICULAR (Tiene caracter eliminatorio)

La evaluacion curricular, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

Las personas que deseen postular llenaran la FICHA RESUMEN via web, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo N° 03 en la direcciéon electronica: www.irtp.com.pe,
(Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 005-2013, Bases Convocatoria CAS, Ficha
Resumen), segun el cargo convocado sefialado en el Anexo N° 01 y durante el plazo
establecido en el Cronograma del Anexo N° 02.

La Ficha Resumen es el Gnico documento que sera evaluado en la presente Etapa del
proceso.

En esta Etapa, se verificara lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requerimientos minimos exigidos en el
“PERFIL DEL CARGO", sefialados en el Anexo N° 04.

La informacién consignada en la “Ficha Resumen” tiene caracter de Declaracién Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de |a veracidad de la informacién que presenta 'y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el IRTP.

La fotografia escaneada que se adjuntara en la “Ficha Resumen” debe ser reciente, a
color, con fondo blanco. Los postulantes que adjunten imagenes (figuras, objetos, retratos
de personajes o acompafiado de otras personas), seran eliminados del Proceso CAS.

La relacion de postulantes calificados “APTO” y que pasan a la siguiente Etapa sera
publicada a través del portal Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad
Laboral, Proceso CAS N° 005-2013, Resultados Pre Evaluacion), en la fecha establecida
en el Cronograma (anexo N° 02).

Los postulantes calificados “APTO” remitiran su Curriculo Vitae (HOJA DE VIDA)
debidamente documentado:

Documentos obligatorios a presentar (en forma fisica):

1. Curriculum Vitae (Hoja de Vida) documentado y actualizado (firmado en todas las
hojas). Sélo deberad presentar la documentacion sustentatoria de los requisitos
minimos en FOTOCOPIA SIMPLE.

Una fotografia reciente a color, tamafio carné o pasaporte, con fondo blanco. (no se
aceptara imagenes escaneadas en la hoja de vida).

Declaracion Jurada: “Nepotismo” y “Prohibiciones e Incompatibilidades  de
Funcionarios y Servidores Publicos” (Anexo N2 05). Llenar los mencionados
formatos y adjuntar las Declaraciones Juradas, (Dicho formatos se ubica en:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 005-2013, Bases de
Convocatoria CAS).
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4, Fotocopia simple Documento Nacional de Identidad - DNI, vigente. (si esta vencido el
DN, el postulante sera declarado “No Apto” y no podra continuar en el proceso).

58 Fotocopia simple Ficha de Registro Unico de Contribuyentes (RUC), comprobante
expedido por la SUNAT.

Nota:

- El postulante debera presentar el formato (Anexo N° 06) engrapado al sobre manila A-4,
que debera estar dirigido a la Comisién Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, (segun modelo indicado en el ejemplo). Sélo se encuentra permitido
postular a un cargo por convocatoria. El lugar de entrega de la documentacién es en la
Av. Paseo de la Republica N° 1110 4to. Piso, Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Alt. a 02
cuadras Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (refrigerio de
1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el periodo indicado en la convocatoria del proceso.

- Si el postulante no reGne los requisitos minimos exigidos y/o no presenta la
documentacién_obllgatoria conforme lo solicitado, automaticamente sera declarado
"No Apto" y no podra continuar en el proceso.

- Se les recuerda a todos los postulantes que no habra devolucién de documentos si
resulta “No Apto”’, ya que su participacién queda registrada en alguna de las etapas del
proceso.

- Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del
proceso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

- Los nombres de todos los postulantes “Apto” para la entrevista personal sera
publicado en la pag. web Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral,
Proceso CAS N° 005-2013, Relacién de postulantes “Apto” para entrevista personal),
segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

Ejemplo: Forma de llenar los datos en el sobre manila A-4:

Sefiores : w

Comisién Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Proceso CAS N° 005-2013

CédigoN°® .......... -2013 (segun N° de cargo que postula)
021 /v T T RSP PF P PP TP OOCIPEEPTFEERT EOPREEED
| (nombre del cargo que postula)
|
| ol - [0 T (1] -1 L T SRR R OE SOET RS
\ U‘“I (apellidos y nombres)

(G "% 42. ETAPA DE ENTREVISTA

A
7 k)

S5 \|7) 421LasEntrevistas
’

\x} o y La Entrevista Personal sera realizada por la Comision Especial en la que se evaluara el
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
cargo al que postula.
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Asimismo, los postulantes en condicion “Apto” para la entrevista personal, deberan
acercarse al edificio administrativo del IRTP, Av. Paseo de la Republica N° 1110, Urb. Santa
Beatriz - Lima 01, segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

La entrevista personal, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

4.2.2 De las Boniflcaclones, el Puntaje Total y Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, el IRTP otorgara bonificaciones
sobre el puntaje obtenido en la ultima etapa asi como en el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las Etapas del presente proceso de seleccion y entrevista.

Bonificacién por ser personal Licenclado de las Fuerzas Armadas

La Comisién Especial, otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, al
postulante que lo haya indicado en su “Ficha Resumen” y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado.

Bonificaclén por Discapacidad
La Comisién Especial, otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la “Ficha Resumen” y

que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del came de discapacidad
emitido por el CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacién curricular (p1) y
Entrevista (p2) mas, de corresponder, la Bonificacion por ser personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, el puntaje de corresponder, la bonificacion
por Discapacidad.

Definlcion:

Formula : Ejemplo : Beneficiados:
1. PT = (p1) + (p2) + 10%(p2) PT =40 + 30 + 3 = 73 ptos. Lic. FF.AA.
2. PF=PT +15% (PT) PF=40+30=70+10.50 = 80.50 ptos.  Discapacitados
3. PF=PT +15% (PT) PF =73+ 10.95 =83.95 ptos. Ambos casos

\Se consideraran los puntajes finales que sean iguales o mayores a los sesenta (60)
.puntos. Para cada cargo, en caso no haya postulantes con un puntaje igual o mayor
. ~/a _sesenta (60) puntos, serad declarado “DESIERTO”.

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado, sera
\, declarado GANADOR de l|a presente convocatoria.
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RESULTADOS DEL PROCESO

La Comisién Especial, redactara un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, las situaciones que se presenten durante el proceso de seleccién
y los resultados.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presente
Base y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado,
sera seleccionado como adjudicatario (ganador), del presente proceso.

Los resultados del Proceso de Convocatoria CAS, se publicara en la pagina web del IRTP:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 005-2013, Acta de
Resultados), y en un lugar visible de acceso publico del local Institucional, sito en Av. Paseo
de la Republica N° 1110 Urb. Santa Beatriz - Lima 01.

La Comision Especial, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de
sustento a la Oficina de Administracién de Personal de la Gerencia de Administracion y
Finanzas con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de convocatoria.

Cualquier controversia o interpretaciéon a las Bases que se suscite 0 se requiera durante el
proceso de convocatoria, sera resuelta por la Comision Especial.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion
de vinculo contractual al momento de la suscripcién del contrato.

5. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo de
duracion contado desde el dia siguiente de su suscripcién hasta la fecha indicada en el
Anexo N° 01, pudiendo prorrogarse o renovarse, segun lo establecido por el IRTP.

Lima, 14 de marzo 2013.
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PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
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WSTITUTO NAQIONAL OF
RADIO ¥ TELEVISION DEL PERU

ANEXO N° 01

CONVOCATORIA CAS N° 005-2013

RELACION DE CARGOS A CONVOCARSE

VACAN- VIGENCIA DEL DIRECCION
CoD. CARGO AREA / GERENCIA
/ TES CONTRATO INICIAL ELECTRONICA
001 Productor Periodistico | 2
002 Productor Periodistico Il 1
003 Reportero de Prensa Il 1
Gerencia
004 Reportero de Prensa | de 1
Prensa
005 Camaroégrafo de Prensa 3
006 Espeualns.ta en.Cobertura 1
Periodistica |
007 Asistente de Prensa 1
Asistente en Redaccién
008 Periodistica Il ! .
Desde la suscripcién www.irtp.com.pe,
009 Asistente en Redaccion 1 del contrato hasta el| (Oportunidad Laboral,
Periodistica | 30 de junio del Proceso CAS
2013 -
Asistente Periodistico en Redes Ne 005-2013)
010 . 1
Sociales Il
011 Asistente de Camara Gerencia 1
de
Coordinador Transmisiones en Prensa
012 . . 2
vivo para Noticieros
013 Especialista en Produccion 1
Periodistica de Noticieros
Coordinador en Produccion
014 e e 1
Periodistica para Noticiero
Asistente en Redaccién
Ol Periodistica 1
Esp. Gestién de Control de .
S Personal y Remuneraciones Oficina de Adm. de_ !
Personal - Gerencia
Esp. Gestion de Procesos de | de Administracion
017 | Remuneraciones y Contratos Finanzas 1
de Personal

Lima, 14.03.2013
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IRTE

INSTITUTO NACIONAL DE

TR, CRONOGRAMA

PROCESO CAS N° 005-2013

ETAPAS DEL PROCESO
C.ASS.

PERIODO
FEB./ MARZO /ABRIL 2013

- Publicacién en Red CIL PRO EMPLEO - MTPE

28 de febrero del 2013 al 13 de
marzo del 2013

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacién via Web del IRTP

- Vitrina informativa del IRTP

- Presentacion "Ficha Resumen" via correo
electrénico

14 de marzo del 2013 al 20
de marzo del 2013

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacién de "Ficha Resumen"

21y 22 de marzo del 2013

- Publicacién de resultados de pre evaluacion

25 de marzo del 2013

- Presentacion de hoja de vida (C.V.)
documentada (forma fisica)

26 de marzo del 2013

- Evaluacién de hoja de vida (C.V.)

27 de marzoy 01 de abril del 2013

- Publicacién de resultados de la hoja de vida y
programacion de Entrevistas

02 de abril del 2013

- Entrevistas

03, 04 y 05 de abril del 2013

- Publicacion de resultados finales

08 de abril al 15 de abril del 2013

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

- Suscripcién y Registro de Contratos

09 de abril al 15 de abril del 2013




PRESIDENCIA CONSEIO DE MINISTROS
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INSTITUTO NACIONAL DE

RADIO ¥ TELEVISION DEL PERU A.NE XO No 0 4

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 001 - 2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE PRENSA : 02 PERSONAS
IL DENOMINACION DEL CARGO:

“PRODUCTOR PERIODISTICO I”
III.  DESCRIPCION DEL CARGO:

- Produccion General de Programas periodisticos y Noticieros de TV Perti.

- Coordinacién con Ministerios y otras dependencias oficiales, para las labores propias
de la funcion.

- Supervisa y Coordina con productores de noticieros, la elaboracién de franja noticiosa.

IV. __ REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller y/o Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 03 afios y 2 medio, en labores periodisticas en medios de
comunicacioén televisiva.

V. COMPETENCIAS:

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a
Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 002 - 2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
1L DENOMINACION DEL CARGO:

“PRODUCTOR PERIODISTICO II”
111 DESCRIPCION DEL CARGO:

- Produccion General de Programas periodisticos y Noticieros de TV Pert.

- Coordinacién con Ministerios y otras dependencias oficiales, para las labores propias
de la funcién.

- Supervisa y Coordina con productores de noticieros, la elaboracion de franja noticiosa.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 04 afios y % medio, en labores periodisticas en medios de
comunicacion televisiva.

V. COMPETENCIAS:

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presién.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacién.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
VIL. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducci6n aplicable
al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 003 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

II.

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

II1.

“REPORTERO DE PRENSA II”
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Investigacion, entrevistas en temas periodisticos de interés pablico, contrastando con
fuentes periodisticas fiables.

- Elaboracién y/o redacciéon de notas periodisticas

- Grabar audio de notas periodisticas

- Manejo de Sistema I - News.

REQUISITOS MINIMOS:

- Licenciado en Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 02 afios en medios de comunicacion televisiva.
- Capacitacién en Periodismo.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumira el gasto de la aportacion a
Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 004 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

II.

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

III.

“REPORTERO DE PRENSA 1”
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Investigacion, entrevistas en temas periodisticos de interés pablico, contrastando con
fuentes periodisticas fiables.

- Elaboracién y/o redaccion de notas periodisticas.

- Grabar audio de notas periodisticas.

- Manejo de Sistema I - News.

REQUISITOS MINIMOS:

- Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 02 afios en medios de comunicacion televisiva.
- Capacitacion en Periodismo.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliacioneS de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumir4 el gasto de la aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 005 - 2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE PRENSA : 03 PERSONAS
IL. DENOMINACION DEL CARGO:

“CAMAROGRAFO DE PRENSA”
IIl. _DESCRIPCION DEL CARGO:

- Captura de Iméagenes en diversas locaciones en donde se va realizar actividad de video.
- Instala y prueba equipo de grabacién y material involucrado en la actividad.
- Prueba equipo de iluminacién y audio.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Profesional Técnico en Ciencias Publicitarias y/o Estudios Universitarios, a partir del VII ciclo.
- Experiencia laboral minima de 01 afio en medios de comunicacién.

V. COMPETENCIAS:

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptaci6n.

VI DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 006 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

II.

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

II1.

“ESPECIALISTA EN COBERTURA PERIODISTICA I”
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Realizar coordinaciones, entrevistas con entidades publicas, privadas de hechos noticiosos,
recogiendo informacién de actualidad, para la emisién en los noticieros de TV Pert.

- Supervisién y monitoreo de equipo periodistico (reportero y camarégrafo) y unidad moévil.

- Elaboracion de cuadro de comisiones de equipos periodisticos.

REQUISITOS MINIMOS:

- Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.
- Experiencia laboral minima de 08 afios en medios de comunicacion televisiva
- Capacitacién’en Periodismo.

COMPETENCIAS: -

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcién de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumiré el gasto de la aportacién a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 007 -2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

IL

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

1.

“ASISTENTE DE PRENSA”
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Coordinar las entrevistas con medios escritos, radioy TV.

- Coordinacién de Ediciones Especiales.

- Redaccién de notas periodisticas.

- Coordinaciones Internas y Externas de transmisiones en vivo.

REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Universitarios en Ciencias de la Comunicaci6n y/o Periodismo, a partir del VIII ciclo.
- Experiencia laboral minima de 05 afios en labores periodisticas.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 008 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE PRENSA 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

II1.

“ASISTENTE EN REDACCION PERIODISTICA 11
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Disefio y elaboracion de notas periodisticas (Guiones para noticieros), que involucren
noticias nacionales e internacionales en temas politicos, econémicos culturales etc.

- Elaborar textos para noticieros (Gorros, Baners)

- Revisar imagenes para su edicién

- Redaccién de notas periodisticas.

REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicaci6én y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 02 afios en labores periodisticas.
- Capacitacién en Periodismo.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacién.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumiré el gasto de la aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 009 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

II.

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

IIL.

“ASISTENTE EN REDACCION PERIODISTICA 1”
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Diseiio y elaboracién de notas periodisticas (Guiones para noticieros), que involucren
noticias nacionales e internacionales en temas politicos, econémicos culturales etc.

- Elaborar textos para noticieros (Gorros, Baners)

- Revisar imagenes para su edicion.

- Redaccioén de notas periodisticas.

REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 02 afios en labores periodisticas.
- Capacitacion en Periodismo.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumiré el gasto de la aportacién a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 010 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1L

GERENCIA DE PRENSA 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

1L

“ASISTENTE PERIODISTICO EN REDES SOCIALES II”
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Ingesta de notas periodisticas en pagina Web de noticiero TV. Peri Noticias.

- Edicion Basica de video e imagenes para publicacién de notas periodisticas para las plataformas
de informacién virtual de TV. Perti Noticias.

- Grabacién y almacenamiento en servidores FTP de videos de ediciones de Noticiero Central.

- Gestion y uso de un acervo de fuente de informaci6n noticiosa a través de servicios de suscripcion
RSS Feeds.

- Administracién y alimentacion de Redes Sociales de Noticiero TV. Pera Noticias.

- Elaboracioén de notas periodisticas sobre tecnologias y redes sociales para las plataformas virtuales
de TV Pert Noticias.

REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 03 afios, en medios de comunicacion televisiva.
- Capacitacion en Office.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presi6n.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 011 - 2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
II. DENOMINACION DEL CARGO:

“ASISTENTE DE CAMARA”
III. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Traslada e instala los equipos y materiales de grabacion.

- Asiste técnicamente en la realizacioén de las grabaciones.

- Realiza el control previo del buen funcionamiento de los equipos y materiales de grabacion.
- Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos.

- Elabora informes periodisticos de las actividades realizadas.

- Edicién Bésica de video e imagenes para publicacion de notas.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 06 meses en labores periodisticas.
- Capacitacion en Disefio Digital

V. COMPETENCIAS:

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El1 IRTP asumira el gasto de la aportacién a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 012 -2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1L

GERENCIA DE PRENSA 02 PERSONAS
DENOMINACION DEL CARGO:

III.

“COORDINADOR TRANSMISIONES EN VIVO PARA NOTICIEROS”
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Coordinacién de Transmisiones en vivo para noticieros y eventos oficiales.
- Actualizacién y busqueda de informaci6n periodistica para noticieros.

REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller y/o Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 01 afio en labores periodisticas.
- Capacitacién en Periodismo.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacidn.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 013 -2013

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
. DENOMINACION DEL CARGO:

“ESPECIALISTA EN PRODUCCION PERIODISTICA DE NOTICIEROS”
III. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Investiga y localiza todo lo relacionado a la producci6én periodistica utilizando como fuentes
documentacion escrita visual etc.

IV. _ REQUISITOS MINIMOS:

- Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 05 afios en labores periodisticas.
- Capacitacion en Periodismo.

V. COMPETENCIAS:

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcién de contrato hasta 30.06.2013.
VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumir4 el gasto de la aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 014 -2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:.

IL.

GERENCIA DE PRENSA : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

II1.

“COORDINADOR EN PRODUCCION PERIODISTICA PARA NOTICIERO”
DESCRIPCION DEL CARGO:

- Coordina las pautas de entrevistas y enlaces en vivo, teniendo consideracién los objetivos
en el enfoque que se daré a la nota periodistico.

REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacioén y/o Periodismo.
- Experiencia minima de 04 afios en labores periodisticas.
- Capacitacioén en Periodismo.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 015 -2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

IL.

GERENCIA DE PRENSA 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

111

“ASISTENTE EN REDACCION PERIODISTICA?”
DESCRIPCION ‘DEL CARGO:

- Apoyo en el disefio y revisar notas periodisticas (Guiones para noticieros), que involucren noticias
nacionales e internacionales en temas politicos, econémicos culturales etc.

- Elaborar textos para noticieros (Gorros, Baners).

- Revisar imagenes para su edicion.

- Redaccion de notas periodisticas.

REQUISITOS MINIMOS:

- Profesional Técnico en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo Radial y Televisivo
- Experiencia minima de 01 afio y % en labores periodisticas.

COMPETENCIAS:

VL

- Persona Proactiva.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Manejo adecuado de la relaciones interpersonales.

- Disponibilidad y habilidad para apoyar cualquier tipo de contingencia.
- Flexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 016 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

I

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (Oficina Adm. de Personal) : 01 PERSONA
DENOMINACION DEL CARGO:

II1.

“ESPECIALISTA EN GESTION DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES”
DESCRIPCION DEL CARGO:

Administrar el Sistema de Control de Asistencia de todo el personal del IRTP.

Actualizacion mensual de la Base de Datos en el Sistema de Control de Asistencia del Personal.
Capacitaciéon al Personal del IRTP en el manejo y control de los mé6dulos de asistencia
correspondientes a sus Areas.

Generar y elaborar reportes mensuales sobre actividades de asistencia del personal del IRTP.
Elaborar reportes estadisticos e Indicadores de Gestion.

Generar, depurar y presentar reportes para la ejecucién de Planillas de remuneraciones mensuales
del personal del IRTP.

Elaboracion y seguimiento del Rol Anual de Vacaciones del Personal a Plazo Indeterminado y
Personal CAS.

Coordinar con las distintas areas del IRTP para el correcto cumplimiento y presentacién de la
informacion relacionada con la Asistencia del Personal.

Disefio y elaboracion de credenciales de identificacién del personal del IRTP.

Entrega de Boletas de Pago al personal al personal del IRTP.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion de Personal.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica en estudios nivel Técnico Egresado (Informatica, Electrénica y/o
Administracion).

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores administrativas vinculadas a
remuneraciones en Entidades Piblicas y Privadas.

Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Informatica y Estadistica.

Capacitacion en Remuneraciones, PLAME y T-REGISTRO.

Capacitacion en Sistemas de Control de Asistencia Biométrica.

COMPETENCIAS:

VL

Adaptabilidad.

Proactivo.

Comunicativo.

Responsable.

Trabajo en equipo y bajo presion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcién de contrato hasta 30.06.2013.
PAGO MENSUAL.:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a
Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2013
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 017 - 2013

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (Oficina Adm. de Personal) : 01 PERSONA

II. DENOMINACION DEL CARGO:
“ESPECIALISTA EN GESTION DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES?”
1L DESCRIPCION DEL CARGO:
- Elaboracién y Seguimiento de Contratos CAS - D. Leg. N° 1057.
- Administrar el Sistema de Remuneraciones del Personal CAS.
- Generacion de Reportes del Personal del IRTP.
- Manejo de la Planilla Electrénica T-REGISTRO Y PLAME (Sunat).
- Elaboracién y Entrega de Boletas de Pago del Personal CAS.
- Administracion e Ingreso de Informacién al Médulo de Gestiéon de RR.HH - Sistema del MEF.
- Administracién e Ingreso de Informacién (CAS) al Médulo de Planillas SIAF del Sector Publico.
- Generacion de Reportes Mensuales del Sistema Privado Pensiones - SNP.
- Otras Funciones que le Asigne el Jefe de la Oficina de Administracién de Personal.
IV. _ REQUISITOS MINIMOS:
- Titulado o Egresado en la Especialidad de Computacion e Informética.
- Experiencia laboral no menor de Un (01) afio en labores Informaticos. )
- Experiencia laboral no menor de Un (01) afio en labores vinculadas al Area de Recursos Humanos.
- Capacitacion en planillas Electrénicas T-REGISTRO Y PLAME (Sunat)
- Conocimiento de Ofimatica.
V. COMPETENCIAS:
- Adaptabilidad.
- Proactivo.
- Comunicativo.
- Responsable.
- Trabajo en equipo y bajo presion.
VL DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcién de contrato hasta 30.06.2013.
VII.  PAGO MENSUAL.

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumir4 el gasto de la aportacién a
Essalud.



s ANEXO N° 05

INSTITUTO NACIONAL DE
RADIO Y TELEVISION DEL PERU

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO : (Marcar “X” 6 “t” en (Si) 6 (No), segun sea el caso)

NEPOTISMO

(Articulo 4°-A del Articulo 2° del Decreto Supremo N°034-2005-PCM)

(S) (NO) TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O VINCULO CONYUGAL, CON ALGUNA
AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE CONFIANZA O DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR
DEL IRTP, INDEPENDIENTEMENTE DE SU REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL.

EN EL CASO DE TENER RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL,
SIRVASE INDICAR LOS SIGUIENTES DATOS:

GRADO DE
PARENTESCO AREA Y/O
APELLIDOS NOMBRES O VINCULO DEPENDENCIA
' CONYUGAL

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

(Ley N*27588)

(SI) (NO) ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS 'Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS,
PREVISTO EN LA LEY.

GUARDAR SECRETO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA O RELEVANTE A LA QUE
TENGA ACCESO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL IRTP.

LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES POSTERIORES, A
QUE SE REFIERE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”,
POR LO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL
SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV DE LA CITADA LEY.




I ANEXO N° 06

INSTITUTO NACIONAL DE
RADIOY TELEVISION DEL PERU

Sefiores
Comisién Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Presente.-

Asunto : Presentacién de hoja de vida documentada (forma fisica)

postulante al cargo de codigo N° ...........c.cceevniinnin. , en el proceso de
convocatoria CASN°............. -2013, cumplo con presentar (en sobre manila adjunto)
mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los
originales que se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo :

Huella
indice derecho

FIRMA




