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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N°004-2014

ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Radio y Television del Perd - IRTP

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de contratacidbn administrativa de servicios del Decreto
Legisiativo N°® 1057, personal para diversas unidades organicas del IRTP, de acuerdo a la
relacion sefialada en el ANEXO N° 01 de la presente Base.

BASE LEGAL

v Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2013.
¥ Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Decrefo Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Decreto Supremo N°® 012-2005-TR, que regula la obligacion de publicacion de 10 dias
ante el M.T.P.E.

v Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

v Ley N° 20849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 vy otorga Derechos Laborales.

v' Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Cuestiones Generales

El procedimiento de evaluacion y seleccion en todas las etapas estard a cargo de una
Comision Especial, integrada por fres (03} miembros, designados para tal fin en funcién a
los cargos convocados,

Ei presente procesc de evaluacion y seleccion consta de 02 efapas:

v Evaluacion Curricular
v Entfrevista.

El presente proceso de evaluacion y seleccion se regira por un Cronograma, cuyas etapas
son de cardcter eliminatorio, siendo de absoluta vy entera responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso CAS, en el portal Institucional del
IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 004-2014, Bases
Convocatoria CAS).
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El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de la presente
Base de convocatoria.

Etapa de Seleccidn

La verificacidn y evaluacidon se realizara por Efapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1. EVALUACION CURRICULAR (Tiene caracter eliminatorio)

La evaluacion curricular, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

Las personas que deseen postular llenaran la FICHA RESUMEN via web, de acuerdo al
formato estabiecido en el Anexo N° 03 en la direccion electronica: www.irtp.com.pe,
{Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 004-2014, Bases Convocatoria CAS, Ficha
Resumen), segln el cargo convocado sefialado en el Anexo N° 01 y durante el plazo
establecido en el Crontgrama del Anexo N° 02,

La Ficha Resumen es el Unico documento que serd evaluado en la presente Etapa del
proceso.

En esta Eiapa, se verificara lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requerimientos minimos exigidos en el
“PERFIL DEL CARGQ", sefialados en el Anexo N° 04,

La informacion consignada en la “Ficha Resumen” tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el IRTP.

La fotografia escaneada que se adjuntara en la “Ficha Resumen” debe ser reciente, a
color, con fondo blanco. Los postulantes que adjunten imagenes (figuras, objetos, retrates
de personajes o acompafado de ofras personas), seran eliminados del Proceso CAS.

La relacidn de postulantes calificados “"APTO” v que pasan a la siguiente Etapa sera
publicada a fravés del portal Institucional del IRTP; www.irtp.com.pe, (Oportunidad
Laboral, Proceso CAS N° 004-2014, Resultados Pre Evaluacion), en la fecha establecida
en el Cronograma {anexo N° 02).

Los postulantes calificados “APTO” remitiran su Curriculo Vitae (HOJA DE VIDA)
debidamente documentado:

Documentos obligatorios a presentar (en forma fisica):

1. Curriculum Vitae (Hoja de Vida) documentado y actualizado (firmado en todas las
hojas). Sélo debera presentar la documentacion susientatoria de los requisitos
minimos en FOTOCOPIA SIMPLE. Si el postulante tiene estudios en el extranjero v/o
otros documentos que sustente el titulo o grado académico, debera presentar
documentacion traducido al idioma espafiol. (obligatorio)

Una fotografia reciente a color, tamafo carné o pasaporte, con fondo blanco. (no se
aceptara imagenes escaneadas en la hoja de vida).

Declaracion Jurada: “Nepotismo” y “Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Pudblicos” (Anexo N2 05). Llenar los mencionados
formatos y adjuntar las Declaraciones Juradas, (Dicho formatos se ubica en:
www.irip.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 004-2014, Bases de

Convocatoria CAS).
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Fotocopia simple (legible) del Documento Nacional de Identidad - DNI, vigente.

(si estd vencido el DNI, el postulante sera declarado “No Apto” y no podra continuar

en el proceso).

Fotocopia simple (legible) Ficha de Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
comprobante expedido por la SUNAT.

El postulante debera presentar el formato (Anexo N° 06) engrapado al sobre manila A-4,
que deberd estar dirigido a la Comisién Especial de Confratacion Administrativa de
Servicios, {segln modelo indicado en el ejemplo). Sdélo se encuentra permitfido
postular a un cargo por convocatoria. El lugar de entrega de la documentacion es en la
Av. Paseo de la Repulblica N° 1110 4fo. Piso, Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Alt. a 02
cuadras Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. {refrigeric de
1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el periodo indicado en la convocatoria del proceso.

Si el postulante no reldne los requisitos minimos exigidos y/o no presenta la
documentacion_obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente sera declarado
"No Apto" vy no podra continuar en el proceso.

Se les recuerda a todos los postulantes que no habra devolucion de documentos si
resulta “No Apto”, ya que su participacion queda registrada en alguna de las etapas del
proceso.

Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del
proceso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Los nombres de todos los postulantes “Apto” para la entrevista personal sera
publicado en la pag. web Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral,.
Proceso CAS N° 004-2014, Relacion de postulanies “Apto™ para entrevista personal),
segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

Ejemplo: Forma de llenar los datos en el sebre manila A-4:

Serores :

Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Proceso CAS N° 004-2014

Codigo N° ......... -2014 (segun N° de cargo que postula)

021 o o P P
{(nombre del cargo que postuia)

P oS Ul AN e, e e s e er e s an s nnan
(apellidos y nombres)

La evaluacién curricular se efectuara segun al cargo que postula cada participante.
Asimismo, de acuerdo a los requisitos minimos exigidos se otorgara el respectivo puntaje.
Cabe indicar, que la determinacion del puntaje de evaluacion curricular se obtiene sobre la
base del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo, pero si los postulantes superaran
tales “requisitos minimos” la Comision Especial tiene la facultad de poder ponderar dicho
valor agregado, asignandole el puntaje contemplado en las tablas de puntaje de evaluacién
curricular.
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42. ETAPA DE ENTREVISTA

4.2.1 Las Entrevistas

l.a Entrevista Persconal sera realizada por la Comision Especial en la que se evaluara el
desenvolvimiente, actifud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
cargo al que postula,

Asimismo, los postulantes en condicién “Apto” para la entrevista personal, deberan
acercarse al edificio administrativo del IRTP, Av. Paseo de la Repdblica N® 1110, Urb. Santa
Beatriz - Lima 01, segdn cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

La entrevista personal, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

4.2.2 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacidn nacional, el IRTP otorgara bonificaciones
sobre el puntaje obtenido en la ultima etapa asi como en e1 Puntaie Final a los postulantss
que hayan superado todas las Etapas del presente proceso de seleccién y entrevista.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

La Comision Especial, otorgara una bonificacion del diez per ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en [a Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Ammadas, al
postulante que lo haya indicado en su “Ficha Resumen” y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condiciéon de Licenciado, deben de adjuniar cualquiera de los documentos
personales de licenciamiento; (Libreta Militar, Constancia de Tiempe de Servicios,
Certificados de Estudios segun corresponda, Certificado de Conducta, Resolucidn de Baja en
el Servicio). ’

Bonificacién por Discapacidad

La Comisidn Especial, otorgara una bonificacion por discapacidad de! quince por ciento
{15%) sobre el Puntaje Total, al postulanie que lo haya indicado en la “Ficha Resumen” y
que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del care de discapacidad
emitido por el "CONADIS".

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenide de las etapas de Evaluacién curricular (p1) vy

Entrevista (p2) mas, de corresponder, la Bonificacion por ser personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, el puntaje de corresponder, la bonificacién
por Discapacidad.

Definicion:

Formula : Ejemplo : Beneficiados:
1. PT=(p1)+(p2) + 10%(p2) PT=40+30+3=73 ptos. Lic. FF.AA.
2. PF=PT +15% (PT) PF=40+30=70+10.50 = 80.50 ptos.  Discapacitados
3. PE=PT +15% (PT) PF=73+10.95 = 83.95 ptos. Ambos casos®
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Se consideraran los puntajes finales gue sean_iguales o mayores a los sesenta (60)
puntos. Para cada cargo, en caso no haya postulantes con_un puntaje igual o mayor
a sesenta {60) puntos, sera declarado “DESIERTO”.

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado, serd
declaradc GANADOR de la presente convocatoria.

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONALES

Conforme a lo establecido en la LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N°
29783}, “Obligaciones del Empleador”, Art. 49° literal d), los postulantes que obtengan las
méaximas puntuaciones seran sometidos al “Examen Médico Pre Ocupacional” correspondiente.

RESULTADOS DEL PROCESO

La Comision Especial, redactara un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, las situaciones que se presenten durante el proceso de seleccion
y los resuitados.

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presente
Base y el postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado v
cuyo resultado del Examen Médico Pre Ocupacional tenga la consideracion de "APTO", sera
seleccionado como adjudicatario {ganador), del presente proceso.

Los resultados del Proceso de Convocatoria CAS, se publicara en la pagina web del IRTP:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 004-2014, Acta de
Resultados), y en un lugar visible de acceso publico del local Institucional, sito en Av. Paseo
de la Republica N°® 1110 Urb. Santa Beatriz - Lima 01.

La Comisidon Especial, una vez culminado el procesc, entregara la documentacion de
sustento a la Oficina de Administracion de Personal de la Gerencia de Administracion y
Finanzas con el fin de que se proceda a la suscripcidn del contrato, dentro de los cinco (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
pare del expediente del presente proceso de convocatoria.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de convocateria, sera resuelta por la Comision Especial.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resuliados finales
g mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion
{ de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

5. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo de
uracion contado desde el dia siguiente de su suscripcién hasta la fecha indicada en el
exo N° 01, pudiendo prorrogarse o renovarse, segln lo establecido por el IRTP,
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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA CAS N° 004-2014
RELACION DE CARGOS A CONVOCARSE

. VACAN- VIGENCIA DEL DIRECCION
COD.{ AREA /GERENCIA CARGO .
TES CONTRATO INICIAL ELECTRONICA
001 Operador de Trafico HD 1
002 Coordinador de Produccion 1
Conduccion y apoyo periodistico
003 para los programas Je teievision y 1
radio
) Desde la suscripcion
004 Gerdegma Director General de programas 1 del contrato hasta
deportivos .-
Television CpOTIV 31 de julio del
2014
005 Camardgrafo 1
008 Reportero para programas 1 www.irtp.com.pe,
deportivos {Oportunidad Laboral,
Proceso CAS N2 004-2014)
007 Editor y Post Productor 1
008 Asistente de Produccion 1
. . Desde la suscripcion del contrato
009 . Analista de Sistemas 1 hasta 31 de octubre del 2014
Oficina General de
Planificacién y Desarrollo
0190 Analista de Plancamiento 1
Gerencia de Administracion Desde la suscripcion del
011 y Finanzas - (QOficina de Especialista en Contrataciones 1 contrato hasta 3% de julio
Logistica) del 2014
012 Gerencia General Especialista en Operaciones de 1

Television




Ratis
TVPERU  preional

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 004 - 2014

ETAPAS DEL PROCESO
C.A.S.

PERIODO
ABRIL / MAYO 2014

- Direccidon General del Servicio Nacional del
Empleo - MTPE

04 de abril del 2014 al
21 de abril del 2014

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacién via Web del IRTP

- Vitrina informativa del IRTP

- Presentacion "Ficha Resumen” via correo
electronico

22 de abril del 2014 al
de abril del 2014

28

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacion de "Ficha Resumen"

29 de abril del 2014

- Publicacidn de resultados de pre evaluacion

30 de abril del 2014

- Presentacion de hoja de vida (C.V.) documentada
(forma fisica)

02 de mayo del 2014

- Evaluacidn de hoja de vida (C.V.)

05, 06 y 07 de mayo del 2014

- Publicacion de resultados de la hoja de vida
y programacion de Entrevistas

08 de mayo del 2014

- Entrevistas

09 y 12 de mayo del 2014

- Publicacién de resultados generales

13 de mayo del 2014

- Exdmen Médico Pre Ocupacionales

14,15,16, 19 y 20 de mayo del

2014
- Publicacién de resultados finales (Ganadores) 21 de mayo al 28 de
mayo de!l 2014
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS
- Suscripcion y Registro de Contratos 22 de mayo al 28 de
mayo del 2014




ANEXO N° 04

woens B8 CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 001 —2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:
GERENCIA DE TELEVISION : 01 VACANTE

1L DENOMINACION DEL CARGO:
“GPERADOR DE TRAFICO HD”»

I, DESCRIPCION DEL CARGO:

- Manejo de switcher de Control Maestro

- Operador de trafico en la sefial HD

- Operador del servidor K2 para emision de programas enlatados v cortes de promociones.
- Grabacion de programas en vivo o recibidos por red al servidor K2.

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Television.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo.

- Experiencia no menor de cinco (05) afios en labores como Asistente y/o Operador de Trafico en
entidades publicas o privadas.

- Capacitaciones en Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo.

V. COMPETENCIAS:

- Capacidad para trabajar en equipo
- Flexibilidad y adaptacion
- Responsabilidad y puntualidad.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripeion del contrato hasta el 31.07.2014.

VIL PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a 8/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidén aplicable al contratado bajo de esta modalidad. EI IRTP asumira el gasto de la aportacion a
Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 002 -2014

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1.

GERENCIA DE TELEVISION : 01 VACANTE

DENOMINACION DEL CARGO:

1.

“COORDINADOR DE PRODUCCION”

DESCRIPCION DEL CARGO:

- Elaboracién de pautas y contenidos para programa deportivo.

- Supervisar la ejecucion y/o realizacién de las grabaciones del programa.
- Supervision en la edicidn y realizacion de informes.

- Control de calidad de los programas grabados para ser emitidos

- Manejar el flujo de trabajo (realizacion, edicion y postproduccion)

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Television.

REQUISITOS MINIMOS:

- Licenciado en Periodismo y/o Ciencias de la Comunicacion

- Experiencia no menor de cinco (05) afios en periodismo y/o asistente de produccion en entidades
publicas o privadas.

- Capacitacidn en Periodismo

- Capacitacion en Inglés nivel intermedio o avanzado (concluido).

COMPETENCIAS:

- Disposicidn para trabajar en equipo

- Personalidad proactiva e iniciativa

- Demostrar compromiso con ¢l programa
- Dlexibilidad y adaptacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde 1a suscripeion del contrato hasta el 31.07.2014,

PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 003 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE ET CARGO:
GERENCIA DE TELEVISION : 01 VACANTE

IL. DENOMINACION DEL CARGO:

«CONDUCCION Y APOYO PER}ODiSTICO PARA PROGRAMAS
DEPORTIVOS EN TELEVISION Y RADIO”

L DESCRIPCION DEL CARGO:

- Conduccién del Programa “Tv. Pera Deportes” de domingo a lunes.
- Conduccién del programa deportivo radial de lunes a viernes.

- Conduccion y comentarios para la cobertura de eventos deportivos.
- Elaboracién de informes periodisticos especializados en deportes

- Investigacion periodistica de temas deportivos

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Television.

IV. __ REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller o Egresado en Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo.

- Experiencia laboral minima de cinco (05) afios como conductor y/o reportero para
programas de deportivos o de television, en entidades ptiblicas o privadas.

- Capacitaciones de Inglés en nivel basico o intermedio (concluido).

V. COMPETENCIAS:

- Capacidad para trabajar en equipo

- Iniciativa para la elaboracién de informes periodisticos
- Comunicacidn eficaz

- Personalidad proactiva e iniciativa.

VI DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.07.2014.

VIL _PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 11,689.00 (Once mil seiscientos ochenta y
nueve y 00/100) nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumira el gasto de la
aportacion a Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 004 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE TELEVISION : 01 VACANTE

IL DENOMINACION DEL CARGO:
“DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS DEPORTIVOS”

IIL DESCRIPCION DEL CARGO:

- Produccion y Direccion General de los programas deportivos

- Proponer y cuidar la linea periodistica de los programas

- Seleccionar, elaborar y revisar el material periodistico editado que se emite diariamente en los
programas deportivos

- Dirigir y supervisar la emisién del programa en vivo

- Planificar y coordinar las transmisiones de eventos deportivos

- Proponer y renovar las secciones de los programas

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Televisidn,

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Licenciado en Ciencias de la Comunicacidn y/o Periodismo.

- Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en labores periodisticas, en entidades publicas o
privadas.

- Capacitaciones en Periodismo y/o Ciencias de la Comunicacion

- Capacitaciones de Inglés en nivel intermedio o avanzado (concluido)

V. COMPETENCIAS:

- Liderazgo.

- Disposicidn para trabajar en equipo.
- Comunicacion eficaz.

- Personalidad proactiva e iniciativa.

VL. DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.07.2014.

VIL. ___ PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a §/. 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumir4 el gasto de la aportacion a
Essalud.




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 005 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:
GERENCIA DE TELEVISION : 01 VACANTE

IL DENOMINACION DEL CARGO:

“CAMAROGRAFO”

1N DESCRIPCION DEL CARGO:

- Grabacién de programas en estudio y exteriores.

- Capturar imdgenes en diversas locaciones donde se realice la actividad de video

- Instalacién y pruebas de equipo de grabacion y material involucrado en la actividad
- Realizar pruebas de equipo de iluminacidn y audio.

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Television.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios de técnicos en camaras de television o video.
- Experiencia minima de cinco (05) afios en como camardgrafo, en entidades publicas y/o privadas.
- Capacitacion en Ciencias de la Comunicacion y/o Audiovisuales.

V. COMPETENCIAS:

- Capacidad para trabajar en equipo.
- Flexibilidad y adaptacion.
- Responsabilidad v puntualidad.

VI. _ DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.07.2014,

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumir4 el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 006 - 2014
L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:
GERENCIA DE TELEVISION : 01 VACANTE
11 DENOMINACION DEL CARGO:
“REPORTERO PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS”»

1L DESCRIPCION DEL CARGO:

- Elaborar informes periodisticos especializados en deportes.

- Redaccion y locucidn de notas para el programa.

- Apoyo en la cobertura de eventos deportivos a nivel nacional
- Otras funciones que le asigne la produccién del programa.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Licenciado en Ciencias de la Comunicacion y/o Periodismo.

- Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en labores periodisticas, en entidades publicas o
privadas.

- Capacitacién en Ciencias de la Comunicacion.

V. COMPETENCIAS:

- Capacidad para trabajar en equipo

- Iniciativa y liderazgo

- Comunicacion eficaz

- Desenvolvimiento frente a camaras.

VL.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.07.2014.

VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumiré el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 007 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE TELEVISION : 01 VACANTE

1L. DENOMINACION DEL CARGO:

“EDITOR Y POST PRODUCTOR”

IER DESCRIPCION DEL CARGO:

- QGenerar la edicién, titulaje y efectos especiales del programa a través de un sistema digital de
edicion en video.

- Construir la estructura visual y sonora del programa.

- Seleccionar el material video grafico.

- Preparar el material para post produccion

- Coordinar con el realizador y/o asistente de produccion

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Television.

V. REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Técnicos en Comunicacidn Audiovisual y/o Ciencias de la Comunicacidén (a partir del V
Ciclo)

- Experiencia minima de tres (03) afios en el cargo a contratar y/o similares en entidades publicas
y/o privadas

- Capacitacion en audiovisuales,

V. COMPETENCIAS:

- Disposicidn para trabajar ¢n equipo
- Iniciativa

- Comunicacidn eficaz

- Proactividad.

VI. _ DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripeidn del contrato hasta el 31.07.2014,
VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacidn a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 008 - 2014
L DEPENDENCIA QUE REQUIERE ET CARGO:

GERENCIA DE TELEVISION : 01 VACANTE

iL. DENOMINACION DEL CARGO:

“ASISTENTE DE PRODUCCION”

1L DESCRIPCION DEL CARGO:

- Asistencia en la ejecucién y/o realizacion de programas en vivo y/o grabados.
- Asistencia en la edicidn y realizacidn de proinociones.

- Apoyo en la bisqueda de notas informativas

- Supervisién de turnos edicidn, desglose de guidn y grabacion

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Television

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacidn y/o Periodismo.

- Experiencia minima de dos {02) afios en labores de produccidn y/o periodisticas, en entidades
publicas o privadas.

- Capacitacion en audiovisuales (Adobe Premiere, Avid Xpress, Adobe Photoshop)

- Capacitacidon en Informatica (nivel office).

V. COMPETENCIAS:

- Capacidad para trabajar en equipo

- Demostrar compromiso con el programa
- Proactivo

- Iniciativa y creatividad.

VI.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.07.2014.
VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de Ia aportacién a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 009 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO : 01 VACANTE
11 DENOMINACION DEL CARGO:
“ANALISTA DE SISTEMAS”
HI. DESCRIPCION DEL CARGO:
- Farticipar en el Inventario y mnapeo a2 procesos de la institucion.
- Elaborar propuesta para la Definicién tecnolégica de sistemas de apoyo a la operatividad
institucional - Automatizacién de Procesos.
- Formular propuestas de mejora a procesos y herramientas tecnoldgicas.
- Coordinar con el personal tecnologico interno y externo para la construccién, implementacion y
migracion de informacidn de corresponder, de las herramientas tecnologicas gue se definan.
- Coordinar y participar en las pruebas de los sistemas a implementar.
- Monitoreo y Evaluacion de las implementaciones planteadas.
- Procesar la informacién enviada por las diferentes areas de la Institucion como instrumento para
una mejor toma de decisiones por Alta Direccion.
- Otras funciones que le asigne el Director General.
v. REQUISITOS MINIMOS:
- Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informatica.
- Titulo Profesional Técnico en Analista de Sistemas.
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en labores de informatica, en entidades privadas y/o
plblicos.
- Diploma de Programador
- Certificado en Modelamiento de Datos
- Certificado Auditoria en Tecnologia de Informacidn.
- Certificado de Microsoft Project y Microsoft Visio.
- Certificado de Network Administrator
- Certificado en CEH: Ethical Hacking.
V. COMPETENCIAS:
- Adaptabilidad.
- Proactivo.
- Comunicativo.
- Responsable
- Trabajo en equipo y bajo presién
VL DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.10.2014,
VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 4,000.00 (Cuatro mil v 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 010 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO : 01 VACANTE
. __DENOMINACION DEL CARGO:
“ANALISTA DE PLANEAMIENTO?”
118 DESCRIPCION DEL CARGO:
Apoyar en el proceso de elaboracidon del Plan Estratégico Institucionai — PEI 2015-2019 del IRTP.
Apoyar al especialista de Planeamiento y Racionalizacion, en la organizacion, coordinacién y
ejecucion de los talleres que se realizaran para formular el PEL
Disefiar, imprimir y distribuir los formatos y materiales que sean necesarios para desarrollar ¢l
taller FODA.
Colaborar en la conduccién de los talleres para las etapas Filosofica, diagnéstico vy Programatica
del PEL
Apoyar en la revision y actualizacion de los documentos de gestion.
Apovar en la formulacion del Plan Operativo Institucional 2015 del IRTP.
Otras funciones que le asigne el Director General.
IV. __ REQUISITOS MINIMOS:
Bachiller o estudios concluidos de la carrera profesional de Administracidn, Ingenieria Industrial o
Economia.
Estudios de especializacion en Gestion de procesos y Gestion Publica.
Experiencia laboral minima de un (01) afio elaborando documentos de gestidn o similares, en
entidades privadas y/o piblicos.
Manejo basico de Microsoft Office (Word, excel, visio, proyect, entre otros).
Inglés a nivel intermedio hablado y escrito.
V. COMPETENCIAS:
Adaptabilidad.
Proactivo.
Conunicativo,
Responsable
Trabajo en equipo y bajo presién
V1L DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcién del contrato hasta el 31.07.2014,
VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 4,000.00 (Cuatro mil v 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta‘modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 011 - 2014

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1L

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) 01 VACANTE

DENOMINACION DEL CARGO:

1.

“ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES”
DESCRIPCION DEL CARGO:

V.

Asistencia técnica a las areas usuarias para la elaboracion de los requerimientos técnicos minimos
para la contratacién de bienes y servicios.

Revision de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas, segiin sea el caso.

Revisién de los expedientes de contratacién de los procesos de seleccion emitidos por el IRTP, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Revision de los requerimientos asignados.

Elaboracién de cuadros comparativos de precio de mercado.

Elaboracion de drdenes de compra y de servicio en el sistema SIGA-ML.

Tramite de compromiso de las drdenes de compra y de servicio.

Supervision de las contrataciones efectuadas a fin de tramitar las conformidades correspondiente.
Control y archivo de las érdenes de compra y de servicio emitidas.

Reporte de drdenes de compra y de servicio emitidas, para el seguimiento de la gestion realizada.
Actualizacidn de Ia base de datos de los requerimientos.

Elaboracion de documentos de gestidn administrativa,

Guardar reserva de la informacién a su cargo.

Las demas actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Logistica.

REQUISITOS MINIMOS:

Profesional Titulado en Administracion, Economia, Contabilidad, Ingenieria, Derecho o afines.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en entidades piblicas o privados.

Conocimientos en computacion (Word, Excel).

Capacitacion en Contrataciones del Estado.

Constancia de FFuncionario o Servidor del Organo Encargado de las Contrataciones Certificado por
el OSCE

COMPETENCIAS:

Adaptabilidad.
Proactivo.
Comunicativo.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripeion del contrato hasta el 31.07.2014.

PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N°012-2014

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1I

IIIL.

GERENCIA GENERAL : 01 VACANTE

) DENOMINACION DEL CARGO:

“ESPECIALISTA EN OPERACIONES DE TELEVISION”

DESCRIPCION DEL CARGO:

- FEjecutar el plan de trabajo y evaluar permanentemente los resultados de las actividades de
Operaciones de Television en el IRTP.
- Las demés funciones que le asigne la Gerencia General.

REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo profesional universitario en Administracion, Ciencias de la Comunicacidn o especialidades
afines.

- Experiencia minima de cinco (05) afios en cargos de jefaturas y/o directivos de Operaciones de
television.

- Capacttacién especializada en el 4rea.

- Experiencia en la conduccion y direccion de television.

- Mangjo de Office Windows y de aplicativos.

COMPETENCIAS:

- Compromiso,

- Comunicacion.

- Integridad.

- QOrganizacién y planificacion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIIL

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.07.2014.

PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 12,500.00 (Doce mil quinientos y 00/100) nuevos
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratade bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO : (Marcar “X" 6 “t" en (Si) 6 (No), segln sea el caso)

NEPOTISMO

(Articulo 4°-A del Articulo 2° del Decreto Supremo N°034-2005-PCM)

(SI) (NO) TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O VINCULO CONYUGAL, CON ALGUNA
AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE CONFIANZA O DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR
DEL IRTP, INDEPENDIENTEMENTE DE SU REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL.

EN EL CASO DE TENER RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL,
SIRVASE INDICAR LOS SIGUIENTES DATOS:

GRADO DE
PARENTESCO AREA Y/O
APELLIDOS NOMBRES O VINCULO DEPENDENCIA
CONYUGAL

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

{Ley N"27588)

(SI) (NO) ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS,
PREVISTOEN LA LEY.

GUARDAR SECRETO DE LA INFORMACI(')N PRIVILEGIADA O RELEVANTE A LA QUE
TENGA ACCESO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL IRTP.

LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES POSTERIORES, A
QUE SE REFIERE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”,
POR LO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL
SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV DE LA CITADA LEY.



ANEXO N° 06

. Palig
TYPRHEN  yaciona)

Sefiores
Comisién Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Presente.-

Asunto : Presentacion de hoja de vida documentada (forma fisica)

..................................................................................................

................................................................. con DNINC.....cccciiiiiiiniinn,
postulante al cargo de codigo N° ... , en el proceso de
convocatoria CASN® ............ -2014, cumplo con presentar (en sobre manila adjunto)

mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los
originales que se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................
..............................................................................................

...............................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Huella
indice derecho

FIRMA




