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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 002-2014

ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Radio y Television del Pert - IRTP

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N°® 1057, personal para diversas unidades organicas del IRTP, de acuerdo a la
relacion sefalada en el ANEXO N° 01 de la presente Base.

BASE LEGAL

v" Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013.
v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
FPCM vy modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Decreto Supremo N° 012-2005-TR, que regula la obligacion de publicaciéon de 10 dias
ante el M.T.P.E.

v" Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

v Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y oforga Derechos Laborales.

v' Ley N° 298973, Ley General de [a Persona con Discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Cuestiones Generales

El procedimiento de evaluacion y seleccion en todas las etapas estara a cargo de una
Corisién Especial, integrada por tres (03} miembros, designados para tal fin en funcién a
los cargos convocadoes.

El presente proceso de evaluacién y seleccion consta de 02 etapas:

v" Evaluacion Curricular
v Entrevista.

El presente proceso de evaluacion y seleccién se regira por un Cronograma, cuyas etapas
son de caracter eliminatoric, siendo de absoluta y entera responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso CAS, en el portal Institucional del
IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 002-.2014, Bases
Convocatoria CAS).
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El Cronograma del Procesc se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de la presente
Base de convocatoria,

Etapa de Seleccién

La verificacion y evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1. EVALUACION CURRICULAR (Tiene caracter eliminatorio)

La evaluacion curricular, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) punifos.

Las personas que deseen postular llenaran la FICHA RESUMEN via web, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo N°® 03 en la direccion electréonica: www.irtp.com.pe,
(Oportunidad Laboral, Proceso CAS N°® 002-2014, Bases Convocatoria CAS, Ficha
Resumen), segln el cargo convocado sefialado en el Anexo N° 01 y durante el plazo
establecido en el Cronograma del Anexo N° 02.

La Ficha Resumen es el Unico documento que sera evaluado en la presente Etapa del
proceso.

En esta Etapa, se verificara lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requerimientos minimos exigidos en el
"PERFIL DEL CARGO”, sefalados en el Anexo N° 04.

La informacién consignada en la “Ficha Resumen” tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacidn gue presenta y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el IRTP.

La fotografia escaneada gue se adjuntara en la “Ficha Resumen” debe ser reciente, a
color, con fondo blanco. Los postulantes que adjunten imagenes (figuras, objetos, retratos
de personajes 0 acompaiado de otras personas), seran eliminados del Proceso CAS.

La relacién de postulantes calificados “APTO” y que pasan a la siguiente Etapa sera
publicada a través del portal Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad
Laboral, Proceso CAS N° 002-2014, Resultados Pre Evaluacion), en la fecha establecida
en el Cronograma (anexo N° 02).

Los postulantes calificados “APTO” remitiran su Curriculo Vitae (HOJA DE VIDA)
debidamente documentado:

Documentos obligaterios a presentar (en forma fisica):

1. Curriculum Vitae (Hoja de Vida) documentado y actualizado {firmado en todas las
hojas). Sblo deberd presentar la documentacién sustentatoria de los requisitos
minimos en FOTOCOPIA SIMPLE. Si el postulante tiene estudios en el extranjero y/o
otros documentos que sustente el titulo o grado académico, deberd presentar
documentacion traducido al idioma espafiol. (obligatorio)

2. Una fotografia reciente a color, tamafio carné o pasaporte, con fondo blanco. {no se
aceptara imagenes escaneadas en la hoja de vida).

3. Declaracion Jurada: “Nepotismo” y “Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Publicos” (Anexo N2 05). Lienar los mencionados
formatos y adjuntar las Declaraciones Juradas, (Dicho formatos se ubica en:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 002-2014, Bases de

Convocatoria CAS).
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Nota:

Fotocopia simple (legible) del Documento Nacional de Identidad - PNi, vigente,
(si estd vencido el DNI, el postulante sera declarade “No Apto” vy no podra continuar
en el proceso).

Fotocopia simple (legible) Ficha de Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
comprobante expedido por [a SUNAT,

El postulante debera presentar el formato (Anexo N° 06) engrapado al sobre manila A-4,
que debera estar dirigido a la Comision Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, (segin modelo indicado en el ejemplo). Solo se encuentra permitido
postular a un cargo por convocatoria. El lugar de entrega de la documentacion es en la
Av. Paseo de la Republica N® 1110 4to. Piso, Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Alt. a 02
cuadras Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (refrigerio de
1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el periodo indicado en la convocatoria del proceso.

Si el postulante no reine los requisitos minimos exigidos y/o no_ presenta la
documentacion obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente sera declarado
"No Apto" y no podra continuar en el proceso.

Se les recuerda a todos los postulantes que no habré devolucién de documentos si
resulta "No Apto”, ya que su participacidon queda registrada en alguna de las etapas del
proceso.

Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del
proceso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Los nombres de todos los postulantes “Apto” para la entrevista personal sera
publicado en la pag. web Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral,
Proceso CAS N° 002-2014, Relacién de postulantes “Apto” para entrevista personal),
segun cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

Eiemplo: Forma de llenar los datos en el sobre manila A-4:

Sefores :

Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Proceso CAS N° 002-2014

Codigo N° .......... 2014 (segun N° de cargo que postula)

01 4 o o T PP
(nombre del cargo que postula)

POSEUIANTE: e e e ere i ssr s e mmnn s v a s eneane b s e avanann e s
(apellidos y nombres)

La evaluacidn curricular se efectuard seglin al cargo que postula cada participante.
Asimismo, de acuerdo a los requisitos minimos exigidos se otorgara el respectivo puntaje.
Cabe indicar, que la determinacion del puntaje de evaluacion curricular se obtiene sobre [a
base del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo, pero si los postulantes superaran
fales "requisitos minimos” la Comision Especial tiene la facultad de poder ponderar dicho
valor agregadoe, asignandole el puntaje contemplado en las tablas de puntaje de evaluacion

curricular.
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42. ETAPA DE ENTREVISTA

4.2.1 Las Entrevistas

La Entrevista Personal sera realizada por la Comision Especial en la que se evaluara el
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
cargo al gue postula.

Asimismo, los postulantes en condicion "Apto” para la entrevista personal, deberdn
acercarse al edificio administrativo del IRTP, Av. Paseo de la Repulblica N° 1110, Urb, Santa
Beatriz - Lima 01, segdn cronograma del proceso. (Anexo N® 02)

La entrevista personal, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50} puntos.

4.2.2 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, el IRTP otorgara bonificaciones
sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa asi como en el Puntaje Final a los postulantes
gue hayan superado todas las Etapas del presente proceso de seleccion y entrevista.

Bonificacion por ser personal Licenciade de las Fuerzas Armadas

La Comision Especial, otorgara una bonificacion del diez por ciento {(10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacidén en concurscs para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Ammadas, al
postulante que lo haya indicado en su “Ficha Resumen” y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado, deben de adjuntar cualquiera de los documenios
personales de licenciamiento; (Libreta Militar, Constancia de Tiempo de Servicios,
Certificados de Estudios segln corresponda, Certificado de Conducta, Resolucion de Baja en
el Servicio).

Bonificacion por Discapacidad

La Comisién Especial, otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la “Ficha Resumen” y

que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad
emitido por el “CONADIS".

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacién curricular (p1) y
Entrevista (p2) mas, de corresponder, la Bonificacién por ser personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

; El Puntaje Final (PF) es el Puniaje Total mas, el puntaje de corresponder, la bonificacién
por Discapacidad.

Definicidn:

Formula : Ejemplo : Beneficiados:
1. PT=(p1)+ (p2) + 10%(p2) PT=40+30+3=73 plos. Lic. FF.AA.
2. PF=PT +15% (PT) PF=40+30=70+10.50 = 80.50 ptos. Discapacitados
3. PF=PT + 15% (PT) PF=73+10.95 = 83.95 ptos. Ambos casos®



Se consideraran los puntajes finales que sean iguales o mayores a los sesenta (60)
puntos. Para cada cargo, en caso no haya postulantes con un puntaje igual o mayor
a sesenta (60) puntos, sera declarado “DESIERTO”.

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alio, en cada cargo convocadoe, sera
declarado GANADOR de la presente convocatoria.

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONALES

Conforme a lo establecido en la LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N°
29783), “Obligaciones del Empleador”, Art. 49° literal d), los postulantes que obtengan las
maximas puntuaciones seran sometidos al “Examen Médico Pre Qcupacional” correspondiente.

RESULTADOS DEL PROCESO

La Comisién Especial, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicadoes, las situacicnes que se presenten durante el proceso de seleccion
y los resuitados.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presente
Base y el postulante que obienga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado v
cuyo resultado del Examen Médico Pre Ocupacional tenga la consideracidn de "APTO”, sera
seleccionado como adjudicatario {(ganador}, del presente proceso.

Los resultades del Proceso de Convocatoria CAS, se publicara en la pagina web del IRTP:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 002-2014, Acta de
Resultados), y en un lugar visible de acceso publico del local Institucional, sito en Av. Paseo
de la Republica N° 1110 Urb. Santa Beatriz - Lima 01.

La Comision Especial, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento a la Oficina de Administracién de Personal de la Gerencia de Administracion y
Finanzas con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de convocatoria.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de convocatoria, sera resuelfa por la Comision Especial.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
manfengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion
de vinculo contractual al momento de |a suscripcion del contrato.

5. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resulfado de la presente convocatoria tendra un plazo de
duracion contado desde el dia siguiente de su suscripcidon hasta [a fecha indicada en el
Anexo N° 01, pudiendo prorrogarse o renovarse, segln lo establecido por el IRTP.

Lima, 28 de febrero del 2014.
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ANEXO N° 01

fanin
Heciznai CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2014
RELACION DE CARGOS A CONVOCARSE
. VACAN- VIGENCIA DEL DIRECCION
COD.| AREA/ GERENCIA CARGO .
/ TES CONTRATO INICIAL ELECTRONICA
601 Gerencia General Asesor de la Gerencia General 1 .
Desde la suscripcion del
contrato hasta 31 de mayo
Gerencia de Adm. y del 2014
002 Finanzas - (Oficina de Asistente Social 1
Adm. de Personal)
003 Encargado de Maestranza - 1
Gerencia de Mecanica Desde la suscripcion del
Administracidn y Finanzas contrato hasta 30 de junic
- (Oficina de Logistica
004 (Oficina de Logistica) Asistente Administrativo 1 del 2014
005 Técnico / .\{Egilanﬁe de Equipos 1
{Filial Huanuco} .
www.irtp.com.pe,
Técnico / Vigilante de Equipos {Oportunidad Laborai
006 Filiat 1 1 '
(Filiat tca) Proceso CAS N% 002-2014)
Vigilante / Operador de Equipos e
007 Instalaciones 2
— (Rix. Aucayacy) - Desde la  suscripcidn
Oficina Vigilante / Operador de Equipos e del contrato hasta el
008 de Instataciones 1
Filiales (Filial Jagn) 31 de mayo
Técnico / Vigilants de Equi del 2014
écnico / Vigilante de Equipos
009 (Filial Arequipa) 1
Vigilante / Operador de Equipos e
010 Instalaciones 1
{Rtx. Chosica)
011 Asistente Adm{mstratwo/ 1
Operativo
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ANEXO N°¢ 02

PROCESO CAS N° 002 -2014

ETAPAS DEL PROCESO
C.A.S.

PERIODO
FEB. / MARZO / ABRIL 2014

- Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo - MTPE

14 de febrero del 2014 al
27 de febrero del 2014

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacién via Web del IRTP

- Vitrina informativa del IRTP

- Presentacion "Ficha Resumen" via correo
electrénico

28 de febrero del 2014 al
06 de marzo del 2014

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacidn de "Ficha Resumen”

07 de marzo del 2014

- Publicacién de resuitados de pre evaluacion

10 de marzo del 2014

- Presentacién de hoja de vida (C.V.)
documentada (forma fisica)

11y 12 de marzo del 2014

- Evaluacién de hoja de vida (C.V.)

13,14y 17 de marzo del 2014

- Publicacién de resultados de la hoja de vida
y programacion de Entrevistas

18 de marzo del 2014

- Entrevistas

19 y 20 de marzo del 2014

- Exdmen Médico Pre Ocupacionales

21,24,25,26y 27 de marzo del

2014
- Publicacion de resultados finales 28 de marzo al 04 de abril
del 2014
" SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS
31 de marzo al 04 de abril

- Suscripcidn y Registro de Contratos

del 2014
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ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 001 -2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:
GERENCIA GENERAL : 01 VACANTE
IL DENOMINACION DEL CARGO:
“ASESOR DE LA GERENCIA GENERAL”
. DESCRIPCION DEL CARGO:
- Asesorar al Gerente General en ¢l control de la legalidad de los actos de administracion y toma de
decisiones que le sean consultados.
- Asesorar al Gerente General acerca de la politica, planes y programas institucionales.
- Asesorar al Gerente General en la gestién administrativa de la entidad respecto de los temas que le
sean consultados.
- Participar en las comisiones y/o reuniones de trabajo en las que sea designado por el Gerente
General.
- Estudiar y proponer recomendaciones sobre diferentes asuntos que le encomiende el Gerente
QGeneral.
- Las demds funciones que le asigne o encargue el Gerente General.
IV.  REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo profesional en Economista, Abogado, Administrador o carreras afines.
- Estudios de postgrado o capacitacion especializada en gestion piblica.
- Experiencia laboral (06) afios de en cargos jefaturales y/o directivos.
- Conocimiento avanzado de: gestion puablica, politicas piblicas, planeamiento estratégico,
desarrollo institucional.
- Manejo de Office Windows y de aplicativos.
V. COMPETENCIAS:
- Compromiso
- Comunicacion
- Integridad
- Organizacion y planificacion.
VL. DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.05.2014.
VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidon aplicable
al contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumird el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 002 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE F1L CARGO:
GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA ADM. DE PERSONAL) : 01 VACANTE
IL DENOMINACION DEL CARGO:
“ASISTENTE SOCIAL”
III. __DESCRIPCION DEL CARGO:
- Ingresar los datos del personal en el sistema de la Sunat T-Registro.
- Formulacién de programas de Bienestar Social.
- Ingresara informacién en el nuevo sistema PLAME.
- Realizard diversas gestiones administrativas ante ESSALUD (subsidios - inscripciones y otros
relacionados al Seguro Social).
- Aplicacion de téenicas de trabajo social (visitas domiciliarias, hospitalarias, Constataciones, )
- Orientacidén y gestiones en temas relacionados con seguros de salud: EPS, Seguro Medico
Particular, etc.
- Orientacidn y gestiones en temas relacionados con la ONP y AFP.
- Aplicacion del office (Windows, Excel, Access, internet ).
- Otros de su competencia que le asigne la Oficina Adm. de Personal.
IV.  REQUISITOS MINIMOS:
- Licenciada en Trabajo Social.
- Experiencia laboral de (02) afios en Trabajo Social Empresarial, en entidades privadas o publicas.
- Diplomado en Recursos Humanos.
- Conocimientos en la elaboracion y ejecucidn de Planes y Programas de Bienestar Social.
- Capacitacidn en Legislacion Laboral.
V. COMPETENCIAS:
- Discrecion vy confidencialidad
- Proactivo con iniciativa
- Comunicativo
- Responsable
- Trabajo en equipo y bajo presion.
VL DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripeidn del contrato hasta el 31.05.2014.
VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 3,000.00 (Tres mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumiré el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 003 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) 1 01 VACANTE

IL DENOMINACION DEL CARGO:

“ENCARGADO DE MAESTRANZA - MECANICA”

11, DESCRIPCION DEL CARGO:

- Archivo, Control de fechas, Programacion y Reporte en el Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de los vehiculos livianos y pesados de la flota vehicular IRTP.

- Archivo, Control de vencimientos, Programacion y Reporte mensual de las Revisiones Técnicas,
SOAT, Garantias del Fabricante 6 Proveedor, Seguros ¢ Reaseguros Vehiculares de la Flota
Vehicular de IRTP.

- Archivo, Control, Reporte y Tramite de las Infracciones al Reglamento de Transito, Infracciones
Municipales o Infracciones en Localidades (Provincias) de toda la flota Vehicular del IRTP.

- Archivo, Control, Verificacidn, Programacidn y Reporte de las Licencias de Conducir de los
Conductores del IRTP.

- Colaborar, Coordinar, Controlar, Establecer, Supervisar y Participar con el Encargado de
Transportes en la aplicacién de circulares, dispositivos y medidas de control, informativas, y
regulares para el mayor y mejor resultado eficiente en la Seccion de Maestranza por parte del
Encargado.

- Colaborar en el Abastecimiento de Combustible a las Unidades Vehiculares del IRTP.

- Control, Monitoreo, Supervision y Reporte del sistema GPS, instalado a las unidades vehiculares
de la flota Vehicular del IRTP.

- Otras actividades que le asigne el Encargado de Transportes.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Técnicos en Reparacion de Vehiculos Motorizados y/o Motores Diesel {duracion minima
de 400 hrs.).

- Experiencia minima de tres (03) afios en labores Administrativas y/o conduccién de vehiculos, en
entidades publicas ¢ privados.

- Licencia de Conducir Categoria minima AIl-b

- Capacitacidn en cursos de mecanica automotriz.

V. COMPETENCIAS:

- Disponibilidad

- Comunicativo

- Responsable

- Trabajo en equipo y bajo presion.

VL. DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcién del contrato hasta el 30.06.2014.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 3,000.00 (Tres mil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL. DELL CARGO

CODIGO N° 004 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) : 01 VACANTE

1L DENOMINACION DEL CARGO:

“ASISTENTE ADMINISTRATIVO”

1I1. DESCRIPCION DEL CARGO:

Archivo, Control, Ordenamiento, Supervisidn y Verificacidn de las Bitacoras, Papeleta de Salida v
Control de Comisiones; labor que se efectuara todos los fines de mes y cuando lo requiera las
oficinas de control, firma y sello (V°B°) del Asistente Administrativo en la supervision y
verificacién mensual de las bitacoras.

Encargarse del Abastecimiento de Combustible, Controlar, Supervisar y emitir el Reporte Mensual
de Abastecimiento de Combustibles a las Unidades Vehiculares del IRTP.

Archivo, Control y Reporte sobre el Consumo de Combustible, fecha de Abastecimiento y
desarrollo de Km./galdén. de las Unidades Vehiculares del IRTP. en la ciudad de Lima
Metropolitana.

Archivo, Control, Supervision, Verificaciéon y Reporte de Abastecimiento de Combustible en los
vehiculos del IRTP. cuando sean comisionados a Provincias.

Colaborar, Controlar, Establecer y Participar con el Encargado de Transportes en la aplicacién de
mejoras para los trabajos administrativos de de control, informativa, y los procedimientos
regulares para un mayor y mejor resultado eficiente en la Oficina de la Unidad de Transportes.
Elaborar Cartas, Informes, Memorandum, redactar respuestas a los mismos, v otros documentos
que sean necesarios y requeridos.

Otras actividades que le asigne el Encargado de Transportes.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

Estudios en Administracién de Empresas y/o Ciencias Contables, a partir del VII ciclo.
Experiencia minima de cuatro ( 04 ) afios en labores Administrativas, en entidades publicas ¢
privados.

Capacitacion en Office (Word, Excel, Power Point e internet).

Capacitacion en cursos de Administracién y/o Logistica.

V. COMPETENCIAS:

Disponibilidad

Comunicativo

Responsable

Trabajo en equipo ¥ bajo presion.

VL.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcidn del conirato hasta el 30.06.2014,

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumird el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 005 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE FILIALES - (FILIAL HUANUCO) : 0l VACANTE

IL. DENOMINACION DEL CARGO:

“FECNICO/ VIGILANTE DE EQUIPOS”
Il DESCRIPCION DEL CARGO:

- Vigilante y mantenimiento de equipos de radio y television.
- Otras funciones que le asigne el Jefe Zonal.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller y/o acreditar estudios técnicos en electrénica.
- Experiencia laboral minima (01) un aiio en operacién de equipos de tv.
- Capacitacién basica en computacion.

V. COMPETENCIAS:

- Proactivo

- Comunicativo

- Empaético

- Trabajo bajo presion.

VL. DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.05.2014.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° (02-2014
PERFIL. DEL CARGO
CODIGO N° 006 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE FILIALES - (FILIALICA) : 01 VACANTE

IL DENOMINACION DEL CARGO:

“TECNICO / VIGILANTE DE EQUIPOS”

1. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Vigilante y mantenimiento de equipos de radio y television.
- Otras funciones que le asigne el Jefe Zonal.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Bachiller y/o acreditar estudios técnicos en electronica
- Experiencia laboral minima (01) un afio en operacion de equipos de tv.
- Capacitacion basica en computacion

V. COMPETENCIAS:

- Proactivo

- Comunicativo

- Empético

- Trabajo bajo presion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.05.2014.

VIL __PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumird el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 007 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE FILIALES - (RTX. AUCAYACU) : 02 VACANTES

IL DENOMINACION DEL CARGO:

“VIGILANTE / OPERADOR DE EQUIPOS E INSTALACIONES”

1I1. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Custodia y operacion de instalaciones y equipos de radio y television.
- Otras funciones que le asigne el Jefe Zonal.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios de Educacién secundaria completa
- Experiencia laboral minima (01) un afio en Operacidén de equipos de tv.

V. COMPETENCIAS:

- Proactivo

- Comunicativo

- Empatico

- Trabajo bajo presion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripeidn del confrato hasta el 31.05.2014.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,100.00 (Un mil cien y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El1 IRTP asumird el gasto de la aportacidn a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 008 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:;

OFICINA DE FILIALES - (FILIAL JAEN) : 01 VACANTE

1I. DENOMINACION DEL CARGO:

“VIGILANTE / OPERADOR DE EQUIPOS E INSTALACIONES”

III. __ DESCRIPCION DEL CARGO:

- Castodia y operacion de instalaciones y equipos de radio y television.
- Ofras funciones que le asigne el Jefe Zonal.

IV. REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios de Educacion secundaria completa
- Experiencia laboral minima {01) un afio en Operacion de equipos de tv.

V. COMPETENCIAS:

- Proactivo

- Comunicativo

- Empaético

- Trabajo bajo presidn.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31.05.2014.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 1,100.00 (Un mil cien y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essaiud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 009 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE FILIALES - (FILIAL AREQUIPA) : 01 VACANTE

IL DENOMINACION DEL CARGO:

“TRCNICO / VIGILANTE DE EQUIPOS”
HI. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Vigilante y mantenimiento de equipos de radio y television.
- Otras funciones que le asigne el Jefe Zonal.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Egresado y/o bachiller en ingenieria electrénica o electricidad.
- Experiencia Jaboral mfnima {01) un afio en operacion de equipos de tv,
- Capacitacion en informatica o electrénica.

V. COMPETENCIAS:

Proactivo

- Comunicativo
Empatico

Trabajo bajo presion.

YL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.05.2014.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 1,800.00 (Un mil Ochocientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 010 -2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE FILIALES - (RTX. CHOSICA) 01 VACANTE

1L DENOMINACION DEL CARGO:

“VIGILANTE / OPERADOR DE EQUIPOS E INSTALACIONES”

II. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Custodia y operacion de instalaciones y equipos de radio y television.
- Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Filiales.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios de Educacion secundaria completa
- Experiencia laboral minima (01) un afic en Operacion de equipos de tv.

V. COMPETENCIAS:

Proactivo

- Comunicativo
Empatico

Trabajo bajo presion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.05.2014.

VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobadoe ascienden a S/. 1,300.00 {(Un mil trescientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N°011 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL. CARGO:
OFICINA. DE FILIALES - (LIMA) : 01 VACANTE

IL DENOMINACION DEL CARGO:

“ASISTENTE ADMINISTRATIVO / OPERATIVO”

I, DESCRIPCION DEL CARGO:

- Servicios de operatividad - administrativa y archivo de documentos.
- Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Filiales.

IV.  REOQUISITOS MINIMOS:

- Profesional técnico en computacidn.
- Experiencia laboral minima (01) un afio en labores similares.

V. COMPETENCIAS:

- Proactivo

- Comunicativo

- Empatico

- Trabajo bajo presion.

VI.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31.05.2014.

VIL. _ PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 1,800.00 (Un mil Ochocientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. E1 IRTP asumird el gasto de Ia aportacion a Essalud.



ANEXO N° 05

. Batia
TYRERE  gaelgnst

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO : (Marcar “X” 6 "t" en {Si) 6 (No), segln sea el caso)

NEPOTISMO

(Articulo 4*-A del Articulo 2° del Decreto Supremo N°034-2005-PCM)

(SI) (NO) TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O VINCULO CONYUGAL, CON ALGUNA
AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE CONFIANZA O DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR
DEL IRTP, INDEPENDIENTEMENTE DE SU REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL.

EN EL CASO DE TENER RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL,
SIRVASE INDICAR LOS SIGUIENTES DATOS:

GRADO DE
PARENTESCO AREA Y/O
APELLIDOS NOMBRES O VINCULO DEPENDENCIA
CONYUGAL

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

(Ley N°27588)

(SI) (NO) ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS,
PREVISTOEN LA LEY.

GUARDAR SECRETO DE LA INFOI’{MACI(')N PRIVILEGIADA O RELEVANTE A LA QUE
TENGA ACCESO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL IRTP.

LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIOC DE
PRESUNCION DE VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES POSTERIORES, A
QUE SE REFIERE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”,
POR LO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL
SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV DE LA CITADA LEY.



ANEXO N° 06

Bailin
TVPLRN ppgianal

Seriores
Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Presente.-

Asunto : Presentaciéon de hoja de vida documentada (forma fisica)

..................................................................................................

postulante al cargo de codigo N° ... , en el proceso de
convocatoria CASN® ............ -2014, cumplo con presentar (en sobre manila adjunto)

mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los
originales que se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

Huella
indice derecho

FIRMA




