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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 001-2014

ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Radio y Television del Perl - IRTP

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N® 1057, personal para diversas unidades organicas del IRTP, de acuerdo a la
relacion sefialada en el ANEXO N° 01 de la presente Base.

BASE LEGAL

v" Ley N° 20951, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013.
v' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatorias aprebadas con el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

v" Decreto Supremo N° 012-2005-TR, que regula la obligacién de publicacion de 10 dias
ante el MT.P.E.

¥" Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

v' Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Cuestiones Generales

El procedimiento de evaluacidén y seleccidn en todas las etapas estara a cargo de una

Comisién Especial, integrada por fres {03) miembros, designados para fal fin en funcion a
los cargos convocados.

El presente proceso de evaluacion y seleccion consta de 02 etapas:

v" Evaluacion Curricular
v Entrevista.

|-<" El presente proceso de evaluacion y seleccion se regira por un Cronograma, cuyas etapas

son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta y entera responsabilidad del
postulante e] seguimiento permanente del proceso CAS, en el portal Institucional del
IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 001-2014, Bases
Convocatoria CAS).
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El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de la presente
Base de convocatoria.

Etapa de Seleccién

La verificacion y evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1, EVALUACION CURRICULAR (Tiene caracter eliminatorio)

La evaluacion curricular, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50} puntos.

Las personas que deseen postular llenaran la FICHA RESUMEN via web, de acuerdo al
formato establecido en el Anexc N° 03 en la direccion electronica: www.irtp.com.pe,
(Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 001-2014, Bases Convocatoria CAS, Ficha
Resumen), segun el cargo convocado sefialado en el Anexo N° 01 y durante el plazo
establecido en el Cronograma del Anexo N° 02.

La Ficha Resumen es el Gnico documento que sera evaluado en la presente Etapa del
proceso,

En esta Etapa, se verificara lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requerimientos minimos exigidos en el
“PERFIL DEL CARGQ”, seiialados en el Anexo N° 04.

La informacién consignada en la “Ficha Resumen” tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el IRTP.

La fotografia escaneada que se adjuntara en la “Ficha Resumen” debe ser reciente, a
color, con fondo blanco. Los postulantes que adjunten imagenes (figuras, objetos, retratos
de personajes o acompafiado de otras personas), seran eliminados del Proceso CAS.

La relacion de postulantes calificados “APTQO” vy que pasan a la siguiente Etapa sera
publicada a través del poral Institucional del IRTP: www.irtp.com.pe, (Oportunidad
Laboral, Proceso CAS N° 001-2014, Resultados Pre Evaluacion), en la fecha establecida
en el Cronograma (anexo N° 02).

Los postulanies calificados “APTO” remitiran su Curriculo Vitae (HOJA DE VIDA)
debidamente documentado:

Documentos obligatorios a presentar (en forma fisica):

1. Curriculum Vitae (Hoja de Vida) documentado y actualizado (firmado en todas las
hojas). Sélo debera presentar la documentacion susientatoria de los requisitos
minimos en FOTOCOPIA SIMPLE. Si el posiulante tiene estudios en el extranjero y/o
otros documentos que sustente el tifulo o grado académico, debera presentar
documentacion traducido al idioma espafiol. {obligatorio)

Una fotografia reciente a color, tamafio carné o pasaporte, con fondo blanco. (no se
aceptara imagenes escaneadas en [a hoja de vida}.

Deciaracion Jurada: “Nepotismo” y “Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Publicos” (Anexo N2 05). Llenar los mencionados
formatos y adjuntar las Declaraciones Juradas, (Dicho formatos se ubica en:
www.irtp.com.pe, (Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 001-2014, Bases de

Convocatoria CAS).
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Fotocopia simple (legible) del Documento Nacional de Identidad - DNI, vigente,
(si esta vencido el DNI. el postulante sera declarado “No Apto” y no podra continuar
en el proceso).

Fotocopia simple (legible) Ficha de Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
comprobante expedido por la SUNAT.

El postulante debera presentar el formatfo (Anexo N° 06} engrapadc al sobre manila A-4,
que debera estar dirigido a la Comision Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, (segun modelo indicado en el ejemplo). Sélo_se encuentra permitido
postular a un cargo por convocatoria. El lugar de entrega de la documentacion es en la
Av. Paseo de la Republica N° 1110 4to. Piso, Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Alt. a 02
cuadras Puente México, via expresa}, en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (refrigerio de
1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el pericdo indicado en la convocatoria del proceso.

Si el postulante no redne los requisitos minimos exigidos y/o no presenta la
documentacion obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente sera declarado
"No Apto" y no podra continuar en el proceso.

Se les recuerda a todos los postulantes que no habra devolucion de documentos si
resulta “No Apto”, ya que su participacion queda registrada en alguna de las etapas del
proceso.

Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del
proceso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Los nombres de todos los postulantes “Apto” para la entrevista personal seri
publicado en la pag. web Institucional del IRTP; www.irtp.com.pe. (Oportunidad Laboral,
Proceso CAS N° 001-2014, Relacion de postulantes *Apto” para entrevista personal),
segln cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

Ejemplo: Forma de llenar los datos en el sobre manila A-4:

Sefiores :

Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Proceso CAS N° 001-2014

Codigo N° .......... -2014  (segun N° de cargo que postula)

L0 1 o 1o S PO O PSS
{nombre del cargo que postula)

Postulante: ... e e s e e e
(apellidos y nombres)

La evaluacidon curricular se efectuara segin al cargo que posiula cada participante.
Asimismo, de acuerdo a los requisitos minimos exigidos se otorgara el respectivo puntaje.
Cabe indicar, que la determinacion del puntaje de evaluacion curricular se obtiene sobre la
base del cumplimientc de los requisitos minimos del cargo, pero si los postulantes superaran
tales “requisitos minimos” [a Comisién Especial tiene la facultad de poder ponderar dicho
valor agregado, asignandole el puntaje contemplado en las tablas de puntaje de evaluacién
curricular.

Pag.3de5



4.2. ETAPA DE ENTREVISTA

4.2.1 Las Entrevistas

La Entrevista Personal sera realizada por la Comision Especial en la que se evaluara el
desenvolvimiente, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
cargo al que postula.

Asimismo, los postulantes en condicidn “Aptoc” para la entrevista personal, deberan
acercarse al edificio administrativo del IRTP, Av. Paseo de {a Republica N® 1110, Urb. Santa
Beatriz - Lima 01, segln cronograma del proceso. (Anexo N° 02)

La entrevista personal, tiene puntaje maximo aprobatorio de cincuenta (50) puntos.

4.2.2 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final.

De conformidad con io dispuesto por la legislacion nacional, el IRTP otorgara bonificaciones
sobre el puntaje obtenido en la dltima etapa asi como en el Puntaje Final a los postulantes
gue hayan superado todas las Etapas del presente proceso de seleccion y entrevista.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

La Comision Especial, otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con io establecide en el Articulo 4° de 1a
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificaciébn en concursos para puestos de trabajo en la
administracion piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Ammadas, al
postulante que lo haya indicado en su “Ficha Resumen” y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado, deben de adjuntar cualquiera de los documentos
personales de licenciamiento: (Libreta Militar, Constancia de Tiempo de Servicios,
Certificados de Estudios seglin corresponda, Certificado de Conducta, Resolucién de Baja en
el Servicio).

Bonificacion por Discapacidad

La Comision Especial, otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la "Ficha Resumen” y
que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del came de discapacidad
emitido por el “CONADIS".

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacion curricular (p1) y
Entrevista (p2) mas, de corresponder, la Bonificacion por ser personal Licenciado de las
Fuerzas Amadas.

Ei Puntaje Final (PF} es el Puntaje Total mas, el puntaje de corresponder, la bonificacion
por Discapacidad.

Definicién:

Formula : Ejemplo : Beneficiados:
1. PT=(p1) + (p2) + 10%(p2) PT=40+30+3=73 plos. Lic. FF.AA.
2. PF=PT +15% (PT) PF=40+30=70+10.50 = 80.50 ptos.  Discapacitados
3. PF=PT +15% (PT) PF=73+10.85 =83.95 ptos. Ambos casos®
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Se consideraran los puntajes finales que sean iguales o mayores a los sesenta (60)
puntos. Para cada carqo, eny caso no haya postulantes con un puntaje iqual o _mayor
a_sesenta (60) puntos, sera declarado “DESIERTO”.

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF)} mas alto, en cada cargo convocado, serd
declarado GANADOR de la presente convocatoria,

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONALES

Conforme a lo establecido en la LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N°
29783), “Obligaciones del Empleador”, Art. 49° literal d), los postulantes que obtengan las
maximas puntuaciones seran sometidos al “Examen Medico Pre Ocupacional” correspondiente.

RESULTADOS DEL PROCESO

La Comision Especial, redactara un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, las situaciones que se presenten durante el proceso de seleccidn
y los resultados.

La calificacion se hara sobre |la base de los criterios de evaluacion descritos en las presente
Base vy el postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada cargo convocado vy
cuvo resultado del Examen Médico Pre Ocupacional tenga la consideracion de “APTO”, sera

seleccionado como adjudicatario (ganador), del presente proceso.

Los resultados del Proceso de Convocatoria CAS, se publicara en [a pagina web del IRTP:
www.irtp.com.pe, _{Oportunidad Laboral, Proceso CAS N° 001-2014, Acta de
Resultados), y en un lugar visible de acceso publico del local Institucional, sito en Av. Paseo
de la Republica N° 1110 Urb. Santa Beatriz - Lima 01.

La Comisidn Especial, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de
sustento a la Oficina de Administracién de Personal de la Gerencia de Administracién y
Finanzas con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parie del expediente del presente proceso de convocatforia.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite ¢ se requiera durante el
proceso de convocatoria, sera resuelta por la Comision Especial.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacidn de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucidn
de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

5. DURACION DEL. CONTRATO

Lima, 11 de febrero dei 2014.
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ANEXO N° 01

o mam
TYPERU  yuciana CONVOCATORIA CAS N°001-2014
RELACION DE CARGOS A CONVOCARSE
. VACAN- VIGENCIA DEL DIRECCION
COD.| AREA /GERENCIA CARGO -
TES CONTRATO INICIAL ELECTRONICA
Gerencia de . .. . . Desde la suscripcion del contrato
00T | Administracion y Finanzas| *SStente Administradvo Gerencial) 1 hasta 30 de abril del 2014
Desde la suscripcién del
002 Gerencia Técnica Técnico Electronico 1 contrato hasta 31 de julio del
2014
. . . . . Desde la suscripcion del contrato
003 Gerencia de Prensa | Asistente en Bienes Patrimoniales 1 hasts 30 de abril del 2014
Oficina G g Aboad st Def. Desde la suscripcion del
icina General de ogado especialista en Defensa .
004 Asesoria Legal Judicial 1 contrato hasta 31 de julio del
2014
005 Analista de Produccion de 1
Sistemas y Base de Datos
www.irtp.com.pe,
006 ) N Analista de Sistemas 1 (Oportunidad Laboral,
Oficina de In'fOfmatlca Proceso CAS N2 001-2014)
y Estadistica
007 Programador de Sistemas 1
co8 Web Master 1 Desde [la suscripcion
del contrato hasta el
009 Especialista en Sistemas de 1 30 de abril del 2014
Gestion def Estado SIGA-SIAF
010 Especialista en Ejecucién 1
Gerencia de Contraciual
Administracion y Finanzas
011 - (Oficina de Logistica) Apoyo Archivistico 1
012 Operador en Ejecucion 1

Contractual

Lima, 11.02.2014




ANEXO N° 02

«&  PROCESO CAS N° 001-2014

ETAPAS DEL PROCESO
C.A.S.

PERIODO
ENERO / FEB. / MARZO 2014

- Direccién General del Servicio Nacional del
Empleo - MTPE

28 de enero del 2014 al
10 de febrero del 2014

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacién via Web del IRTP

- Vitrina informativa del IRTP

- Presentacidén "Ficha Resumen" via correo
electrénico

11 de febrero del 2014 ai
17 de febrero del 2014

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacion de "Ficha Resumen”

18 de febrero del 2014

- Publicacion de resultados de pre evaluacién

19 de febrero del 2014

- Presentacién de hoja de vida (C.V.)
documentada (forma fisica)

20 de febrero del 2014

- Evaluacién de hoja de vida {C.V.)

21,24 y 25 de febrero del 2014

- Publicacion de resultados de fa hoja de vida
y programacion de Entrevistas

26 de febrero del 2014

- Entrevistas

27 y 28 de febrero del 2014

- Exdmen Meédico Pre Ocupacionales

03,04,05,06 y07 de marzo del
2014

- Publicacion de resultados finales

10 de marzo al 17 de
marzo del 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

- Suscripcion y Registro de Contratos

11 de marzo al 17 de
marzo del 2014




ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 001 - 2014
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1L

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS : 01 VACANTE

DENOMINACION DEL CARGO:

II1.

“ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIAL”

DESCRIPCION DEL CARGO:

Iv.

- Recibir, analizar, sistematizar v archivar documentacién clasificada de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

- Proyectar respuesta a los documentos para la firma del Gerente de Administracion y Finanzas.

- Preparar y ordenar documentacion para reuniones y/o conferencias.

- Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a las indicaciones generales.

- Manejo de agenda de la Gerencia de Administracidn y Finanzas.

- Atencién de llamadas telefdnicas internas y externas de la GAF.

- Encargada del archivo de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

- Guardar reserva de la informacion a su cargo.

- Atencién al publico personalmente y/o por teléfono.

- Atender visitas oficiales al despacho del Gerente de Administracién y Finanzas.

- Trémite documentario en general.

REQUISITOS MINIMOS:

- Secretaria de Gerencia.

- Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en labores de Asistente Administrativo y/o
Secretaria de Gerencia, en entidades plblicas 6 privadas

- Diplomado de Administracidn, de preferencia.

- Manejo de Office ; Excel, word, internet y cutlook.

COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad.

- Discrecién y confidencialidad.

- Proactivo con iniciativa.

- Comunicativo.

- Responsabilidad.

- Trabajo en equipo v bajo presion.

DURACION DEL CONTRATO:

VII.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 30.04.2014.

PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL, DEL. CARGO

CODIGO N° 002 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:
GERENCIA TECNICA - (DIVISION DE CONTROL TECNICO) : 01 VACANTE
1L DENOMINACION DEL CARGO:
«“TECNICO ELECTRONICO”
11 DESCRIPCION DEL CARGO:
- Efectuar grabaciones y transmisiones con Unidades Moviles.
- Instalar médulos de Television y otros.
- Ejecutar la calibracion y puesta a punto de los equipos a utilizarse en la sala de control y en las
comisiones de programa de television.
- Hacer reparaciones basicas de los equipos del area.
- Realizar instalaciones propuestas por la Division de Control Técnico.
IV.  REQUISITOS MINIMOS:
- Técnico Electronico.
- Experiencia laboral minima de diez (10) afios en labores de Técnico electrénico y/o instalacién de
unidades moviles de televisidn, en entidades pablicas & privadas
- Disponibilidad para viajar a nivel nacional, a fin de cumplir con las diversas comisiones
programadas.
V. COMPETENCIAS:
- Proactivo con iniciativa.
- Comunicativo.
- Responsabilidad.
- Trabajo en equipo y bajo presion.
VL DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31.07.2014.
VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,700.00 (Tres mil setecientos y 00/100)
nuevos soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a
Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 003 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE PRENSA : 01 VACANTE

1L DENOMINACION DEL CARGO:

“ASISTENTE EN BIENES PATRIMONIALES”

11 DESCRIPCION DEL CARGO:

- Ingreso de Informacion al Software de Bienes Patrimoniales
- Obtencion de Reportes

- Control de reubicacion y transferencia de bienes

- Otras actividades que le asigne la Gerencia de Prensa.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Técnicos en Administracion, Ciencias Contables y/o Computacion e Informatica {a partir
del 11 ciclo)

- Experiencia laboral minima de cuatre (04) afios en labores administrativas y/o inventario, en
entidades publicas o privadas.

- Experiencia minima de cuatro {04) meses en Area Patrimonial en empresa de Telecomunicaciones.

V. COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad

- Proactivo

- Comunicativo

- Responsable

- Trabajo en equipo y bajo presion.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 30.04.2014.

VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a 5/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100)} nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumird el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 004 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

1L

OFICINA GENERAL DE ASESORIA LEGAL : 01 VACANTE
DENOMINACION DEL CARGO:

[HIR

“ABOGADO ESPECIALISTA EN DEFENSA JUDICIAL”

DESCRIPCION DEL CARGO:

Ejercer la defensa judicial de la entidad, en los diversos procesos judiciales, de indole civil, penal,
laboral, contencioso administrativo, constitucionales, entre otros a cargo de la Procuraduria
Publica de la PCM.

Apersonarse ante la instancia admuinistrativa, judicial y/o policial, que sea necesaria, ante el
requerimiento que efectiie el IRTP y/o el procurador piblico de la PCM, sea en Lima o en el
interior del pais.

Elevar trimestralmente, v las veces que le sea requerido por el IRTP y/o Procurador de la PCM,
informes escritos sobre el estado situacional de los diversos procesos judiciales a su cargo.
Disponibilidad para viajar a provincias para concurrir a diligencias judiciales.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Asesoria Legal del IRTP.

REQUISITOS MINIMOS:

Abogado colegiado y habilitado (Acreditar con la copia del Titulo Profesional y constancia de
habilidad).

Experiencia minima de {res (03) atios en el sector piblico y/o privado a cargo de procesos civiles,
penales, laborales y/o contencioso administrative y/o constitucionales, entre otros.

Estudios complementarios en Derecho Civil y Penal y/o Procesal y/o Laboral y/o Contencioso
Administrativo y/o Constitucional (acreditar como minimo 01 constancia)

COMPETENCIAS:

Adaptabilidad.

Proactivo.

Comunicativo.

Responsable.

Trabajo en equipo y bajo presion.

DURACION DEL CONTRATO:

VIL

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31.07.2014.

PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos vy aprobado ascienden a S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100) nuevos
soles mensnales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumiréa el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 005 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:
OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA : 01 VACANTE
I DENOMINACION DEL CARGO:
“ANALISTA DE PRODUCCION DE SISTEMAS Y BASE DE DATOS”
II.___ DESCRIPCION DEL CARGO:
- Realizar el analisis, disefio, implementacidén y pruebas de los sistemas de informacion que
brindaran soporte a los procesos del IRTP.
- Apoyar a las areas usuarias en la formulacién de los requerimientos a los sistemas.
- Realizar el segnimiento y evaluacion a los proyectos que le sean encargados.
- Administrar la ejecucion de los diferentes proyectos de desarrollo del IRTP, desde su fase inicial
hasta el cierre del proyecto.
- Coordinar las actividades con las areas usuarias y el proveedor de sistemas.
- Coordinar con los proveedores de servicios externos, en funcion a las metodologias y estandares
establecidos, asi como los requerimientos minimos aprobadas.
- Coordinar con el proveedor y el drea usuaria la actualizacion de los sistemas.
- Coordinar las actividades de respaldo y recuperacion de la Base de Datos, niveles de control de
acceso y diagnéstico de problemas y configuracion.
v, REQUISITOS MINIMOS:
- Con estudios de la carrera de ingenieria de sistemas o informatica.
- Experiencia laboral no menor de (05) afios en actividades de informaética relacionadas al analisis
y/o desarrollofprogramacidn de sistemas en el sector publico o privado.
- Experiencia comprobada en uso de Framework: Symfony y Librerias: ExtIS
- Capacitacion en Desarrollo de Aplicaciones Web con PHP y Mysql.
- Capacitacidn en Administracion de base de Datos.
V. COMPETENCIAS:
- Orientacion a resultados.
- Credibilidad técnica.
- Comunicacion.
- Liderazgo.
VL DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripeion del contrato hasta el 30.04.2014.
VIL.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. EI IRTP asumira el gasto de la aportacién a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 006 - 2014

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

II.

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA : 01 VACANTE
DENOMINACION DEL CARGO:

1II

“ANALISTA DE SISTEMAS”

. DESCRIPCION DEL CARGO:

Analizar y controlar proyectos, incluyendo los grupos de procesos y las nueve areas del
conocimiento definidas por PML

Reconocer los riesgos que puedan impactar la probabilidad de éxito del proyecto y evaluarlos
durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

Analizar situacidn actual y propuestas de mejora a los proyectos asignados y en curso.

Proponer v participar del analisis y diseflo de soluciones asociadas a los requerimientos.

Participar en el analisis y especificacion de requerimientos.

Coordinar con proveedores de servicio (desarrollo) y stakeholders internos y externos para
garantizar la implementacién de productos/servicios segiin alcance.

Analizar y disefiar aplicaciones informaticas en plataformas .net, Php con base de datos Oracle vy
Postgres.

Coordinar el mantenimiento de aplicaciones en produccion.

Generar reportes de informacidn para las distintas areas funcionales.

Ejecutar pruebas de conformidad con el usuario.

Documentar y verificar el cumplimiento de estandares técnicos de desarrollo v proyectos (PMI,
RUP, UML) bajo normativa NTP 12207.

REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller o titulo universitario en ingenieria de sistemas o informatica.

Experiencia laboral no menor de {(05) aflos en actividades de informatica relacionadas al analisis,
disefio y/o soporte) en entidades publicas o privado.

Con estudios en curso de especializacidn en gestién de proyectos bajo estandares PMBOK (PMI)

Con estudios técnicos en Arquitectura Orientada a Servicio y/o Desarrollador de Aplicaciones
Web (java y/o MCSD y/o PHP.

COMPETENCIAS:

Orientacién a resultados.
Credibilidad técnica.
Comunicacidn.
Liderazgo.

DURACION DEL CONTRATO:

vii

Desde la suscripeidn del contrato hasta el 30.04.2014.

... PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 007 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA : 01 VACANTE

IL DENOMINACION DEL CARGO:

“PROGRAMADOR DE SISTEMAS”

II1. DESCRIPCION DEL CARGO;

Realizar actividades de desarrolle v mantenimiento de aplicaciones mmformaticas residentes en
plataformas Linux y Windows con bases de datos Oracle, SQL Server y lenguajes de
programacion Net y PHP.

Generar nuevas aplicaciones en plataforma .Net, PHP

Realizar mantenimiento de aplicaciones o sistemas de informacidn en produccion.

Identificar problemas técnicos y aportar mejoras al sistema en coordinacién con analistas de
sistemas.

Ejecutar pruebas de conformidad con e] usuario en coordinacién con analistas, soporte técnico y
proveedores.

Implementar pruebas integrales de rendimiento antes del pase a produccidn.

Documentar ¢l cumplimiento de estandares técnicos para el desarrollo de proyectos de software.

V. REQUISITOS MINIMOQS:

Bachiller o titulo universitario en ingenieria de sistemas o informatica.

Experiencia laboral no menor de 3 aiios en desarrcllo de sistemas informaéticos en el sector publico
o privado.

Experiencia comprobada en uso de librerias ExtJScon Framework Symfony y base de datos
Postgres, SQL Server y/o Oracle.

Diplomado y/o Certificacion en desarrollo de sistemas Web (java developer y/o MCSD y/o PHP
developer.

V. COMPETENCIAS:

QOrientacion a resultados.
Credibilidad técnica.
Comunicacién.
Liderazgo.

VI  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 30.04.2014.

VII.  PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,000.00 (Tres nmil y 00/100) nuevos soles mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 008 - 2014
L DEPENDENCIA QUE REQUIERE El CARGO:

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA : 01 VACANTE
1L DENOMINACION DEL CARGO:

“WEB MASTER”
1IL DESCRIPCION DEL CARGOQ:

- Planificar y administrar eficientemente el portal institucional para contribuir al logro de los
ohjetivos institucionales.

- Asegurar y administrar el funcionamiento eficiente el proceso de administraciéon del pertal:
mantenimiento, gestién de redes sociales, gestion de contenidos, soporte y atencidn al ciudadano.

- Mantener actualizada las plataformas de redes sociales, gestidn de contenidos (CMS Joomla) y
publicaciones (videos, resoluciones) con base en programas de disefic web (dreamweaver,
photoshop, Illustrator, Fireworks, Flash Professional).

- Velar por la operatividad del servicio: disponibilidad, seguridad y contingencia.

-  Recomendar a la Jefatura de OIE, las acciones pertinentes para la adecuada continuidad del
servicio: contenidos, blogs y publicaciones.

- Dar mantenimiento y asegurar el acceso a los diversos recursos informativos a fravés de una
estructura de directorios y menis jerarquicamente ordenados v otros instrumentos requeridos por
el portal.

- Coordinar las acciones requeridas para asegurar la homogeneidad en la nominacidn de archivos y
titulos de articulos.

- Desarrollar, proponer ¢ implementar proyectos de mejora del servicio con base en lenguaje de
marcado de hipertexto (HTML), protocolos de internet (FTP, HTTP), JavaScript, programacién
(PHP), manipulacién de imagenes digitales, configuracion basica de servidores Web (Apache,
Tomcat).

- Proponer y controlar la implementacion de lineamientos generales y procedimientos que regulen la
oestion del servicio.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Egresado de carrera téenica en computacidn o informatica.

- Experiencia laboral no menor de (04) afios en actividades de administracion y/o gestion de portales
institucionales en entidades publicas o privado. Habiendo participado en la implementacion de al
menos 1 portal institucional en el Estado Peruano.

- Con estudios técnicos de Word Press para desarrolladores y administradores.

- Con estudios técnicos de administracion de servicios de plataforma en nube (Azure y/o Amazon.

V. COMPETENCIAS:

Orlentacidn a resultados.
Credibilidad téenica.

- Comunicacidn,

- Liderazgo.

VI.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripeidn del contrato hasta el 30.04.2014.
VIL __ PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/, 5,500,00 {Cinco mil quinientos vy 00/100) nuevos
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO
CODIGO N° 009 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) 01 VACANTE
11, DENOMINACION DEL CARGO:

“ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION DEL ESTADO SIGA-SIAF”

II1. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Desactivacion de clasificadores de gasto que no son utilizados por la Entidad.

- Solicitar la creacion de nuevos cddigos del SIGA.

- Asistir de manera personalizada a los usuarios del SIGA en la elaboracion de sus requerimientos
de bienes y servicios.

- Supervision en los temas referidos a la implementacion del SIGA en el IRTP.

- Mantenimiento del catalogo de Bienes v Servicios del SIGA.

- Depuracién de la informacién registrada en el Cuadro de Necesidades, en coordinacion con los
usuarios de las distintas oficinas del IRTP, para realizar el cierre del mismo para la elaboracion del
Plan Anual de Contrataciones.

- Coordinar con ¢l personal de presupuesto en los temas referidos a la ejecucidn presupuestal en los
sistemas SIGA-SIAF v la carga del presupuesto PIA, PIM y PCA del SIAF al SIGA.

- Coordinacion y asistencia en las unidades de Presupuesto y Almacén.

- TLas demas funciones que le asigne el Jefe de Logistica.

V. REQUISITOS MINIMOS:

- Profesional en Administracion, Economia, Contabilidad o afines.

- Experiencia laboral minima de 02 afos en el sector publico o privado.

- Conocimiento del Sistema Integrado de Gestion Administracion - SIGA.

- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.
- Experiencia en la Elaboracion de Cuadro de Necesidades.

- Conocimiento de computacién a nivel de usuario.

V. COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad.
- Proactivo.
- Comunicativo.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 30.04.2014.

VII. _PAGO MENSUAL.

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100) nuevos
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 010 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) 01 VACANTE
IL. DENOMINACION DEL CARGO:

“ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL”

I1L. DESCRIPCION DEL CARGO:

- Mantener actualizado el registro de los contratos derivados de los procesos de seleccion en el
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE.

- Supervisar la correcta ejecucion de las prestaciones coniratadas por el IRTP, y de ser el caso
accionar las clausulas que correspondan al cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales
referidas a las prestaciones como pasajes, arrendamientos, combustibles entre otros.

- Elaborar el Cuadro de Aplicaciéon de penalidades para los expedientes que corresponden a
procesos de seleccion y, llevar el registro de las mismas.

- Realizar el framite administrativo de las contrataciones complementarias, adicionales y/o
reducciones de contrato, ampliaciones de plazo, de presentarse el caso.

- Apoyar en la atencion de los requerimientos de informacién efectuados por parte del Organo de
Control Institucional y otras, relacionadas a la ¢jecucion contractual.

- Guardar reserva de la informacion a su cargo.

- Las demas funciones que le asigne el Jefe de 1a Oficina de Logistica.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios conchiidos en Derecho.

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector piiblico o privado.

- Constancia de Funcionario o Servidor del Organo Encargado de las Contrataciones Certificado por
el OSCE.

- Conocimiento de la normativa de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Experiencia en el manejo del Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
(SEACE).

- Manejo de herramientas de ofimatica (Word, Excel, etc).

V. COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad.
- Proactivo.
- Comunicativo.

VI.  DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 30.04.2014.

VII. PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a 5/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacion a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N° 011 - 2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) : 01 VACANTE
IL DENOMINACION DEL CARGO:

“APOYO ARCHIVISTICO”

11 DESCRIPCION DEL CARGO:

- Revisién de los expedientes de contratacidon de los procesos de seleccidn emitidos por el IRTP, de
acuerdo a la normatividad vigente

- Coordinacién con el especialista que tuvo a cargo del expediente de contratacion a fin de conocer
la secuencia del proceso convocado.

- Ordenar cronoldgicamente los documentos que forman parte del expediente de contratacion.

- Foliado de cada uno de los documentos que forman parte de los expedientes de contratacion.

- Elaboracién de documentos de gestion administrativa.

- Guardar reserva de la informacion a su cargo.

- Las demas actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Logistica.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios en Administracion, Contabilidad, Ingenierfa Industrial o Ingenieria de Sistemas.

- Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el sector piblico o privado realizando servicios de
archivo.

- Conocimiento de la normativa de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Manejo de herramientas de ofimatica (Word, Excel, etc).

V. COMPETENCIAS;

- Adaptabilidad.
- Proactivo.
- Comunicativo.

VL DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripeion del contrato hasta el 30.04.2014.

VII. _ PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira el gasto de la aportacién a Essalud.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2014
PERFIL DEL CARGO

CODIGO N°012-2014

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CARGO:

GERENCIA DE ADM. Y FINANZAS - (OFICINA DE LOGISTICA) 01 VACANTE
1L DENOMINACION DEL CARGO:

“OPERADOR EN EJECUCION CONTRACTUAL”

III.  DESCRIPCION DEL CARGO:

- Control previo de la documentacién sustentatoria de las Contrataciones, para la fase del
Compromiso.

- Registro del Compromisc anual, en el SIGA v en ¢l SIAF.

- Registro del Compromiso mensual de las Contrataciones en el SIAF.

- Realizar la interfase desde el SIGA hacia el SIAF para los compromisos mensuales.

- Preparar los expedientes de los procesos de seleccion para la Fase del Devengado.

- Las demas funciones que le asigne el Jefe de Logistica.

IV.  REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios en Administracion, Economia, Contabilidad o afines.

- Experiencia laboral minima de 02 afios en el area de Logistica privada o publica.

- Conocimiento del Sistema Integrado de gestion administrativa SIGA.

- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracidén Financiera SIAF.

- Conocimiento de computacién a nivel de Usuario.

- Contar con Constancia de Funcionario o Servidor CERTIFICADO del Organo Encargado de las
contrataciones - OEC de la Entidad, vigente,

V. COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad.
- Proactivo.
- Comunicativo.

VL. DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 30.04.2014.

VIL. __PAGO MENSUAL:

Los Honorarios establecidos y aprobado ascienden a S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo de esta modalidad. El IRTP asumira €l gasto de la aportacién a Essalud



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO : (Marcar “X” & “t" en (Si) 6 {No), seglin sea el caso)

NEPOTISMO

(Articulo 4°-A del Articulo 2° del Decreto Supremo N°034-2005-PCM)

(SI) (NO) TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O VINCULO CONYUGAL, CON ALGUNA
AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE CONFIANZA O DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR
DEL IRTP, INDEPENDIENTEMENTE DE SU REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL.

EN EL CASO DE TENER RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL,
SIRVASE INDICAR LOS SIGUIENTES DATOS:

GRADO DE
PARENTESCO AREA Y/O
APELLIDOS NOMBRES O VINCULO DEPENDENCIA
CONYUGAL

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

(Ley N"27588)

(SI) (NO) ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS,
PREVISTO EN LA LEY.

GUARDAR SECRETO DE LA INFORMACIC)N PRIVILEGIADA O RELEVANTE A LA QUE
TENGA ACCESO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL IRTP.

LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES POSTERIORES, A
QUE SE REFIERE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”,
POR LO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL
SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV DE LA CITADA LEY.



ANEXO N° 06

| ' Batin
TORNU  gagiond

Sefiores
Comision Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Presente.-

Asunto : Presentacion de hoja de vida documentada (forma fisica)

................................................................. con DNINC....cooooviiiiiiiie,
postulante al cargo de cédigo N° ... , en el proceso de
convocatoria CAS N°® ............ -2014, cumplo con presentar (en sobre manila adjunto)

mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los
originales que se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

................................................................................................

...............................................................................................
.............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Huella
indice derecho

FIRMA




