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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PUBLICACION DE CONVOCATORIA

La Convocatoria Publica CAP N2002-2019/IRTP para cubrir (02) plazas vacantes, serd
publicada a través de la pagina web institucional del IRTP (www.irtp.com.pe,
Oportunidades Laborales, Convocatoria CAP, N2002-2019/IRTP), en donde se encontraran
los perfiles de puestos convocados y el cronograma del proceso.

POSTULACION DE LOS/LAS POSTULANTES

Las personas interesadas en participar en el proceso convocado, llenaran el formato “Ficha
Resumen” via web de acuerdo a lo establecido en la pagina web institucional del IRTP
(www.irtp.com.pe, Oportunidades Laborales, Convocatoria CAP N2002-2019/IRTP, Ficha
Resumen). Este documento, con valor de declaracion jurada, sera el Unico valido para
postular; en caso se reciba otros formatos no seran considerados en el proceso de
seleccidn, debiendo ser presentados en los plazos establecidos segun el cronograma.

El formato mencionado sera enviado via correo electrénico como adjunto a un correo (no
se aceptaran envios desde algln tipo de drive). Seguir las instrucciones y recomendaciones
de la Ficha Resumen.

De la Presentacion de la Ficha Resumen

La ficha resumen curricular sin documentar, contiene informacién bdsica y esencial del
postulante relacionada al puesto convocado. La informaciéon consignada en la Ficha
Resumen tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el/la postulante es responsable
de la veracidad de la informaciéon que presenta y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que realice el IRTP.

EVALUACION CURRICULAR (Ficha Resumen)

En esta etapa se verifica lo informado por el/la postulante en relaciéon a los requisitos
minimos exigidos en el Perfil del Puesto al que postule. La publicacidn de resultados de pre
evaluacién indicando la condicion de “Apto” o “No apto” sera difundida a través de la
pagina web institucional del IRTP (www.irtp.com.pe, Oportunidades Laborales,
Convocatoria CAP N2002-2019/IRTP, Resultados Pre evaluacidon — Ficha Resumen) en la
fecha establecida en el “Cronograma de Actividades”.

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAJE.
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IV. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS (ECT)

Esta etapa TIENE PUNTAIJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO Y CANCELATORIO. En esta
etapa se aplicara una prueba de conocimientos acorde a la naturaleza del puesto.

Consistird en un examen tedrico y/o practico que servird para valorar el conocimiento en el
desempefio de las funciones inherentes al puesto. Tendra un puntaje maximo de treinta
(30) puntos, la nota minima aprobatoria serd de dieciocho (18) puntos. Los/las postulantes
qgue cumplan con los requerimientos pasaran a la siguiente etapa. En caso no existan
postulantes aprobados, se declarara “desierta” la plaza.

De la presentacidn del Curriculum Vitae

Los/las postulantes calificados como “Apto”/a en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos,
remitirdn su Curriculum Vitae (Hoja de Vida) debidamente documentado en félder manila
con fastener, adjuntando lo siguiente:

Documentos obligatorios a presentar:

1. Declaracion Jurada de Nepotismo y Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios
y Servidores Publicos (Anexo N24).

2. Declaracién Jurada de Datos Personales (Anexo N°5) documentado. Solo debera
presentar la documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos en
fotocopia simple.

3. Declaracién Jurada de no tener impedimento ni prohibicidén para celebrar contratos con
el estado. (Anexo N°6).

4. Declaracion Jurada — Documento Nacional de Identidad (DNI) (Anexo N27).

Nota:

-El/la postulante debera presentar el formato (Anexo N28) “Presentacidén de Hoja de Vida
Documentada” engrapado o pegado en una de las caras externas del sobre manila A-4
cerrado, que deberd estar dirigido al Area de Administracién de Personal, (segiin modelo
indicado en el ejemplo). El lugar de entrega de la documentacion es en la recepcion del
local de la Av. Paseo de la Republica N2 1110 Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Ref. a dos
cuadras del Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:00 p.m., durante el
periodo indicado en el cronograma del concurso.

-Si el/la postulante no relne los requisitos minimos exigidos y/o no presenta la
documentacién obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente serd declarado "No
Apto" /ay no podra continuar en el proceso.

-No habra devolucién de documentos si resulta “no apto”/a, ya que su participacion queda
registrada en alguna de las etapas del proceso.

-Los/las postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, serdn eliminados
del concurso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales
correspondientes.

Ejemplo: Forma de cémo llenar los datos en el sobre manila A-4:
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Sefiores:

Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru - IRTP
Area de Administracién de Personal

Convocatoria Publica CAP N2 002-2019/IRTP

[T T=1 1 o TS

Postulante:

(Apellidos y Nombres)

V.

VL.

VII.

VERIFICACION CURRICULAR - VC (Evaluacién de Hoja de Vida)

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO Y CANCELATORIO.

Se efectuara tomando como base el perfil de cada una de las plazas convocadas, haciendo
prevalecer los criterios de formacién, capacitacién, conocimientos y experiencia del
postulante. Esta etapa tendrd un puntaje de treinta (30) puntos, de cumplirse con la
totalidad de requisitos minimos del perfil de puesto, caso contrario, el puntaje sera cero
(00) y el/la postulante serd descalificado/a. En caso no existan postulantes aprobados/as, se
declarara “desierta” la plaza. Los/las postulantes que cumplan con los requerimientos
pasaran a la siguiente etapa.

EVALUACION PSICOLOGICA Y PSICOTECNICA

Comprenderd de una entrevista psicoldgica, asi como de la aplicacién de pruebas
psicolégicas y psicotécnicas. El resultado de estas evaluaciones no tendra calificacidn; sin
embargo, seran herramientas referenciales sobre el perfil del postulante.

Esta etapa NO TIENE PUNTAJE Y NO ES ELIMINATORIO, siempre que el/la postulante
realice la evaluacién, caso contrario se consignard el término DESCALIFICADO/A POR
INASISTENCIA, eliminandolo del proceso de seleccion.

ENTREVISTA PERSONAL (EP)

El Panel de Seleccion de Personal entrevistara a los/las postulantes seleccionados con el
objeto de calificar su aptitud para desempefiarse en el puesto vacante. Esta etapa se
calificard con un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos. Aquellos/as postulantes que
obtengan menos de veintiocho (28) puntos, serdn descalificados/as del concurso. En caso
no existan postulantes aprobados/as, se declarara “desierta” la plaza.

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO.
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VIII.

DE LAS BONIFICACIONES

Debe tenerse en cuenta que por disposiciones legales, se otorgaran las siguientes
bonificaciones:

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Los/las postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacién de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacidn del 10% sobre el
puntaje total obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.
Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del documento oficial emitido por Ia
autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la documentacion
presentada en la evaluacion curricular e informar en el Formato de Ficha Resumen y Carta
de Presentacion.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

Bonificacidn por Discapacidad

A los/las postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el
Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Para
la asignacidn de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha
Resumen y Carta de Presentacién y adjunta obligatoriamente el respectivo certificado de
discapacidad®.

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad y es
otorgado por médicos certificados registrados de establecimientos de salud publica y
privada a nivel nacional®.

Bonificacion por discapacidad = 15 % Puntaje Total

RESULTADO DEL PROCESO

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon se encuentran detallados en las
bases del proceso, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAJE MiNIMO ;
EVALUACIONES ey PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular (Ficha Resumen) APTO / NO APTO
Evaluacion de Conocimientos Técnicos (ECT) 18.00 30.00
Verificacion Curricular (VC) 30.00 30.00

1Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad

Articulo 76
Articulo 78
2 Decreto L

. Certificacion de la discapacidad:
. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
egislativo N° 1246

Articulo 76. Certificacion de la discapacidad:
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Evaluacion Psicoldgica y Psicotécnica APTO / NO APTO
Entrevista Personal (EP) 28.00 40.00
PUNTAIJE TOTAL 76.00 100.00

El puntaje minimo requerido es 76.00 puntos, para declarar GANADOR/A al postulante en el
proceso.

Para calcular el Puntaje Total, se sumaran los puntajes obtenidos en las etapas
correspondientes:
PT = ECT+VC+EP

RESULTADO FINAL

Resultado = Puntaje + Bonificacion + Bonificacion
Final Total por Discapacidad por Lic. FF. AA.

El Cuadro de Resultados Finales de los/las postulantes determinara el orden de méritos que
distinguira al ganador/a o ganadores/as del concurso, el cual serd publicado en la pagina
web institucional del IRTP (www.irtp.com.pe, Oportunidades Laborales, Convocatoria CAP
N2002-2019/IRTP, Publicacidn de Resultados Finales (Ganadores).

En caso de producirse igualdad en el puntaje final, se dara prioridad a quien tenga mayor
tiempo de experiencia en la plaza materia del concurso; de continuar la igualdad, se optara
por quién tenga mejor resultado en la etapa de Entrevista y/o Evaluacién de Conocimientos
Técnicos, en ese orden.

El Area de Administracion de Personal comunicara los Resultados Finales a la Oficina de
Administracion y ésta a su vez a la Gerencia General, a efectos que autorice las acciones
correspondientes a la contratacion laboral.

Si el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccién, no presenta la
informacién requerida durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segliin orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario seguin orden
de mérito o declarar desierto el proceso. De verificarse la presentacion de documentacion
fraudulenta, el/la postulante considerado “Ganador”/a, serd retirado/a del proceso y se
procederd de la misma forma, pasando a llamar al accesitario/a, en estricto orden de
mérito (de ser el caso).
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XIl.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar:

- Carta de Renuncia o licencia sin goce de haberes presentado ante la entidad de origen.

El contrato que se suscriba como resultado del presente concurso publico de méritos estara
sujeto a un periodo de prueba. Asimismo, las partes podran pactar un plazo mayor en caso
las labores del cargo convocado requieran de un periodo de capacitacién o adaptacién o
que por su naturaleza o grado de responsabilidad lo requieran.

Para la suscripcion vy registro del contrato, el/la postulante deberd presentar
obligatoriamente ante el Area de Administracién de Personal los documentos originales
qgue sustentaron el Curriculo Vitae, tales como Certificados de Estudios, Certificados de
trabajo, etc., a efectos de realizar la verificacidn y el fedateado respectivo.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaracién del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se cuente con postulantes aptos/as en cada etapa por puesto.
- Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de
evaluacién del proceso.

11.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del IRTP:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

No podran participar en la Convocatoria Publica, las personas que se encuentren
inhabilitadas para ejercer funcion publica.

El incumplimiento en la presentacion de documentos o la falsedad en las declaraciones
juradas por parte del postulante, anulard automaticamente su participacién, dejando sin
efecto su participacion, aun cuando haya sido proclamado ganador/a.

La convocatoria publica estard sujeto al cumplimiento de los lineamientos establecidos en
las presentes condiciones de la convocatoria publica.

Los/las postulantes deberan sustentar todos los requisitos del perfil del puesto (formacion
académica, cursos y/o estudios de especializacion y experiencia, segin corresponda)
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debidamente documentado a excepcidn de: conocimientos técnicos principales requeridos
para el puesto.

. Formaciéon Académica: Acreditar — de ser el caso - con copia simple del grado
académico minimo requerido en el puesto (Certificado de Secundaria Completa, Constancia
de Egresado Técnico, Diploma del Titulo Técnico, Diploma de Bachiller o Resolucion que
elabora la universidad confiriendo el grado académico, Diploma del Titulo o Resolucién que
elabora la universidad confiriendo el grado académico, Constancia de estudios de Maestria,
Certificado de Egresado de Maestria).

° Conocimientos: Consignarse en la Ficha Resumen y/o Declaracién Jurada.

° Cursos y/o programas de especializacidon: Acreditar con copias simples de
certificados y constancias correspondientes.

Los cursos deberan de tener como minimo 12 horas de capacitacién. Se podran considerar
acciones de capacitacién desde 8 horas si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Los programas de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacion,
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por un ente rector correspondiente.

° Experiencia: Acreditar con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargaturas y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o
adendas. Todos los documentos deberdn contener inicio y fin de tiempo laborado.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
qgue incluye también las practicas profesionales, el tiempo de experiencia laboral serd
contabilizado desde el egreso de la formacion académica correspondiente (se incluye el
Servicio Civil de Graduados — SECIGRA DERECHO), por lo que el postulante deberd presentar
la_constancia de egresado, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma
de titulo profesional.

) Observaciones:

a) Se considerard como experiencia profesional para el sector publico las practicas
profesionales y/o las practicas pre profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios, en concordancia con el Decreto Legislativo N2 1401 y su reglamento
aprobado mediante DS N2 083-2019-PCM.

b) Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en
original.

c) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan
gue los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante Servir, requiriéndose como Unico acto previo
la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.
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d) En el caso del postulante GANADOR/A que haya presentado copia de certificados
electrdénicos o resoluciones emitidas por otras entidades publicas, se procedera a
la verificacidn en el link en donde se encuentra publicado este documento.

e) Los conocimientos de Ofimatica nivel Basico, son sustentados con declaracion
jurada.

f) No se considerara como inscripcidn la remisién virtual de CV documentado.

g) Si el/la postulante labord en dos o mas entidades dentro del mismo periodo de
tiempo, sdélo se tomard en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de
permanencia y el que se ajuste al perfil requerido en el proceso de seleccidn.
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ANEXO N21

Codigo: F-S-07.4 2-01
Versién: 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

tv

ETAPAS DEL PROCESO

PERIODO

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacion en el portal virtual Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

05 de noviembre 2019

-Publicacién de la convocatoria, www.irtp.com.pe/Oportunidades Laborales/Convocatoria
CAP

Del 06 al 19 de
noviembre 2019

-Postulacion a través de correo electrénico: seleccioncap@tvperu.gob.pe
Envio formato Ficha Resumen

Del 20 al 24 de
noviembre 2019
(Hasta las 5:00 pm)

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacion Curricular ("Ficha Resumen")

25y 26 de noviembre
2019

- Publicacién de resultados de Evaluacion Curricular y Programacién de Evaluacion de
Conocimientos Técnicos

27 de noviembre 2019

- Evaluacién de Conocimientos Técnicos

28 de noviembre 2019

- Publicacién de resultados de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

28 de noviembre 2019

- Presentacion de Hoja de Vida documentada — C.V (forma fisica)

29 de noviembre 2019

- Verificacidn Curricular (Evaluacion de Hoja de Vida -CV)

02 y 03 de diciembre
2019

- Publicacion de resultados de Verificacidon Curricular y Programacion de Evaluacién Psicoldgica y
Psicotécnica

04 de diciembre 2019

- Evaluacidn Psicoldgica y Psicotécnica

05 y 06 de diciembre
2019

- Publicacién de la Programacioén de Entrevistas

09 de diciembre 2019

- Entrevistas

10y 11 de diciembre
2019

- Publicacion de Resultados Finales (Ganadores)

12 de diciembre 2019

ETAPA DE FORMALIZACION DE CONTRATACION

- Formalizacioén de contratacion

Del 13 al 19de
diciembre 2019
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ANEXO N22

Caodigo: F-5-07.4 2-02
Version: 01

RELACION DE PLAZAS A CONVOCARSE

tvis

COoDIGO AREA / GERENCIA CARGO VACANTES
001 Oficina d,e Asesorla Abogado (a) | 1
Juridica
Gerencia Técnica y de L
002 Operaciones — Area de Jefe (a) de Ia. D!VISIOh de 1
.. Mantenimiento
Mantenimiento
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ANEXO N23

Codigo: F-S-07.4 2-02

Versién: 01 PERFIL DE PUESTO tv 0

cODIGO N2 001 - 2019

I. DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE:
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Il. PUESTO:
ABOGADO(A) I.

Misién del Puesto: Brindar asesoramiento técnico legal al IRTP, de acuerdo a los lineamientos de la
politica institucional y demas disposiciones vigentes.

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia -Experiencia general de cuatro (04) afios en el
-Se tomard en cuenta las prdcticas profesionales, mas no se considera sector pl:lb“CO y/o privado.

las prdcticas pre profesionales”. . . 1 o~
-Se contard desde el egreso de la formacion correspondiente. -ExperlenC|a espeuﬁca de tres (03) anosen

Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario | funciones relacionadas al puesto en el sector
se contabilizard desde la fecha indicada en el diploma de grado o S .
publico y/o privado.

fle -Experiencia especifica de dos (02) afios en
funciones relacionadas al puesto en el sector
publico.

Competencias Planificacidn y Organizacion, Habilidad Analitica,
Adaptabilidad, Control y Comunicacién Asertiva.

Formacion Académica Titulo universitario en Derecho, colegiado y
habilitado.

Conocimientos técnicos principales requeridos -Derecho Administrativo, Derecho Laboral,

para el puesto Sistemas Administrativos del Estado

(no requiere documentacion sustentatoria) relacionados a la materia, Gestion Publica.

-Conocimientos de Procesador de Textos, Hoja
de Célculo y Programa de Presentaciones a nivel
basico.

Cursos y/o programas de especializacion. Cursos y/o programas de especializacién en

-Curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion. Se podrdn Gestidn pL'Jinca, Derecho Administrativo,
considerar acciones de capacitacion desde 8 horas, si son organizadas L.
por el ente rector correspondiente. Derecho Laboral o similares (80 horas
-Programa de especializacion debe tener no menos de 90 horas de | acumuladas).

capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser de desde 80
horas, si son organizados por un ente rector.

Requisitos adicionales Disponibilidad para viajar a nivel nacional.

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru Pagina 12 de 15



0
Convocatoria Publica E
CAP N°002-2019/IRTP

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutary validar las actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa vigente.

2. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades de asesoria juridica, en el
ambito de su competencia.

3. Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras
entidades para el ejercicio de sus funciones.

4. Asesorar técnicamente y resolver consultas de caracter legal a otros 6rganos y/o equipos funcionales
y, de corresponder, a otras entidades en materia legal.

5. Elaborar y/o revisar todo tipo de documentos, oficios, entre otros, que le sean encargados por su
inmediato superior, asi como elaborar propuestas de informes legales, inherentes al ambito de su
competencia.

6. Participar en la elaboracion de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito de
competencia del area.

7. Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios.

8. Realizar actividades de soporte y/o apoyo relacionados con las actividades de las comisiones,
equipos de trabajo y otras en las que la jefatura de la oficina participe.

9. Administrar la informacion y documentacidn que se le encargue.

10. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los proceso de asesoria juridica en el ambito
de su competencia.

11. Realizar otras actividades que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru

Duracién del contrato

Plazo Indeterminado (sujeto a periodo de
prueba (03 meses)

Remuneraciéon Mensual Bruta

$/.5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100
Soles)

Jornada Laboral

Personal Administrativo: De Lunes a Viernes
Hora de Ingreso: 08:30 am

Hora de Refrigerio: 13:00 a 14:00

Hora de Salida: 17:30 pm

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
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Convocatoria Publica
CAP N°002-2019/IRTP

Cddigo: F-5-07.4 2-02
Version: 01

PERFIL DE PUESTO

tve

cODIGO N2 002 - 2019

DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE:

GERENCIA TECNICA Y DE OPERACIONES - AREA DE MANTENIMIENTO.

PUESTO:
JEFE(A) DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO.

Misidn del Puesto: Gestionar el Mantenimiento de los Equipos de Multimedia, Radiofrecuencia,
Audio y Video a cargo de la Gerencia Técnica y de Operaciones, de acuerdo a los lineamientos de la

politica institucional y demds disposiciones vigentes.

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Experiencia
-Se tomard en cuenta las prdcticas profesionales, mas no se considera
las prdcticas pre profesionales”.
-Se contard desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario
se contabilizard desde la fecha indicada en el diploma de grado o
titulo.

-Experiencia general de seis (06) afios en el
Sector Publico o Privado.

-Experiencia especifica de Minimo cinco (05)
anos en funciones relacionadas al puesto,
Gestion del Mantenimiento, Radiodifusion y/o
Electrdnica en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica de minimo tres (03) afios
en cargos directivos o de asesoria en materias
relacionadas al puesto en el sector publico y/o
privado.

Competencias

Organizacién y Planificacion, Control, Trabajo en
Equipo, Analisis y Atencion al Detalle.

Formacion Académica

Titulo Universitario de Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones o Mecatrdnica; Colegiado y
Habilitado.

Conocimientos técnicos principales requeridos

para el puesto
(no requiere documentacion sustentatoria)

-Conocimientos Gestion del Mantenimiento,
Sistemas de Produccion de Programas de
Television, Sistemas de Emisidn y Transmisién
de Sefiales de Radiofrecuencia.

-Conocimientos de Procesador de Textos, Hoja
de Célculo y Programa de Presentaciones a nivel
basico.

-Conocimiento de idioma inglés a nivel basico.

Cursos y/o programas de especializacion.

-Curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion. Se podrdn
considerar acciones de capacitacion desde 8 horas, si son organizadas
por el ente rector correspondiente.

-Programa de especializacion debe tener no menos de 90 horas de
capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser de desde 80
horas, si son organizados por un ente rector.

-Cursos y/o programas de Especializacion de
Gestién del Mantenimiento, Networking,
Radiofrecuencia, Radiodifusion y/o similares (80
horas acumuladas).

Requisitos adicionales

Disponibilidad para viajar a nivel nacional e
internacional.

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
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FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y controlar la ejecucion del mantenimiento integral de los equipos de Multimedia,
Radiofrecuencia, Audio y Video a cargo de la Gerencia Técnica y de Operaciones a nivel nacional.
Planificar, organizar y controlar los equipos funcionales de Video/Audio, Multimedia,
Radiofrecuencia, Eléctrica y otros similares.

Realizar la evaluacién de las condiciones de operatividad de los equipos y realizar las derivaciones
internas, a la especialidad segin amerite al mantenimiento.

Realizar la evaluacién de las condiciones de operatividad de los equipos y realizar las gestiones
necesarias para la derivacidn externa (proveedor), solicitud de repuesto o activacion de garantia en
el dmbito de su competencia.

Realizar vigilancia tecnoldgica para mantener actualizada la tecnologia de los equipos a cargo de la
Gerencia Técnica y de Operaciones, asi como recomendar la adquisicién y bajas de equipos.
Controlar el inventario de equipos a cargo de la Gerencia Técnica y de Operaciones, asi como el
control de vida util, garantias y mantenimiento preventivo de los mismos.

Elaborar y proponer normas técnicas y procedimientos para el mantenimiento de equipos a cargo de
la Gerencia Técnica y de Operaciones.

Mantener y controlar la operatividad del equipamiento de los sistemas de produccién de programas
de televisidn y radio a nivel nacional.

Realizar otras actividades, que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru

Duracién del contrato Plazo Indeterminado (sujeto a periodo de
prueba (03 meses)

Remuneracion Mensual Bruta S/.8,000.00 (Ocho mil y 00/100 Soles)

Jornada Laboral Personal Administrativo: De Lunes a Viernes
Hora de Ingreso: 08:30 am
Hora de Refrigerio: 13:00 a 14:00
Hora de Salida: 17:30 pm
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