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Cronogramay Condiciones de la Convocatoria Publica
N° 001-2015/IRTP

CRONOGRAMA Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PUBLICACION DE CONVOCATORIA

La Convocatoria Publica N° 001-2015/IRTP cubrira tres (03) plazas vacantes y seran
publicadas a través de la pagina web institucional del IRTP, seccién Oportunidades
Laborales www.irtp.com.pe/oportunidadlaboral donde se encontrara las condiciones de la
convocatoria, el cronograma, los cédigos de las plazas y los perfiles profesionales (Anexos
N° 01, N° 02 y N° 03).

POSTULACION DE CANDIDATOS

Las personas interesadas en participar en el proceso convocado, llenaran el formato “Ficha
Resumen” via web de acuerdo a lo establecido en la pagina web institucional del IRTP
(www.irtp.com.pe, Oportunidades Laborales, Convocatoria Publica N° 001-2015/IRTP, Ficha
Resumen). Este documento, con valor de declaracion jurada, sera el Unico vdlido para
postular; en caso se reciba otros formatos no seran considerados en el proceso de
seleccion, debiendo ser presentados en los plazos establecidos segun el cronograma.

El formato mencionado serd enviado via correo electrénico a la direccion que figura en la
pagina web y deberd consignar en el asunto el codigo asignado, siendo requisito
indispensable para ser considerado en el proceso.

De la Presentacion de la Ficha Resumen

La ficha de resumen curricular sin documentar, contiene informacién basica y esencial del
candidato relacionada al puesto convocado. La informacién consignada en la Ficha
Resumen tiene caracter de “declaracion jurada”, por lo que el postulante es responsable de
la veracidad de la informaciéon que presenta y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que realice el IRTP.

EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se verifica lo informado por el postulante en relacién a los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al que postule. La publicacién de resultados de pre
evaluacién indicando la condicion de “Apto” o “No apto” sera difundida a través de la pagina
web institucional del IRTP (www.irtp.com.pe, Oportunidad Laboral, Convocatoria Publica N°
001-2015/IRTP, Resultados Pre evaluacion) en la fecha establecida en el “Cronograma de
Actividades”.

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAJE.

. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS (ECT)

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO Y CANCELATORIO.
En esta etapa se aplicaran pruebas de conocimiento acorde a la naturaleza del servicio.

Consistird en un examen tedrico y/o practico que servira para valorar el conocimiento en el
desemperio de las funciones inherentes al puesto. Tendra un puntaje maximo de treinta (30)
puntos, la nota minima aprobatoria ser4 de dieciocho (18) puntos. Los postulantes que
cumplan con los requerimientos pasardn a la siguiente etapa. En caso no existan
postulantes aprobados, se declarara “desierta” la plaza.

En el caso de los procesos para seleccionar un cargo de nivel “Directivo Superior”, no se
realizara evaluacion de conocimientos técnicos. La calificacion podra ser complementada
con Assessment Center de ser el caso.
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De la presentacion del Curriculum Vitae
Los postulantes calificados como “Apto” en la evaluacién técnica, remitiran su Curriculum
Vitae (Hoja de Vida) debidamente documentado segun el detalle siguiente:

Documentos obligatorios a presentar:

1. Declaracion de Datos (Anexo N°4) documentado. Solo debera presentar la
documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos en fotocopia simple.

2. Declaracién Jurada de no tener impedimento ni prohibicidon para celebrar contratos con
el estado. (Anexo N°5)

3. Fotocopia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI, vigente. Si esta vencido el
DNI, el postulante sera declarado “No Apto” y no podra continuar en el proceso.

Nota:

-El postulante debera presentar el formato (Anexo N°6) “Presentacion de Hoja de Vida
Documentada” engrapado o pegado en una de las caras externas del sobre manila A-4
cerrado, que debera estar dirigido a la Oficina de Administracion de Personal, (segin
modelo indicado en el ejemplo). El lugar de entrega de la documentacién es en la Av. Paseo
de la Republica N° 1110 4to. Piso. Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Ref. a dos cuadras del
Puente México, via expresa), en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (salvo refrigerio de 1:00
p.m. a 2:00 p.m.), durante el periodo indicado en el cronograma del concurso.

-Si el postulante no redne los reguisitos minimos exigidos y/o no presenta la documentacién
obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente sera declarado "No Apto" y no podra
continuar en el proceso.

-No habra devoluciéon de documentos si resulta “no apto”, ya que su participacion queda
registrada en alguna de las etapas del proceso.

-Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del
concurso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Ejemplo: Forma de como llenar los datos en el sobre manila A-4:

Serfores :
Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pera - IRTP
Oficina de Administracion de Personal

Convocatoria Puablica N° 001-2015/IRTP

(apellidos y nombres)

V. VERIFICACION CURRICULAR (VQ)

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO Y CANCELATORIO.

Se efectuara tomando como base el perfil de cada una de las plazas convocadas, haciendo
prevalecer los criterios de formacién, capacitacion, conocimientos y experiencia del
postulante. Esta etapa tendra un puntaje maximo de treinta (30) puntos, los postulantes que
obtengan menos de dieciocho (18) puntos seran descalificados. En caso no existan
postulantes aprobados, se declarara “desierta” la plaza. Los postulantes que cumplan con
los requerimientos pasaran a la siguiente etapa.
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VI. EVALUACION PSICOLOGICA Y PSICOTECNICA

VI

Comprendera de una entrevista psicolégica, asi como de la aplicacion de pruebas
psicolégicas y psicotécnicas. El resultado de estas evaluaciones no tendra calificacion; sin
embargo, seran herramientas referenciales sobre el perfil del postulante.

Esta etapa NO TIENE PUNTAJE Y NO ES ELIMINATORIO, siempre que el postulante
realice la evaluacion, caso contrario se consignara el término DESCALIFICADO POR
INASISTENCIA, eliminandolo del proceso de seleccion.

.ENTREVISTA PERSONAL (EP)

El Panel de Seleccion de Personal entrevistara a los postulantes seleccionados con el
objeto de calificar su aptitud para desempefarse en el puesto vacante. Esta etapa se
calificard con un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos. Aquellos postulantes que
obtengan menos de veintiocho (28) puntos, seran descalificados del concurso. En caso no
existan postulantes aprobados, se declarara “desierta” la plaza.

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES

Debe tenerse en cuenta que por disposiciones legales, se otorgaran las siguientes
bonificaciones:

- Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se otorgarad una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan indicado dicha condicion en la “Ficha
Resumen” y hayan adjuntado a su Hoja de Vida copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de “Licenciado”, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-
SERVIR/PE.

- Bonificacién por Discapacidad: se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje General (Resultado General), a los postulantes que hayan indicado
dicha condicion en la “Ficha Resumen” y hayan adjuntado a su Hoja de Vida copia
simple de la Certificacion de la discapacidad, otorgada por todos los hospitales de los
Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior y ESSALUD, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 76° de la Ley N°29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad.

IX. RESULTADO DEL PROCESO

Para calcular el Resultado General (RG), se sumaran los puntajes obtenidos en las etapas
correspondientes:

RG = VC+ECT+EP
El Resultado General serd publicado en la péagina web institucional del IRTP
(www.irtp.com.pe, Oportunidad Laboral, Convocatoria Publica N°001-2015/IRTP, Resultado

General — Cuadro de Méritos).

Luego de la consolidaciéon de resultados, el postulante que haya obtenido la maxima
puntuacién en estricto orden de mérito, serd sometido al Examen Médico Pre Ocupacional.

Luego de obtenidos y analizados los resultados del Examen Médico Pre Ocupacional, se
elabora el Cuadro de Resultados Finales.
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XI.

El Cuadro de Resultados Finales de los postulantes determinara el orden de méritos que
distinguira al ganador, el cual serd publicado en la pagina web institucional del IRTP
(www..irtp.com.pe, Oportunidad Laboral, Convocatoria Publica N°001-2015/IRTP, Resultados
Finales).

En caso de producirse igualdad en el puntaje final, se dara prioridad a quien tenga mayor
tiempo de experiencia en la plaza materia del concurso; de continuar la igualdad, se optara
por quién tenga mejor resultado en la etapa de Entrevista y/o Evaluacién de Conocimientos
Técnicos, en ese orden.

El Cuadro de Resultados Finales se publicara en la pagina web del IRTP.
La Oficina de Administracién de Personal comunicara los resultados finales a la Gerencia de

Administracion y Finanzas y esta a su vez a la Gerencia General, a efectos que autorice las
acciones correspondientes a la contratacion del colaborador.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar:

- Carta de Renuncia o licencia sin goce de haberes presentado ante la entidad de origen.

El contrato que se suscriba como resultado del presente concurso publico de méritos estara
sujeto a un periodo de prueba. Asimismo, las partes podran pactar un plazo mayor en caso
las labores del cargo convocado requieran de un periodo de capacitacion o adaptacion o
que por su naturaleza o grado de responsabilidad lo requieran.

Para la suscripcion y registro del contrato, el postulante debera presentar obligatoriamente
ante la Oficina de Administracion de Personal los documentos originales que sustentaron el
Curriculo Vitae, tales como Certificados de Estudios, Certificados de trabajo, etc., a efectos
de realizar la verificacién y el fedateado respectivo.

De no presentar el postulante la informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores
a la publicacién de resultados y/o verificarse durante la presentacion del servicio
documentacion fraudulenta, el postulante considerado “Ganador”, sera retirado del proceso,
pasando a llamar al siguiente candidato en el orden de mérito.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaracién del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se cuente con al menos dos postulantes aptos en cada etapa por
puesto.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

11.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del IRTP:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas
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XII.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

No podran participar en la Convocatoria Publica, las personas que se encuentren
inhabilitadas para ejercer funcién publica.

El incumplimiento en la presentacién de documentos o la falsedad en las declaraciones
juradas por parte del postulante, anulara automaticamente su participacion, dejando sin
efecto su participacién, aun cuando haya sido proclamado ganador.

La convocatoria publica estara sujeto al cumplimiento de los lineamientos establecidos en
las presentes condiciones de la convocatoria publica.

Lima, agosto de 2015.
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ANEXO N°1

Codigo: F-S-07.4 2-01
Version: 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TVPERU | ()

ETAPAS DEL PROCESO

PERIODO

- Publicacion en Direccion General del Servicio Nacional del Empleo - MTPE

Del 04 al 18 de
agosto de 2015.

ETAPA DE CONVOCATORIA

- Publicacion via Web del IRTP

- Vitrina informativa del IRTP

- Presentacion "Ficha Resumen" via correo electrénico

Del 19 al 25 de
agosto de 2015.

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacién de "Ficha Resumen"

Del 21 al 26 de
agosto de 2015.

- Publicacién de resultados de evaluacion y Programacién de Prueba de

27 de agosto de

Conocimientos 2015
- 28 de agosto de
- Prueba de Conocimientos 2015
- Publicacion de resultados de Prueba de Conocimientos sl dezaz)glcgsto de
- Presentacion de Hoja de Vida (CV) documentada (forma fisica) 01 de s;zgfgﬂbre de
- Publicacién de resultados de evaluacion de Hoja de Vida y Programacion de 03 de setiembre de
Evaluacion Psicolégica y Psicotécnica 2015
L L C 04 de setiembre de
- Evaluacion Psicolégica y Psicotécnica 2015
- Programacion de Entrevistas 07 de szeglegq bre de
. 08 y 09 de setiembre
- Entrevistas de 2015
- Publicacién de Resultados Generales 11 de sgglegqbre de
Del 14 al 18 de

- Examen Médico Pre Ocupacional

setiembre de 2015

- Publicacién de Resultados Finales (Ganadores)

21 de setiembre de
2015

ETAPA DE FORMALIZACION DE CONTRATACION

- Formalizacién de contratacion

Del 22 al 28 de
setiembre de 2015

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
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ANEXO N°2

Cddigo: F-S-07.4 2-02
Versién: 01

RELACION DE PLAZAS A CONVOCARSE

TVPERU | (=)

CODIGO

AREA / GERENCIA

CARGO

VACANTES

001

Gerencia de Radio

Productor

002

Division de
Programacion -
Gerencia de Television

Técnico en Promociones 1

003

Oficina de Logistica —
Gerencia de
Administracién y
Finanzas

Especialista en Mantenimiento 1

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
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ANEXO N° 03

PERFIL DE PUESTO TvPeRu | &)

CODIGO N° 001

I. DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE : GERENCIA DE RADIO
II. PUESTO :PRODUCTOR
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios como
Experiencia productor(a) de programas de radio o television en el sector
publico o privado.

- Experiencia minima de un (01) afio en medios de
radiodifusion.

Compromiso, vocacion de servicio, innovacién, ética,
Competencias comunicacion efectiva, trabajo en equipo, planificacion y
organizacion, calidad y mejora continua.

Titulo profesional universitario en ciencias de la comunicacién o
comunicacion social.

Cursos y/o estudios de No requiere.

especializacion

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no
requieren documentacion
sustentatorio)

Formacion Académica

- Conocimiento en produccion, grabacién y mezcla de audio y
edicién de programas de radio o television.
— Conocimiento de ofimatica nivel basico o usuario.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO:

a. Supervisary coordinar la organizacion de los programas para su produccion.

b. Proponer la estructura diaria de los programas y promociones de acuerdo al tipo de produccion del
programa para atender la necesidad de la Gerencia.

c.Coordinar y asegurar la participacion de artistas (musicos, cantantes, entre otros), invitados o
instituciones para su presentacion en el programa.

d. Asesorar en asuntos de produccion y realizacion de programas artisticos segin la demanda que se
requiera.

e. Supervisar y coordinar las grabaciones, transmisiones en vivo, la produccién y realizacion del
programa para su emision.

f. Revisar y ajustar los libretos, guias o contenidos de acuerdo a las necesidades del programa si fuera
necesario.

g. Coordinar los aspectos administrativos que requiera la produccion del programa para su ejecucion y
puesta en marcha.

h. Asignar horarios de trabajo al personal a su cargo de acuerdo a la necesidad de la produccion para
la ejecucion del programa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Petit Thouars 447 - Lima
Duracién del contrato Plazo Indeterminado
Remuneracién Mensual Bruta S/. 5,000.00 nuevos soles.
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ANEXO N° 03

Codigo: F-5-07.4 2-02

PERFIL DE PUESTO TVPERU | @)

Version: 01
CcODIGO Ne° 002
|. DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE : DIVISION DE PROGRAMACION
GERENCIA DE TELEVISION
II. PUESTO : TECNICO EN PROMOCIONES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia especifica minima de tres (03) afios en funciones
relacionadas a promociones o0 pauteo de promociones en el
sector publico o privado.

- Experiencia minima de un (01) afio en medios de radiodifusion.

Competencias

Compromiso, vocacién de servicio, innovacién, ética,
comunicacion efectiva, trabajo en equipo, planificacién vy
organizacion, calidad y mejora continua.

Formacion Académica

Egresado universitario en ciencias de la comunicacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No requiere.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no
requieren documentacion
sustentatorio)

- Conocimiento técnico de programas de disefio, edicién lineal y
no lineal.

- Manejo de servidores automatizados de emisién en sistemas de
video digital.

— Conocimiento de ofimatica nivel basico o usuario.

[ll. FUNCIONES DEL PUESTO:

a. Planificar el disefio de emisién de las promociones institucionales al aire.

b. Clipear los spots promocionales listos para ser emitidos a través de la sefial de TV Peru.
c.Verificar la calidad de las promociones que seran emitidas a través de TV Perd.

d. Elaborar la pauta de emisién de las promociones, priorizando el disefio aprobado de emision.

e. Coordinar con su Division el requerimiento de promociones de programas de estreno o especiales

para su elaboracion.

f. Coordinar con el area de videoteca o producciones el material para la elaboracion de las promociones.
g. Coordinar con el operador de tréfico todo lo referente para la emision de las promociones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. José Galvez 1040 — Urb. Santa Beatriz - Lima

Duracién del contrato

Plazo Indeterminado

Remuneracion Mensual Bruta

S/. 3,650.00 nuevos soles.
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ANEXO N° 03

PERFIL DE PUESTO TvPeRu | &)

CcODIGO Ne° 003

I. DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE : OFICINA DE LOGISTICA i
(GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS)
Il. PUESTO : ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio como
Experiencia supervisor/coordinador en areas de mantenimiento y/o servicios
generales del sector publico o privado.

- Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico.

- Experiencia minima de dos (02) afios en el manejo de personal.

Compromiso y honestidad, proactividad, creatividad e innovacion,

Competencias g o
planificacion y organizacion, liderazgo.

Formacion Académica Titulo profesional en ingenieria, administracion y carreras afines.
Cursos y/o estudios de Diplomado en contrataciones del estado.

especializacion Inglés basico.

Conocimientos técnicos principales - Conocimiento en contrataciones del estado.

requeridos para el puesto (no — Conocimiento de ofiméatica nivel basico o usuario.

requieren documentacion
sustentatorio)

[ll. FUNCIONES DEL PUESTO:
a. Elaborar lineamientos para el desarrollo de actividades del &rea de Mantenimiento del Instituto

Nacional de Radio y Television del Pera.

b. Supervisar el funcionamiento de los servicios basicos esenciales (Agua, Luz, Telefonia, etc.) del
edificio y anexos del IRTP.

c. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario,
equipos y vehiculos del IRTP asi como demés actividades de mantenimiento que contribuyan al logro de
los objetivos.

d. Adoptar las medidas que cautelen la seguridad fisica personal, material, de las instalaciones y los
equipos del IRTP.

e. Supervisar y coordinar las disposiciones de la Directiva de Ecoeficiencia en el IRTP.

f. Preparar cuadros estadisticos, informes y otra informacién relacionado al mantenimiento de los
bienes, dentro del &mbito de su competencia, en el IRTP.

g. Proponer directivas y procedimientos a fin de mejorar la atencién de los requerimientos de servicios
de mantenimiento y para la realizacion de los trabajos.

h. Participar y conducir comisiones y/o reuniones de asuntos de la especialidad de mantenimiento,
proponiendo alternativas para mejorar la gestion del area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Paseo de la Republica N° 1110 — Urb. Santa Beatriz — Lima
Duracién del contrato Plazo Indeterminado
Remuneracién Mensual Bruta S/. 5,000.00 nuevos soles.
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ANEXO N°4
Cooigo:F07.42703 DECLARACION JURADA DE DATOS TVPERU | @)
CODIGO N°....cooovvriaaiiinne.
CARGO

La informacion contenida en el presente documento tiene caracter de Declaracion Jurada. El Instituto
Nacional de Radio y Television del Pert tomara en cuenta la informacién en ella consignada,
reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la
acreditacion de la misma. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado
informacién falsa, se procedera con las acciones administrativas que correspondan.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD | ESTADO CIVIL FECHA DE
LUGAR DE NACIMIENTO NS
DEPARTAM
PAIS ENTO | PROVINCIA DISTRITO oia | mes| aRo
SEXO DOCUMENTOS
NO
F M TIPO DOC DOCUMENT N° RUC N° BREVETE
o)
DNI
PASAPORTE
PARTIDA NAC
TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
CODIGO LARGA
DISTANCIA TELEFONO FIJO | CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
NACIONAL
TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
CODIGO LARGA
DISTANCIA TELEFONO FIJO | CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR
NACIONAL
DOMICILIO RENIEC (*¥)
TIPO
DEPAR
DE N° DE INTE | MANZ BLOC
VIA NOMBRE DE VIA VIA T,\,;ATI\éI)E RIOR | ana | LOTE | KM | P57~ | ETAPA

)
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ZTCIDFI’\I(,)AI?*E) B(E)'\Z"gﬁi REFERENCIA DISTRITO | PROVINCIA DEPA%AMEN
DOMICILIO ACTUAL (Consignar de ser distinto a RENIEC)
NOMBRE DE ViA N*DE | SFAME | INTE | MANZ || e |y [BLOC grppp
NTO
o | Doaene REFERENCIA DISTRITO | PROVINCIA | PEPARTAMEN

(*) seratomada por ESSALUD afin de asignarle el Centro Asistencial (**) Ver tabla segin anexo adjunto

2. FORMACION EDUCATIVA (Sefnale la especialidad v el nivel académico maximo gue haya
obtenido)
~ ESPECIALIDAD O
FOR-II-\}IPA(():ION NIVEL ACADEMICO CICLO TAE'\IIQ(;/I::I)\IEO PROG. CEES’\.II.TURD?ODSE
ALCANZADO (***) ACADEMICO

UNIVERSITA

RIA

TECNICA
SECUNDARI
A
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA
CONDICION

COLEGIO PROFESIONAL

NRO. COLEGIATURA

A LA FECHA (1)

ESTUDIOS DE POST GRADO

(1) Habilitado o No Habilitado

Especializaciones u otros)

(Maestria,

Doctorado,

Certificaciones,

Diplomados,

DESCRIPCION

INSTITUCION CERTIFICADORA

FECHA
CERTIFICACION
(MES) / (ARO)

3.

CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De acuerdo a los requisitos sefialados en la
convocatoria.

INICIO

(dd/mm/aa)

FIN
(dd/mm/aa)

HORAS

LECTIVAS

CURSO /EVENTO

ENTIDAD

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
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4, CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la
convocatoria

CONOCIMIENTO

(***) Ver tabla segin anexo adjunto

5. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la
convocatoria

CONOCIMIENTOS BASICO |INTERMEDIO | AVANZADO
1.
2.
3.
6. IDIOMAS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un aspa el nivel
maximo alcanzado)
IDIOMA BASICO |INTERMEDIO | AVANZADO
1.
2.
3.
7. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Tiempo de servicios:
Cargo:
Funciones: Inicio: (mes y afio): / /

Fin: (mes y afo): / /

Modalidad de contratacion:

Remuneraciéon o
Motivo de Retiro: Retribucion: S/.

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Tiempo de servicios:

Cargo:

Funciones: Inicio: (mes y afo): /]
Fin: (mes y afio): / /

Modalidad de contratacion:

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru Pagina 14 de 20
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Remuneracion o
Motivo de Retiro: Retribucion: S/.
Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

De requerir mayor espacio debera consignar la informacion en una hoja adicional.
DE SU EXPERIENCIA LABORAL, SENALE BREVEMENTE:

¢, Qué fue lo que mas le agrad6?

¢, Qué fue lo que menos le agrado?:

¢Indique qué proyectos implement6 y cudl fue su rol o aporte al mismo?

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru Pagina 15 de 20



Cronogramay Condiciones de la Convocatoria Publica
N° 001-2015/IRTP

DATOS ADICIONALES:

¢Ha trabajado anteriormente en el IRTP?
Sl () Especifique area NO( )

Cudl fue el motivo de su desvinculacién laboral?

¢Hallevado en alguna oportunidad algiin Curso de Capacitacion brindado por el IRTP?
Sl () Especifique cual NO( )

¢Ha participado anteriormente en alguna modalidad formativa?
() Programa de Précticas Pre- Profesionales
() Programa de Précticas Profesionales

Especifique entidad desde ~ / |/  hasta
_

Cuél fue el motivo de termino de convenio?

¢ Tiene familiares directos dentro del 4° Grado de Consanguinidad y 2° de Afinidad trabajando
en el IRTP? : () NO () Sl

De ser afirmativo, sefiale nombre y parentesco*:

* Cobnyuge o Conviviente/ Padre — Madre/ Hijos/ Hermanos/ Nietos/ Abuelos/ Tios Hnos. de
Padres/ Sobrinos Hijos de Hnos./ Primos Hermanos/ Padrastro — Madrastra/ Hijastros/
Suegros/ Yernos — Nueras/ Hermanastros/ Cuiiados.

¢ Tiene disponibilidad inmediata? ( ) NO () sl

He tomado conocimiento que, de ser seleccionado, al momento de suscribir contrato no debo tener
vinculo laboral con otra entidad del Estado

Tiene algun tipo de discapacidad: () NO () SI®

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad:

De encontrarse registrado a CONADIS indicar Nro. de Carnet:

¢ Tiene usted deuda por concepto de alimentos por obligaciones establecidas en sentencias o ejecutorias, 0
acuerdos conciliatorios de acuerdo a la Ley N° 28970?
() NO () sl

¢ Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la
Ley N° 2897072
() NO () sl
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Indique si ha tenido antecedentes policiales, judiciales y/o penales. De ser positiva su respuesta detalle:
() NO () Sl

(*)De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de antecedente.

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
() NO Q) sl

Suscribo el presente en sefial de conformidad con los datos consignados.

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI:
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Anexo de Tablas

Tipo de Via
N° DESCRIPCION N° DESCRIPCION
01 |AVENIDA 13 | TROCHA
02 |JIRON 14 | CAMINO RURAL
03 |CALLE 15 | BAJADA
04 |PASAJE 16 | GALERIA
05 | ALAMEDA 17 | PROLONGACION
06 |MALECON 18 | PASEO
07 |OVALO 19 | PLAZUELA
08 | PARQUE 20 | PORTAL
09 |PLAZA 21 | CAMINO AFIRMADO
10 | CARRETERA 22 | TROCHA CARROZABLE
99 |OTROS
Tipo Zona
N° DESCRIPCION
01 | URB. URBANIZACION
02 | P.J. PUEBLO JOVEN
03 | U.V. UNIDAD VECINAL
04 | C.H. CONJUNTO HABITACIONAL
05 | A.H. ASENTAMIENTO HUMANO
06 | COO. COOPERATIVA
07 | RES. RESIDENCIAL
08 | Z.l. ZONA INDUSTRIAL
09 | GRU. GRUPO
10 | CAS. CASERIO
11 | FND. FUNDO
99 | OTROS
Nivel Educativo
N° DESCRIPCION
01 SIN EDUCACION FORMAL
02 EDUCACION ESPECIAL INCOMPLETA
03 EDUCACION ESPECIAL COMPLETA
04 EDUCACION PRIMARIA INCOMPLETA
05 EDUCACION PRIMARIA COMPLETA
06 EDUCACION SECUNDARIA INCOMPLETA
07 EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA
08 EDUCACION TECNICA INCOMPLETA
09 EDUCACION TECNICA COMPLETA
10 EDUCACION SUPERIOR (INSTITUTO SUPERIOR, ETC) INCOMPLETA
11 EDUCACION SUPERIOR (INSTITUTO SUPERIOR, ETC) COMPLETA
12 EDUCACION UNIVERSITARIA INCOMPLETA
13 EDUCACION UNIVERSITARIA COMPLETA
14 GRADO DE BACHILLER
15 TITULADO
16 ESTUDIOS DE MAESTRIA INCOMPLETA
17 ESTUDIOS DE MAESTRIA COMPLETA
18 GRADO DE MAESTRIA
19 ESTUDIOS DE DOCTORADO INCOMPLETO
20 ESTUDIOS DE DOCTORADO COMPLETO
21 GRADO DE DOCTOR
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ANEXO N°5

DECLARACION JURADA DE NO TENER
Cddigo: F-5-07.4 2-05
Versién: 01

PARA CELEBRAR CONTRATOS CON EL ESTADO

IMPEDIMENTO NI PROHIBICION TVPERU | @)

Ley 26771y D.S. N° 021-2000-PCM (DL N°728)

Yo,

Identificado(a) con DNI No.

Marque con una (X) en la opcién de Sl o NO, segln corresponda.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Descripcion

SI

NO

Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado conforme al
registro nacional de destitucion y despido.

Percibir simultdneamente remuneracién y pensién, u honorarios por concepto
de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble
percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la actividad docente
y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas, o por ser miembro Unicamente de un 6rgano
colegiado.

Tener grado de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de
afinidad y por razén de matrimonio o por unién de hecho, con los funcionarios
de direcciébn y/o personal de confianza del Instituto Nacional de Radio y
Televisién del Perd que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Declaro conocer que, en caso de falsedad de los antes declarado, me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatividad vigente.
Asimismo, en caso de variar o modificarse la informacion declarada, me comprometo a informar por
escrito a la Oficina de Administracién de Personal, adjuntando la documentacion sustentatoria.

Ciudad.......cooooviiii e, de ., de 20......

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI:
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ANEXO N°6

Sefiores
Oficina de Administracién de Personal
Presente.-

Asunto : Presentaciéon de hoja de vida documentada (forma fisica)

Mediante la presente

B o TSR con DNI
NO. e ,postulante al cargo de codigo N°® ...........ccooiiiiinines , en la Convocatoria
Publica N°001-2014/IRTP , cumplo con presentar (en sobre manila adjunto) mi hoja de vida
documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los originales que se
encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

) Huella
Indice derecho

FIRMA
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