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CRONOGRAMA Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PUBLICACION DE CONVOCATORIA

La Convocatoria Publica N°001-2014/IRTP para cubrir seis (06) plazas vacantes,
sera publicada a través de la pagina web institucional del IRTP (www.irtp.com.pe,
Oportunidades Laborales, Convocatoria Pablica N°001-2014/IRTP, Condiciones de
la Convocatoria Publica), en donde se encontraré el cronograma, los codigos de las
plazas a convocarse y los perfiles profesionales (Anexos N°1, N°2 y N°3).

. POSTULACION DE CANDIDATOS

Las personas interesadas en participar en el proceso convocado, llenaran el
formato “Ficha Resumen” via web de acuerdo a lo establecido en la pagina web
institucional del IRTP (www.irtp.com.pe, Oportunidades Laborales, Convocatoria
Publica N°001-2014/IRTP, Ficha Resumen). Este documento, con valor de
declaracion jurada, serd el Unico valido para postular; en caso se reciba ofros
formatos no seran considerados en el proceso de seleccidn, debiendo ser
presentados en los plazos establecidos segin el cronograma.

El formato mencionado sera enviado via correo electrénico a la direccién que figura
en la pagina web y debera consignar en el asunto el cédigo asignado, siendo
requisio indispensable para ser considerado en el proceso.

De la Presentacion de la Ficha Resumen

La ficha de resumen curricular sin documentar, contiene informacién basica y
esencial del candidato refacionada al puesto convocado. La informacién consignada
en la Ficha Resumen tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante
es responsable de la veracidad de la informacién que presenta y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que realice el IRTP.

EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se verifica lo informado por el postulante en relacion a los requisitos
minimos exigidos en el Perfil del Puesto al que postule. La publicacion de
resultados de pre evaluacion indicando la condicién de “Apto” o “No apto” sera
difundida a fraves de la pagina web institucional del IRTP {www.irtp.com.pe,
Oportunidad Laboral, Convocatoria Publica N°001-2014/IRTP, Resultados Pre
evaluacion) en la fecha establecida en el “Cronograma de Actividades”.

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAJE.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS (ECT)

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO Y
CANCELATORIO. En esta etapa se aplicaran pruebas de conocimiento acorde a la
naturaleza del servicio.
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Consistird en un examen tedrico y/o practico que servird para valorar el
conocimiento en el desempefno de las funciones inherentes al puesto. Tendra un
puntaje méaximo de treinta (30) puntos, la nota minima aprobatoria serd de
dieciocho (18) puntos. Los postulantes que cumplan con los requerimientos pasaran
a la siguiente etapa. En caso no existan postulantes aprobados, se declarara
“desierta” la plaza.

En el caso de los procesos para seleccionar un cargo de nivel “Directivo Superior”,
no se realizara evaluacién de conocimientos técnicos. La calificacion podra ser
complementada con Assesment Center de ser el caso.

De la presentacion del Curriculum Vitae

Los postulanies calificados como "Apto” en la evaluacion iécnica, remitiran su
Curriculum Vitae (Hoja de Vida) debidamente documentado segin el detalle
siguiente:

Documentos obligatorios a presentar:

1. Declaracién de Datos {(Anexo N°4} documentado. Solo deberd presentar la
documentacidén que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos en fotocopia
simple.

2. Declaracién Jurada de no tener impedimento ni prohibicion para celebrar
contratos con el estado. (Anexo N°5)

3. Fotocopia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI, vigente. Si esta
vencido el DNI, el postulante sera declarado “No Apto” y no podra continuar en el
proceso.

Nota:

-El postulante debera presentar el formato (Anexo N°6) “Presentacion de Hoja de
Vida Documentada™ engrapadc o pegado en una de las caras externas del sobre
manila A-4 cerrado, que debera estar dirigido a la Oficina de Administracion de
Personal, (segin modelo indicado en el ejemplo). El lugar de entrega de la
documentacion es en la Av. Paseo de la Republica N° 1110 4to. Piso. Urb. Santa
Beatriz - Lima 01 (Ref. a dos cuadras del Puente México, via expresa), en el horario
de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (salvo refrigerio de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.), durante el
periodo indicado en el cronograma del concurso.

-Si el postulante no retine los requisifos minimos exigidos y/o no presenta la
documentacion obligatoria conforme lo solicitado, automaticamente sera declarado
"No Apto" y no podra continuar en el proceso.

-No habra devolucién de documentos si resulta “no apto”, ya que su participacion
queda regisirada en alguna de las etapas del proceso.

-Los postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran
eliminados del concurso, reservandose el IRTP el derecho a iniciar las acciones
legales correspondientes.

Ejemplo: Forma de cdmo llenar los datos en el sobre manila A-4:
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Sefiores :
[nstituto Nacional de Radio y Television del Per(l - IRTP
Oficina de Administracion de Personal

Convocatoria Publica N° 001-2014/IRTP

------------------------------------------------------------------------------------------------------

(apellidos y nombres)

V. VERIFICACION CURRICULAR (VC)

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO Y
CANCELATORIO.

Se efectuara tomando como base el perfit de cada una de las plazas convocadas,
haciendo prevalecer los criterios de formacién, capacitacion, conocimientos y
experiencia del postulante. Esta etapa tendra un puntaje maximo de treinta (30)
puntos, los postulantes que obtengan menos de dieciocho (18) puntos seran
descalificados. En caso no existan postulantes aprobados, se declarara “desierta” la
plaza. Los postulantes que cumplan con los requerimientos pasaran a la siguiente
etapa.

VI. EVALUACION PSICOLOGICA Y PSICOTECNICA

Comprendera de una entrevista psicologica, asi como de la aplicacion de pruebas
psicologicas y psicotécnicas. El resultado de estas evaluaciones no tendra
calificacién; sin embargo, seran herramientas referenciales sobre el perfil del
postulante.

Esta etapa NO TIENE PUNTAJE Y NO ES ELIMINATORIO, siempre que el
posfulante realice la evaluacion, caso contraric se consignara el término -
DESCALIFICADO POR INASISTENCIA, eliminandolo del proceso de seleccion.

VILENTREVISTA PERSONAL (EP)

El Panel de Seleccidén de Personal entrevistara a los postulantes seleccionados con
el objeto de calificar su aptitud para desempefiarse en el puesto vacante. Esta
etapa se calificara con un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos. Aquellos
postulantes que obtengan menos de veintiocho (28) puntos, seran descalificados

del concurso. En caso no existan postulantes aprobados, se declarara “desierta” la
plaza.

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO
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VIil. DE LAS BONIFICACIONES

Debe tenerse en cuenta gue por disposiciones legales, se otorgaran las siguientes
bonificaciones:

- Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se otorgara
una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa
de Enfrevista Personal, a los postulantes que hayan indicado dicha condicidon
en la “Ficha Resumen” y hayan adjuntado a su Hoja de Vida copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de “Licenciado”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE.

- Bonificacién por Discapacidad: se otorgara una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el Puntaje General (Resultado General), a los postulantes
que hayan indicado dicha condicion en la “Ficha Resumen” y hayan adjuntado
a su Hoja de Vida copia simple de la Certificacion de la discapacidad, otorgada
por todos los hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior y
EsSALUD, de conformidad con lo establecido en el Articulo 76° de la Ley
N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

(X. RESULTADO DEL PROCESQ

Para calcular el Resultado General (RG), se sumaran los puntajes obtenidos en las
etapas correspondienies:

RG =VC+ECT+EP

El Resuitado General sera publicado en la pagina web institucional del IRTP
(www.irtp.com.pe, Oportunidad Laboral, Convocatoria Publica N°001-2014/IRTP,
Resultado General — Cuadro de Méritos).

Luego de la consolidacidon de resultados por cada cargo, se seleccionaran cuales
realizaran labores operativas asi como administrativas. Unicamente en el caso de
los cargos en los que se realizaran labores operativas, los postulantes que hayan
obtenido la maxima puntuacidén en estricto orden de mérito, serdn sometidos al
Examen Médico Pre Ocupacional.

Luego de obtenidos y analizados los resultados del Examen Médico Pre
Ocupacional, se elabora el Cuadro de Resultados Finales.

El Cuadro de Resultados Finales de los postulantes determinard el orden de
méritos que distinguird al ganador o ganadores del concurso, el cual serd publicado
en la pagina web institucional del IRTP (www.irtp.com.pe, Oportunidad Laboral,
Convocatoria Publica N°001-2014/IRTP, Resultados Finales).

En caso de producirse igualdad en el puntaje final, se dara prioridad a quien tenga
mayor tiempo de experiencia en la plaza materia del concurse; de continuar la
igualdad, se optara por quién tenga mejor resultado en la etapa de Entrevista y/o
Evaluacion de Conocimientos Técnicos, en ese orden.

El Cuadro de Resultados Finales se publicara en la pagina web del IRTP.
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XL

La Oficina de Administracion de Personal comunicara los resultados finales a la
Gerencia de Administracién y Finanzas vy esta a su vez a la Gerencia General, a
efectos que auforice las acciones correspondientes a la contratacion del
colaborador.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberan presentar;

- Carta de Renuncia o licencia sin goce de haberes presentado ante la entidad
de origen.

El contrato que se suscriba como resultado del presente concurso publico de
méritos estara sujeto a un periodo de prueba. Asimismo, las partes podrén pactar
un plazo mayor en caso las labores del cargo convocado requieran de un periodo
de capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza ¢ grado de responsabilidad lo
requieran.

Para la suscripcién y registro del contrato, el postulante debera presentar
obligatoriamente ante la Oficina de Administracién de Personal los documentos
originales que sustentaron el Curriculo Vitae, tales como Certificados de Estudios,
Certificados de trabajo, etc., a efectos de realizar la verificacién y el fedateado
respectivo.

De no presentar el postulante la informacion requerida duranie los 5 dias habiles
posteriores a la publicacién de resultados y/o verificarse durante la presentacién del
servicio documentacion fraudulenta, el postulante considerado “Ganador’, sera
retirado del proceso, pasando a llamar al siguiente candidato en el orden de mérito.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO -

11.1. Declaracion del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierfo en algunc de los siguientes

supuestos:

- Cuando no se cuente con al menos dos postulantes aptos en cada etapa por
puesto.

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de en las etapas
de evaluacion del proceso.

11.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad del IRTP:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas
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XI.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

No podran participar en la Convocateria Publica, las personas que se encuentren
inhabilitadas para ejercer funcion publica.

El incumplimiento en la presentacion de documentos o la falsedad en las
declaraciones juradas por parte del postulante, anulara automaticamente su
participacion, dejando sin efecto su participacion, aun cuando haya sido proclamado
ganador.

La convocatoria publica estaréd sujeto al cumplimiento de los lineamientos
establecidos en las presentes condiciones de la convocatoria plblica.

Lima, ....... de 20..
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ANEXO N°1

Codigo: F-5-07.4 2-01
Version: 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RU | (=1

ETAPAS DEL PROCESO PERIODO
Del M1 al 15 de
- Publicacién en Direccidn General del Servicio Nacional del Empleo - MTPE octubre 2014
ETAPA DE CONVOCATORIA
- Publicacién via Web del IRTP
Del 16 al 22 de

- Vitrina informativa del IRTP

- Presentacion "Ficha Resumen" via correo electronico

octubre 2014

ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA

- Evaluacidn de "Ficha Resumen”

23 y 24 de octubre
2014

- Publicacién de resultados de evaluacidn y Programacion de Prueba de
Conocimientos

27 de octubre 2014

- Prueba de Conocimientos

28 y 29 de octubre
2014

- Publicacién de resultados de Prueba de Conocimientos

30 de octubre 2014

- Presentacién de MHoja de Vida {CV} documentada (forma fisica)

31 de octubre 2014

- Evaluacion de Hoja de Vida (CV)

03,04 y 05 de
noviembre 2014

- Publicacién de resultados de evaluacion de Hoja de Vida y Programacion de

Evaluacion Psicologica y Psicotécnica

06 de noviembre
2014

- Evaluacion Psicologica vy Psicotécnica

07y 10 de
noviembre 2014

- Programacion de Entrevistas

11 de noviembre
2014

- Entrevistas

12y 13 de
noviembhre de 2014

- Publicacion de Resultados Generales

14 de noviembre

2014
- Examen Médico Pre Ocupacional ;%ili;rfx;:ezgoqli
- Publicacion de Resultados Finales (Ganadores) 24 de ;Ooﬂembre
ETAPA DE FORMALIZACION DE CONTRATACION
Del 24 ai 28 de

- Formalizacion de contratacion

noviembre 2014

Instituto Nacional de Radio y Television del Per(
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Cronograma y Condiciones de la Convocatoria Piblica
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ANEXO N°2
Cedigo: P07 2-02 RELACION DE PLAZAS A CONVOCARSE | Ty PERU | @3
CODIGO AREA [ GERENCIA CARGO VACANTES
Gerencia de
Administracién y . -
001 Finanzas - (Oficina Especialista en Mantenimiento 1
de Logistica)
002 Gerenciade | gypervisor de Estudios TV Il 1
Television - (Division
003 de Operaciones de Supervisor de Estudios TV | 1
Produccién) . : -
004 Técnico en Videographics || 1
Gerencia de
Teleeducacion - s
05 | (Dustnos | o efetelsbiminde
Operaciones de P
Produccion)
Gerencia General —
Oficina de Jefe de Ia Oficina de Informatica
006 e I 1
Informatica y y Estadistica
Estadistica
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ANEXO N° 63

cédige: F-S-07.4 2-02
Versién: 01

PERFIL DE PUESTO

TVPER | (=)

CODIGO N° 001 - 2014

DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE : GERENCIA DE AD_MINISTRAC!ON Y FINANZAS
(QOFICINA DE LOGISTICA)

PUESTO

: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

-Experiencia general minima de tres (03)
afios en el Sector Publico o Privado.
-Experiencia especifica minima de un (01)
afio como Coordinador o Especialista de
Mantenimiento y/o Conservacion de bienes
muebles e inmuebles en el Sector Plblico o
Privado.

Competencias

-Compromiso y honestidad
~Proactividad

-Creatividad e Innovacion
-Planificacion y Organizacion
-Liderazgo

Formacion Académica

Titulo técnico en disefio de interiores,
mantehimiento  industrial, edificaciones,
administracion industrial o similares.
Bachiller en ingenieria civil, mecanica,
electrica, industrial o arquitectura.

Cursos y/o estudios de especializacidon

Conocimientos técnicos principales
requerides para el puesto {no requieren
documentacion sustentatorio)

~Conocimientos en Mantenimiento [ndustrial.
-Conocimiento de Autocad.
-Conocimiento de Ofirmatica.
intermedio.

Nivel

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Organizar y conducir 1as labores de conservacion y mantenimiento de los equipos.
- Preparar cuadros estadisticos, informes y otra informacion relacionada al mantenimiento

de bienes.

- Coordinar y supervisar las disposiciones de la Directiva de Ecoeficiencia.
- Proponer directivas y procedimientos a fin de mejorar el proceso de atencion de los

requerimientos de servicios.

- Proponer mejoras con la sustentacion técnica necesaria para la realizacion de trabajos
de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto.

- Participar y conducir comisiones y/o reuniones de asuntos de la especialidad de
mantenimiento, proponiendo alternativas para mejorar la gestidén del drea.

- Coordinar y ejecutar labores propias de su especialidad, orientando a |las areas usuarias

st el caso asi lo amerita.

- Organizar y supervisar las labores de limpieza y mantenimiento de los locales.

Instituto Nacional de Radio y Telavision del Per
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Radio y Television del
Pert

Av. José Galvez N*1040 - Santa Beatriz -
Lima

Duracion del contrato

Plazo Indeterminado

Remuneracion Mensual Bruta

5/.5,000.00 (Cinco mit y 00/100 Nuevos
Soles)

Instituto Nacional de Radio y Television del Perd
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ANEXO N° 03

Codigo: F-5-07.4 2~02

versimon PERFIL DE PUESTO TVPERL | @;

CODIGO N° 002 - 2014

. DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE : GERENCIA DE TELEVISION
(DIVISION ~DE  OPERACIONES  DE
PRODUCCION DE TV)

. PUESTO : SUPERVISCR DE ESTUDIOS DE TV |
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia -Experiencia general minima de cinco {05)

afnos en el Sector Pblico o Privado.
-Experiencia especifica minima de tres (03)
afos como Supervisor o Coordinador de
Operaciones de Tv en el Sector Plblico o
Privado.

Competencias -Compromiso —Vocacion de Servicio
-Innovacion —Etica — Comunicacion Efectiva
~ Trabajo en Equipo -Planificacion y
Organizacidn — Calidad y Mejora Continua

Formacion Academica Titulado de Carrera Tecnica Superior en la
especialidad de Electronica,

Cursos y/o estudios de especializacion -Capacitacidon en Television Digital
-Capacitacién en idioma inglés, nivel basico.

Conocimientos técnicos principales | -Conocimiento de los  movimienios

requeridos para el puesto (no requieren | operativos de television,

documentacion sustentatorio) -Conocimiento en preparar estudios para la

emision de programas de television.
-Conocimiento de Cfimatica, nivel basico.

111, FUNCIONES DEL PUESTO:

- Supervisar el correcto funcionamiento de las unidades maviles.

- Coordinar directamente con la Gerencia Técnica los ajustes de equipos.

- Tener en condiciones operativas los estudios, para el inicic de la grabacion y/o la
emisién en vive,

- Entregar el estudic una hora antes al Coordinador de Tv o la Unidad Movil programada.

- Coordinar la instalacién de la escenografia para la realizacién de los programas vy [a
participacion de todo el personal que inferviene (camarégrafos, sonidistas,
luminotecnicos, microfonistas).

- Coordinar directamente con el Supervisor de Operaciones de Tv, 1a realizacion del dia.

Informar sobre los inconvenientes e incidentes ocurridos dentro de la grabacion o

emisidn.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Instituto Nacional de Radio y Television del

Pert

Av. José Galvez N°1040 - Santa Beatriz -

Lima

Duracion del contrato

Flazo Indeterminado

Remuneracion Mensual Bruta

$/.6,500.00 (Cinco mii quinientos y 00/100

Nuevos Soles)

Instituto Nacional de Radio y Television del Pera
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ANEXO N° 03

Cddigo: £-5-07.4 2-02
Versidn: 01

PERFIL DE PUESTO TVPERU | @3

CODIGO N° 003 - 2014

I. DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE :

[l. PUESTO

GERENCIA DE TELEVISION

(DIVISION DE OPERACIONES DE
PRODUCCION DE TV)

SUPERVISOR DE ESTUDIOS DE TV |

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

-Experiencia general minima de cinco (05)
anos en el Sector Publico o Privado.
~Experiencia especifica minima de tres (03)
afos como Especialista en Operaciones de
Tv en el Sector Publico o Privado.

Competencias

-Compromiso —Vocacidn de Servicio
-Innovacién —Etica — Comunicacién Efectiva
— Trabajo en Eguipo -Planificacion vy
Organizacién — Calidad y Mejora Continua

Formacion Académica

Egresado de Carrera Técnica Superior en |la
especialidad de Electronica.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion en Produccion y Direccion de
Tv.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (noc requieren
- decumentacién sustentatorio)

-Conocimiento de los  movimientos
operativos de telavision.

-Conocimiento en preparar estudios para la
emision de programas de television.
-Conacimiento de Ofimatica, nivel basico.

I, FUNCIONES DEL PUESTO:

- Coordinar directamente con la Gerencia Técnica los ajustes de equipos.
- Tener en condiciones operativas los estudios, para el inicio de la grabacidn y/o la

emisidn en vivo.

participacion de todo el personal
luminotécnicos, microfonistas).

emision.

- Entregar el estudio una hora antes al Coordinador de Tv.
- Coordinar la instalacién de la escenografia para la realizaciéon de los programas y la
que interviene (camardgrafos, sonidisias,

- Coordinar directamente con el Supervisor de Operaciones de Tv, la realizacién de! dia.
- Informar sobre los inconvenientes e incidentes ocurridos dentro de la grabacién o

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Instituto Nacional de Radio y Televisién def
Perl

Av. José Galvez N°1040 - Santa Beairiz -
Lima

Duracion del contrato

Plazo Indeterminado

Remuneracion Mensual Bruta

S/.5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos
Soles)

Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pert
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ANEXO N° 03

Codige: F-5-07.4 2-02
Versidn: 01

PERFIL DE PUESTO

TVPERU | (1)

CODIGO N° 004 - 2014

[. DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE :

II. PUESTO

GERENCIA DE TELEVISION

(DIVISION ~DE OPERACIONES DE
PRODUCCION DE TV)

TECNICO EN VIDEOGRAPHICS ||

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

-Experiencia general minima de tres (03)
afos en el Sector Publico o Privado.
-Experiencia especifica minima de un (01)
afio como Auxiliar o Asistente en
videographics.

Competencias

-Compromiso —Vocacién de Servicio
-Innovacion —Etica — Comunicacion Efectiva
— Trabajo en Equipo -Planificacién vy
Organizacion — Calidad y Mejora Continua

Formacion Académica

Estudios técnicos basicos incompletos en la
especialidad de Disefio Grafico.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion en idioma inglés, nivel basico.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no requieren
documentacion sustentatorio)

-Conocimiento en el manejo especializado
en nuevas iecnelogias:Deko 3000, ORAD
(3DPlay, Maestro y Morphao), Compix.
~-Conocimiento de Ofimatica, nive! basico.

(M. FUNCIONES DEL PUESTO:

- Trabajar conjuntamente con el Productor y Direcior de Tv en la elaboracién de las

diferentes presentaciones, cunas y textos de los programas de Tv, de acuerdo al tipo de
produccion y requerimiento especial solicitado.

- Realizar los titulares y subtitulos del noticiero.

- Realizar los creditos solicitados por la Gerencia de Comercializacion para los auspicios
de programas o de menciones y spots comerciales.

- Operar la computadora y obtener toda la capacidad de sus programas,

- Crear el logotipo de los diferentes programas y de las promaciones de la Tv.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Radio y Television del
Per(

Av. Joseé Gélvez N°1040 - Santa Beatriz -
Lima

Duracion del contrato

Plazo Indeterminado

Remuneracion Mensual Bruta

S/.4,150.00 (Cuatro mil ciento cincuenta y
00/100 Nuevos Soles)

Instituto Nacional de Radio y Television del Pert
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ANEXO N° 03

Codigo: F§-07.4 2—-02
Versign: G1

PERFIL DE PUESTO

TVPeRU | G

CODIGO N° 005 - 2014

DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE :

PUESTO

GERENCIA DE TELEEDUCACION
(DIVISION  DE  OPERACIONES
PRODUCCION DE TELEEDUCACION)

DE

JEFE DE LA DI\{ISIC)N DE OPERACIONES
DE PRODUCCION

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

-Experiencia general minima de cinco (05)
afos en el Sector Publico o Privade.
-Experiencia especifica minima de dos (02)
afios como Supervisor o Coordinador de
Operaciones de Produccion.

Compeiencias

-Compromiso ,—Vocacién de Servicio
-Innovacion —Etica — Comunicacion Efectiva
— Pensamiento Estratégico —Orientacion al
logro — Manejo de Crisis.

Formacion Académica

Titulo profesional universitario en la carrera
de Ciencias de la Comunicacion.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacién en  Television
Estandar.

-Capacitacién en Produccién de Television
Digital.

-Capacitacion en idioma inglés, nivel basico.

Digital

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no requieren
documentacion susteniatorio)

-Conocimiento de  equipamiento  de
television.
-Conoacimiento de Ofimética, nivel bésico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Coordinar y supervisar el disefio grafico y post produccién de programas de Tv Perd.
- Reportar al Gerente de Teleeducacion las aciividades a su cargo.
- Ejecutar y coordinar los procesos de realizacion y produccion de promociones de

pantalla.
- Coordinar labores de disefio en general.

- Realizar coordinaciones con el musicalizador para la composicion y grabacion de temas

musicales para programas y promociones.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituio Nacional de Radio y Televisién del
Per(

Av. José Galvez N°1040 - Santa Beatriz -
Lima

Duracién del contraic

Plazo Indeterminado

Remuneracion Mensual Bruta

$7.8,000.00 {Ocho mil y 00/100 Nuevos Soles)

Institute Nacional de Radio y Television del Peri
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ANEXO N° 03

Cédigo: F-$-07,4 202
Versien: 01

PERFIL DE PUESTO

TVPERU | (=0

CODIGO N° 006 - 2014

DEPENDENCIA. AREA SOLICITANTE :

PUESTO

GERENCIA GENERAL

(OFICINA  DE  INFORMATICA Y
ESTADISTICA) )

JEFE DE LA OFICINA DE INFORMATICA Y
ESTADISTICA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

-Experiencia general minima de cinco (05)
anos en el Sector Pablico o Privado.
-Experiencia especifica minima de dos (02)
ancs como Supervisor / Coordinador o de
cinco (05) afos como Analista / Especialista
de Sistemas en el Sector Pblico o Privado.
-Experiencia minima de dos (02) afios en el
Sector Piblico.

Competencias

-Trabajo en equipo.
~Calidad y mejora continua.
-Capacidad Técnica.

— Dinamismo y energia.

Formacion Académica

Titulo profesional universitario en la carrera
de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Informatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Cursos de especializacidn en gesiidn de
proyecios, tecnologias de informacién o
arquiteciura de sistemas.
-Capacitacién en idioma
intermedio.

inglés, nivel

Conocimienios técnicos principales
requeridos para el puesto {(no requieren
documentacion sustentatorio)

-Conocimiento en procesos fecnologicos de
informacion.
-Conocimiento de
intermedio.

Ofiméatica, nivel

. FUNCIONES DEL PUESTO:

- Proponer y elaborar el plan estratégico operative de la OIE, asi como el plan de

gobierno electronico de tecnologias de la informacion del IRTP, acorde a los
lineamientos sefalados por la ONGEI.

Proponer y analizar el uso de tecnologias de informacion a través de los proyectos de Ti
y sistemas de informacién en los procesos técnicos y administrativos que se requiera
segln necesidad del IRTP.

Supervisar la implementacién y coordinar la actualizacion del Sistema de Informacion
Gerencial (SIG) en apoyo a la toma de decisiones de los funcionarios del IRTP.

Evaluar y proponer reguerimientos de las areas para la adquisicion de equipos
{hardware}, software, servicios técnicos y telefonia para el IRTP,

Coordinar y proponer |a pofitica de seguridad de la informacian en el IRTP.

Formular, proponer y controlar las actividades de la Oficina de Informatica y Estadistica.

Instituto Nacional de Radio y Television del Perq
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- Monitorear y supervisar la implementacion de los proyectos de Tl y sistemas de
informacién aprobados por la Alta Direccion.

- Evaluar los reportes estadisticos dentro del IRTP con el fin de satisfacer las
necesidades de éstas, en concordancia con las politicas del INEI,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Radio y Television del
Per( '
Av. Paseo de la Replblica N°1110 - Santa
Beatriz - Lima

Duracion del contrato Plazo Indeterminado
Remuneracién Mensual Bruta 5/.8,000.00 (Ocho mil y 00/100 Nuevos
Soles)
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Cronograma y Condiciones de [a Convocatoria Publica
N°001-2014/IRTP

ANEXO N°4

Codigo: F-507.4 2~03

Conigo: P DECLARACION JURADA DE DATOS

RU | (=)

CODIGO N°

CARGO:

La informacion contenida en el presente documento tiene caracter de Declaracion Jurada. El
Instituto Nacional de Radio y Television del Pert tomara en cuenta la informacién en ella
consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes;
asi como solicitar la acreditacion de la misma. En caso de detectarse que se ha omitido,

ocultado o consignado informacion falsa, se procedera con las acciones administrativas que
correspondan.

1, DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD ESTADO CVIL. . LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NAGIMIENTO -
' ENTO | ~ PROVINCIA - DISTRIT SRRRE RN T
PAIS PEPARTAMENTO | DISTRITO bia ses | ado
SEXO R R DOCUMENTOS _ " SR
F ™ TIPG DOC T % DOCUMENTO | N°RUC ' " N°BREVETE
DNl -
PASAPORTE
PARTIDA NAC
R TELEFONOS | CORREO ELECTRONICO
CODIGO LARGA DISTANCIA TELEFONO FLIO CELULAR - ~ DIRECCION DE GORREO ELEGTRONICO
NACIONAL . .
"TELEFONO EN GASO DE EMERGENCIA _
CODIGO LARGA DISTANGIA - — : —
HACnat. TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR
DOMICILIO RENIEC (4
TiPO DE e . | DEPARTA | INTERIO S ' ' iy
VIA () NOMBRE DE VIA | NDEVIA | TypNto | R | MANZANA| LOTE | KM | BLOCK | ETAPA.
TIPO DE NOMBERE DE ' R TN T i DN R
ZONA (9 s OF REFERENCIA - | oisTRITO  PROVINCIA DEPARTAMENTO
' DOMICILIO ACTUAL (Consignar de ser distinto a RENIEC) .
vowsreoevia | weoevia |DEPARTATWTERO o T iome |y | miook | erasa
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N°001-2014/IRTP

|

TIPO DE
ZONA

NOWMBRE DE
ZONA

REFERENCIA

DISTRITQ

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

(*) serd tomada por ESSALUD a fin de asignarle el Centro Asistencial () Ver tabla segin anexo adjunto

2. FORMACION EDUCATIVA (Sefiale la especialidad vy el nivel académico maximo gue haya

obtenido)
TIPO . - ESPECIALIDAD O CENTRO DE
NIVEL ACADEMICO CICLO | ANO DE TERMINO -
FORMACION ALGANZADO () PROG. ACADEMICO ESTUDIOS
UNIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA

. " Ee . CONDICION
COLEGIO PROFESIONAL . NRO. COLEGIATURA A LA FECHA (1)

{1) Habiiitado o No Habititado

ESTUDIOS DE POST GRADO (Maestria, Doctorado, Certificaciones, Diplomados,

Especializaciones u otros)

DESCRIPCION

INSTITUCION GERTIFICADORA

FECHA CERTIFICACION
{MES) / {ANO)

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De acuerdo a los requisitos

sefialados en [a convocatoria.

INICIO FIN HORAS
{ddimmiaa) (dd/mmiaa) LECTIVAS CURSO /EVENTO ENTIDAD
e na]
TRy
SN
S/ 1RTR VAN
% PER CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: —~ De acuerdo a los requisitos sefialados en la
& * onvocatoria

CONOCIMIENTO

Instituto Nacional de Radio y Television dei Per(
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{***) Ver tabla seg(in anexe adjunto

5. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la
convocatoria

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

6. IDIOMAS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un aspa
el nivel maximo alcanzado)

IDIOMA BASICO INTERMEDIQ | AVANZADO

7. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

Area:
Tiempo de servicios:
Cargo:
Funciones: Inicio: (mes y afo): I

Fin: {(mes y afio): i

Modalidad de contratacidn:

Remuneracién o

Motivo de Retiro: Retribucion: S,

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

Area:
Tiempo de servicios:
Cargo:
Funcione/si: Inicio: {mes y afio): i
i Fin: (mes y afio): i

|
Modalﬁdac? de contratacién;:

Instituto Nacional de Radio y Television del Pertt Pagina 21 de 27
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Remuneracién o
Motivo de Retiro: Retribucion: S/,
Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

De requerir mayor espacio debera consignar la informacién en una hoja adicional.
DE SU EXPERIENCIA LABORAL, SENALE BREVEMENTE:

£ Qué fue lo que mas le agrado?

& Qué fue lo que menos le agrado?:

iIndique qué proyectos implemento y cual fue su rol o aporte al mismo?

Instituto Nacional de Radio y Television del Perd Pagina 22 de 27
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DATOS ADICIONALES:

¢ Ha trabajado anteriormente en el IRTP?
St( ) Especifique area NO( )

Cudl fue €] motivo de su desvinculacion taboral?

¢ Ha llevado en alguna oportunidad algin Curso de Capagcitacién brindado por el IRTP?
SI( ) Especifigue cual NO( )

¢ Ha participado anteriormente en aiguna modalidad formativa?
{ ) Programa de Practicas Pre- Profesionales
{ ) Programa de Practicas Profesionales

Especifique entidad desde _ [/ [/ hasta
1)

Cuél fue el motivo de termino de convenio?

¢ Tiene familiares directos dentro del 4° Grado de Consanguinidad y 2° de Afinidad trabajando
en el IRTP?: { ) NO () Sl

De ser afirmativo, sefiale nombre y parentesco™;

* Cényuge o Conviviente/ Padre ~ Madre/ Hijos/ Hermanos/ Nietos/ Abuelos/ Tios Hnos. de Padres/ Sobrinos Hijos de
Mnos./ Primos Mermanos/ Padrastro - Madrastra/ Hijastros/ Suegros/ Yernos - Nueras/ Hermanastros/ Cufados.

¢ Tiene disponibilidad inmediata? { )} NO { ) SI

He tomado conocimiente que, de ser seleccionado, al momento de suscribir contrato no debo tener
vinculo [aboral con otra entidad del Estado

Tiene algin fipo de discapacidad: ( ) NO {) sI(®

{*} De ser positiva su respuesta, sefale el tipo de discapacidad:

...........................................................

De encontrarse registrado a CONADIS indicar Nro. de Carnet:

¢ Tiene usted deuda por concepto de alimentos por obligaciones establecidas en sentencias o ejecutorias, o
acuerdos conciliatorios de acuerdo a la Ley N° 288707
{ ) NO () sl

¢Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la
Ley N° 289707
{ ) NO {) sl
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Indique si ha tenido antecedentes policiales, judiciales y/o penales. De ser positiva su respuesta detalle:
( ) NO () s

(*)De ser positiva su respuesta, senale el tipo de antecedente,

Indique si es Licenciado de Jas Fuerzas Armadas.
() NO {) Sl

Suscribo el presente en sefial de conformidad con los datos consignados.

Cludad........coeviiiiey e de L de 20......

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI:
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Anexo de Tablas

Tipo de Via
N° DESCRIPCION N° DESCRIPCION
01§ AVENIDA 13 | TROCHA
02 | JIRON 14 | CAMINDG RURAL
03 |CALLE 15 | BAJADA
04 | PASAJE 16 | GALERIA
05 | ALAMEDA 17| PROLONGACION
06 | MALECON 18 | PASEO
07 | OVALO 19 | PLAZUELA
08 | PARQUE 20 | PORTAL
09 | PLAZA 21 i CAMINO AFIRMADO
10| CARRETERA 22 | TROCHA CARROZASLE
99 | OTROS
Tipe Zona
N° DESCRIPCION
01 | URB. URBANIZACION
g2 | P.J. PUEBLO JOVEN
03 | U.V. UNIDAD VEGINAL
04 | C.H. CONJUNTO HABITACIONAL
05 | AH. ASENTAMIENTO HUMANO
06 | COO. COOPERATIVA
07 | RES. RESIDENCIAL
08 | Z.|. ZONA INDUSTRIAL
09 | GRU. GRUPO
10 | CAS. CASERIO
11| FND. FUNDQ
99 | OTROS
Nivel Educativo
N° DESCRIPCION
01 SIN EDUCACION FORMAL '
02 EDUCACION ESPECIAL INCOMPLETA
03 EDUCACION ESPECIAL COMPLETA
04 EDUCACION PRIMARIA INCOMPLETA
05 EDUCACION PRIMARIA COMPLETA
08 EDUCACION SECUNDARIA INCOMPLETA
07 EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA
08 EDUCACION TECNICA INCOMPLETA
09 EDUCACION TECNICA COMPLETA
10 EDUCACION SUPERIOR (INSTITUTO SUPERIOR, ETC) INCOMPLETA
11 EDUCACION SUPERIOR (INSTITUTO SUPERIQR, ETC) COMPLETA
- 12 EDUCACION UNIVERSITARIA INCOMPLETA
13 EDUCACION UNIVERSITARIA COMPLETA
14 GRADO DE BACHILLER
15 TITULADO
16 ESTUDIOS DE MAESTRIA INCOMPLETA
17 ESTUDIOS DE MAESTRIA COMPLETA
18 GRADO DE MAESTRIA
19 ESTUDIOS DE DOCTORADO INCOMPLETO
20 ESTUDIOS DE DOCTORADQ COMPLETO
21 GRADO DE DOCTOR

Instituto Nacional de Radio y Television del Per(
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ANEXO N°5
DECLARACION JURADA DE NG TENER
Cédigo: 7.4 2-05 IMPEDIMENTO NI PROHIBICION TVPERU | @}
PARA CELEBRAR CONTRATOS CON EL ESTADO

Ley 26771 y D.S. N° 021-2000-PCM (DL N°728)

Yo,

Identificado(a) con DNI No.

Marque con una (X) en la opcién de Sl o NO, segln corresponda.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Descripcion

Sl

NO

Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

Tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado conforme al
registro nacional de destitucion y despido.

Percibir simultdneamente remuneracion y pensién, u honorarios por
concepto de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier
otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la
actividad docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas publicas, o por ser miembro
unicamente de un érgano colegiado.

Tener grado de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de
afinidad y por razdon de matrimonio o por unidon de hecho, con los
funcionarios de direccién y/o personal de confianza del Institufo
Nacional de Radio y Television del Pert que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal o tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

Declaro conocer que, en caso de falsedad de los antes declarado, me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatividad vigente.
Asimismo, en caso de variar 0 modificarse la informacion declarada, me comprometo a
informar por escrito a la Oficina de Administracién de Personal, adjuntando la

documentacion sustentatoria.

Cludad..............c de i, de 20......

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI:

Instituto Nacional de Radio y Televisién del Per(
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ANEXO N°6

Sefiores
Oficina de Administracion de Personal
Presente.-

Asunto: Presentacion de hoja de vida documentada (forma fisica)

Mediante la presente

Y O, e e e e e e e—— e ey e e —earaa .t a—.t e .. at . ta—r—_
con DNIN®. ... Jpostulante al cargo de coédigo N° ... ,enla
Convocatoria Pablica N°001-2014/IRTP , cumplo con presentar (en sobre manila adjunto)
mi hoja de vida documentada (firmada en cada hoja), en fotocopias simples :

Declaro bajo juramento que los documentos que presento son copia fiel de los originales
gue se encuentran en mi poder.

Detalle de documentos que anexo:

) Huella
Indice derecho

FIRMA
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