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CONVOCATORIA PRACTICAS N2002-2019
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Realizar el convenio de prdacticas mediante el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico
de quince (15) practicantes en las modalidades de pre profesional y profesional (Anexo 1).

2. Organo, Unidad organica y/o area solicitante

Oficina de Informatica y Estadistica

Gerencia de Televisién

Area de Contabilidad (Oficina de Administracidn)

Area de Administracién de Personal (Oficina de Administracion)
Gerencia de Prensa

BASE LEGAL

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1401
"Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico".

e Decreto Legislativo N° 1401 "Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico".

e Resolucién N° D000064-2019-IRTP-GG que aprueba la Directiva 091-2019-OA/IRTP “Modalidades
Formativas de Servicios en el IRTP”.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS
Requisitos Generales:

Ser estudiante o egresado/a de una universidad, instituto de Educacién Superior, escuela de
Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico Productivo, seglin la modalidad convocada.

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la institucion.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido.

No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico, para
lo servidores publicos.

Requisitos Especificos:

El periodo de Practicas Pre Profesionales no podran extenderse mas alla de un periodo de dos (2)
afios aun en el caso de que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad.

El convenio de Practicas Pre Profesionales caduca automaticamente al adquirirse la condicién de
egresado.

Disponibilidad para realizar practicas pre profesionales por seis (6) horas diarias o treinta (30) horas
semanales.
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El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los doce (12) meses
siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la universidad, del Instituto o escuela de
Educacion Superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva.

No haber obtenido y/o tramitado el titulo profesional (incluye resolucién).

Disponibilidad para realizar practicas profesionales por ocho (8) horas diarias o cuarenta (40) horas
semanales como maximo para areas administrativas; y siete (7) horas diarias o cuarenta y dos (42)
horas semanales como maximo para dreas operativas.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Disposiciones Generales:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, salvo en la etapa de entrevista, estard a
cargo del Area de Administracién de Personal.

Todas las etapas del proceso de seleccién de practicas son eliminatorias, siendo responsabilidad del
postulante cumplir con los requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora

establecida, segln indica el cronograma.

El proceso de seleccidn de practicas consta de las siguientes etapas:

Etapas Puntaje Minimo ‘ Puntaje Maximo
Evaluacién de Ficha Resumen No tiene puntaje No tiene puntaje
Evaluacién Curricular No tiene puntaje No tiene puntaje
Entrevista Personal 14.00 20.00

a) Evaluacidn de Ficha Resumen

Consiste en la evaluacion de la Ficha Resumen enviada por el postulante, a fin de verificar
que la/el postulante cumpla los requisitos minimos asociados al perfil de practicas y que no
se presente impedimentos para la suscripcion del convenio.

En virtud de lo mencionado, las/los postulantes obtendran una de las siguientes calificaciones
al concluir esta etapa:

e Apta/o: Cumple preliminarmente con los requisitos exigidos en el perfil de practicas.
* No Apta/o: Incumple alguno de los requisitos exigidos en el perfil de practicas.

Los/Las interesados/as que deseen participar del proceso de seleccién, deberan ingresar a
WWww.irtp.com.pe/convocatorias seccion Convocatoria Prdcticas y descargar el formato de
Ficha Resumen (formato en Excel), el que deberan completar y guardar sefalando sus
Apellidos y Nombres. Ejemplo: CORAL RAMIREZ, DANA

El formato mencionado es el Unico valido para la postulacion y deberd ser enviado como
archivo adjunto via correo electrénico a seleccionpracticas@tvperu.gob.pe (no se admitiran
correos electrénicos conteniendo enlaces externos OneDrive, Dropobox, Archivos
comprimidos, etc.), indicando en ASUNTO, el cddigo del puesto al que postula.
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El/La postulante podra enviar solamente un (01) correo electrdénico por la convocatoria al
cual aspira, éste debera contener la documentacion solicitada. No se admitird el envio de
mas correos electrdnicos por correcciones en la documentacion remitida por el postulante.
Para estos casos solamente se evaluard el primer correo enviado, los demds correos seran
desestimados. En ese sentido, se insta al postulante a verificar detenidamente las Bases de
la presente convocatoria y los requerimientos solicitados antes de enviar su propuesta.

Si el postulante cumple con todos los requisitos minimos solicitados tendrad la
calificacion de APTO/A y sera convocado a la siguiente etapa.

La informacién consignada en la ficha resumen tiene cardcter de declaracion jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. Asimismo, el
postulante debera realizar el seguimiento del cronograma y publicacidn de resultados.

Evaluacion Curricular

Los/las postulantes calificados como APTO/A en la etapa preliminar, deberan presentar los
documentos que sustenten el cumplimiento del perfil requerido en base a la informacién
consignada en la Ficha Resumen.

Los/las postulantes deberan presentar la documentacion sustentatoria de la Ficha Resumen
en copia simple, legible, firmada y enumerada debiendo indicar el nimero de folio en la parte
superior derecha (ejemplo: 1, 2, 3,4,..., etc.) a partir de la primera pagina (ficha resumen) y
debera incluir toda la documentacién de manera correlativa y consecutiva los documentos
en el siguientes orden:

e Ficharesumen.

e Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha resumen
en relacidn a lo solicitado.

e Documento que acredite el promedio ponderado del ultimo ciclo de estudios
cursado.

La presentaciéon de la documentacion debera realizarse en el orden sefialado en folder manila
con fastener dentro de un (01) sobre cerrado en la Recepcion del IRTP ubicada en: Av. Paseo
de la Republica N2 1110 - Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Ref. a dos cuadras del Puente México,
via expresa), horario de 8:30 a.m. a 5:00 p.m. el dia indicado en el cronograma, con el
siguiente rétulo:

Senores
Instituto Nacional de Radio y Television del Peru (IRTP)
Area de Administraciéon de Personal
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Consideraciones importantes
Requisito Detalle Acreditacion
Constancia de estudios actual
(indicando el ciclo o afio de estudios
I . , ue cursay carrera
Para practicas preprofesionales, deberd tener la q . y
Ny . o Profesional); u otro documento
condicion de estudiante, estar en el ultimo o los dos . o
e o . oficial emitido por el centro de
ultimos afios de estudios. No haber egresado de la . - L
estudios que indique la condicion de
carrera. . o . o
estudiante (indicando el ciclo o afio
Formacién de estudios que cursa y la carrera
Académica profesional).
Para practicas profesionales debera haber egresado .
P P g Constancia de egreso, debe
de la carrera, y encontrarse dentro de los doce (12) -
- .. L especificar la fecha de haber
meses siguientes a la obtencién de la condicion de . _—
. [ L. obtenido la condicidon de egresado; u
egresado. Es decir, solo podran participar en las . et
L. . otro documento oficial emitido por el
practicas profesionales, aquellos postulantes que . -
o centro de estudios que acredite la
cuenten con menos de un afio de egresado de su L,
. . condicidén de egresado.
Centro de Formacién Profesional.
Promedio Documento que acredita el promedio

ponderado del
ultimo ciclo de
estudios cursado.

Promedio ponderado obtenido por el estudiante del
ultimo ciclo de estudios cursado.

ponderado  obtenido
estudiante del
estudios cursado.

por el
ultimo ciclo de

Experiencia

Tiempo de experiencia Deberd consignarse al
momento de la inscripcion de la Ficha Resumen en el
campo de experiencia, en caso aplique y presentar el
documento de sustento.

Copias simples de certificados y/o
constancias de practicas, trabajo,
ordenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas. Todos los
documentos deberan contener inicio

y fin de tiempo laborado.

Conocimiento

Debera consignarse al momento de la inscripcion de la
Ficha Resumen en los campos de conocimientos y/o
Idiomas, de corresponder.

No requiere documentacion

sustentatoria.

Los/las postulantes que acrediten los requisitos minimos establecidos conforme a lo
indicado, seran considerados/as como APTO/AS calificando a la siguiente etapa.

Los/las postulantes que no presenten su ficha resumen documentada en la fecha y horario
establecidos seglin cronograma y/o no sustente con documentos el cumplimiento total de
los requisitos minimos sefialados, sera declarado/a NO APTO/A y no podra continuar en el
proceso.

La documentacion presentada por el/la postulante no se devuelve, por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

Los/las postulantes que presenten documentacidn falsa y/o adulterada, seran eliminados del
concurso y el IRTP se reserva el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Entrevista Personal

Para esta etapa, podran ser convocados, hasta un maximo de diez (10) postulantes por
puesto, teniendo en consideracion el orden de mérito segin el promedio ponderado del
ultimo ciclo de estudios cursado debidamente acreditado en la etapa de evaluacién
curricular. En caso de empate, se entrevistard a todos los postulantes que obtengan el mismo
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promedio ponderado.

La entrevista personal estara a cargo del jefe/a o supervisor/a inmediato de la formacién de
practica del futuro ingresante.

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio de 14 puntos y un maximo de 20
puntos, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:

Criterios de Evaluacion de la Entrevista Personal ‘ Puntaje Maximo
Dominio Tematico: Conocimientos técnicos acorde al puesto convocado. 5 Puntos
Actitud Personal 5 Puntos
Competencias acorde al puesto convocado 5 Puntos
Conocimientos relacionados a IRTP 5 Puntos

Si el puntaje es menor a catorce (14) se le califica como “NO ADMITIDO” y el postulante
gueda eliminado del Proceso de Seleccién.

El resultado de esta etapa del proceso determinara a el/la postulante GANADOR/A, siendo
éste/a quien haya obtenido el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

V. RESULTADO FINAL

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y haya obtenido la puntuaciéon mas
alta durante la etapa de Entrevista Personal, siempre que haya alcanzado o superado los catorce (14)
puntos, sera considerado “GANADOR/A” del proceso.

En caso se produzca empate en la Entrevista Personal, se seleccionara al postulante que cuente con
el mejor promedio ponderado del ciclo anterior cursado acreditado en la etapa de Evaluacién
Curricular.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 14 puntos en la etapa de Entrevista Personal
y no resulten ganadores, seran considerados accesitarios, de acuerdo al promedio ponderado
obtenido el ciclo anterior cursado.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria.

- Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumplan y/o acredite los requisitos minimos.
- Cuando ninguno de los postulantes alcance los puntajes minimos aprobatorios.

El proceso puede ser declarado cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos justificados.
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VIl. SUSCRIPCION DE CONVENIO DE PRACTICAS

El/la postulante declarado/a GANADOR/A del proceso de seleccidn, para efectos de la suscripcién y
registro del convenio debera presentarse ante el Area de Administracién de Personal, en un plazo no
mayor a cinco (05) dias habiles, posteriores a la publicacidn de los resultados finales presentando lo
siguiente:

Para Practicas Pre profesionales

e Carta de presentacion del Centro de Formaciéon Profesional dirigida al Jefe/a de la Oficina de
Administracion del IRTP, en la que se precise la siguiente informacion:
1. Ciclo académico que cursa el practicante seleccionado.
2. Denominacion, direccion y RUC del Centro de Formacién Profesional.
3. Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del Centro de Formacion
profesional que firmara el Convenio de Aprendizaje.

Para Practicas Profesionales

e Carta de presentacién del Centro de Formacion Profesional dirigida al/la Jefe/a de la Oficina
Administracion del IRTP, en la que se precise la siguiente informacién:

Condicion académica de la persona seleccionada.

Tiempo de duracién de la practica profesional.

Denominacién, direccién y RUC del Centro de Formacidn Profesional.

Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del Centro de Formacion

profesional que firmara el Convenio de Aprendizaje.

El e

En caso que, a la suscripcion de convenio el/la postulante seleccionado/a mantenga vinculo con el
Estado, debe presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce
emitida por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.

Si vencido el plazo de los cinco (5) dias habiles, la/el ganador/a no suscribe el convenio por causas
imputables a él/ella, se procede a declarar ganador/a a la persona que ocupe el segundo puesto en
el orden de mérito (accesitario/a); de no suscribirse el convenio por las mismas consideraciones, el
Area de Administraciéon de Personal puede declarar ganador/a a la persona que ocupa el siguiente
orden de mérito o en su defecto, declarar desierto el proceso, comunicando tal decisién al usuario.

VIil. DISPOSICIONES FINALES

a) Lainformacidn registrada en la Ficha Resumen tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo
el postulante el Unico responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo.

b) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente.

c) Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccidon a través de la publicacidon realizada en la pagina web
institucional.

d) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln postulante, sera eliminado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales correspondientes.

e) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccidn, sera resuelto por el Area de Administracién de Personal.
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f) Los resultados de cada etapa seran publicados seglin cronograma en nuestro portal web
institucional: www.irtp.com.pe/convocatorias seccion Convocatoria Prdcticas.

IX. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Registro en el Portal Talento Perd - .

& ! 08 de noviembre de 2019 AAP
SERVIR
Publicacién y Difusion de la convocatoria
en:
-Slstgm.a de Difusién de Oferfcas Laborales Del 11 al 22 de noviembre de
y Practicas en el Sector Publico. AAP

201
-En el portal Web Institucional — IRTP 019

www.irtp.com.pe/convocatorias seccion
Convocatoria Practicas.

INSCRIPCION

Postulacién a través de correo
electronico:
seleccionpracticas@tvperu.gob.pe
*Enviar formato Ficha Resumen

Del 20 al 26 de noviembre de
2019 AAP
(Hasta las 5:00 pm)

EVALUACION

Del 27 al 29 de noviembre de

Evaluacién de Ficha Resumen 2019 AAP
Resultados de Evaluacién de Ficha 02 diciembre de 2019 AAP
Resumen
Presentacién de Ficha Resumen 03 de diciembre de 2019 bostulante
Documentada (Hasta las 5:00 pm)

Del 04 al 06 de diciembre de
Evaluacioén Curricular 2019 AAP

Resultados de Evaluaciéon Curricular vy

., ) 09 de diciembre de 2019 AAP
programacion de Entrevistas Personales
Ejecucion de Entrevista Personal Del 11 al 12 diciembre de 2019 Area usuaria
Publicacién de Resultados Finales 12 de diciembre de 2019 AAP

Los 5 primeros dias habiles
Suscripcion del Convenio después de la publicacion del AAP
resultado final
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ANEXO 1

ORGANO/UNIDAD MODALIDAD DE ESPECIALIDAD VACANTES

ORGANICA PRACTICAS

PUESTO

Oficina de Informéticay

Y Profesional Comunicaciones o Publicidad 1
Estadistica

001

Ciencias de la Comunicacion,
002 Gerencia de Televisidén Profesional Comunicacion Audiovisual, 7
Publicidad o Marketing

Contabilidad, Administracion y/o

003 Area de Contabilidad Profesional ) 2
afines
004 Area de Administracion de Profesional Administracion de Empresas 1
Personal
005 Gerencia de Prensa Pre Profesional Ciencias de la Comunicacion y/o 4

Comunicacion y Periodismo
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ORGANO / UNIDAD
ORGANICA

N° DE

9DIGO DE PUEST
CODIGO UESTO POSICIONES

MODALIDAD ESPECIALIDAD

Comunicaciones o
Publicidad

Oficina de Informatica y

isti Profesional
Estadistica oresiona

001

REQUISITOS

Formacion Académica Egresado/a de la carrera universitaria de Comunicaciones o Publicidad.

Conocimientos

Se deberd consignar en la seccion e Disefio grafico nivel basico.
Conocimientos de la Ficha Resumen e Disefio grafico publicitario nivel basico.
que es considerada como declaracion e  Fotografia nivel basico.

jurada (no requiere documentacion e  Branding nivel basico.

sustentatoria)

Experiencia

No indispensable

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de practicas Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru.

Hasta el 31 de diciembre de 2019, renovables segin desempefio y

Duracion del convenio . .
necesidades de la Entidad.

Jornada Formativa 8 horas cronoldgicas diarias o 40 horas semanales.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Subvencion econémica mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en la adaptacion de lineas graficas de las producciones del IRTP para las plataformas
digitales.

2. Apoyar al equipo de redes sociales en la creacidon y generacion de nuevos contenidos digitales.
Apoyar en la realizacion de retoques de fotografia y fotocomposiciones para la implementacion
de contenido para las plataformas digitales.

4. Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacion.
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CODIGO DE . P N° DE
PUESTO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES
Ciencias de la Comunicacion,
002 Gerencia de Television Profesional Comunicacion Audiovisual, 7

Publicidad o Marketing
REQUISITOS

Egresados/as universitario/a o de instituto de las carreras de o Ciencias de la
Comunicacion, Comunicacidn Audiovisual, Publicidad o Marketing.

Conocimientos

Se deberd consignar en la seccion
Conocimientos de la  Ficha
Resumen que es considerada como
declaracion jurada (no requiere
documentacion sustentatoria)

e Programas de edicidn (audio y video) nivel basico.
e  Fotografia nivel basico.

e Redaccidn y ortografia nivel intermedio.

e Manejo de redes nivel intermedio.

Experiencia

No indispensable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de practicas

Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru.

Duracion del convenio

Hasta el 31 de diciembre de 2019, renovables segin desempefio y
necesidades de la Entidad.

Jornada Formativa

7 horas cronoldgicas diarias 0 42 horas semanales.

Subvencion econémica mensual

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en las labores de produccion y/o realizacién de programas de TV.
2. Apoyar en la gestion y generacidn de contenidos para redes (redaccién de notas de prensa y redes

sociales).

3. Realizar el seguimiento al portal de comunicacion institucional y otros soportes de comunicacién.
4. Apoyar en la busqueda de material audiovisual y/o grafico solicitado por la produccién.

5. Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacion.
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CcODIGO DE . " N° DE
PUESTO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES
Contabilidad,
003 Area de Contabilidad Profesional Administracion 2

y/o afines

REQUISITOS

Egresado/a de la carrera universitaria de Contabilidad, Administracion

Formacion Académica

o afines
Conocimientos
Se deberd consignar en la seccion e  Contabilidad General nivel basico.
Conocimientos de la Ficha Resumen que es e  Contabilidad Publica nivel basico.
considerada como declaracion jurada (no e  Contabilidad de Costos nivel basico.

requiere documentacion sustentatoria)

£ N
xperiencia No indispensable

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de practicas Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru.

Hasta el 31 de diciembre de 2019, renovables segin desempefio y

Duracién del convenio necesidades de la Entidad.

Jornada Formativa 8 horas cronoldgicas diarias 0 40 horas semanales.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Subvencion econémica mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en la elaboracion de estudios de costos por programas de television.
Asistir en la determinacion de la tarifa promocional publicitaria (TUNE) por spot banners y avisos
rotativos.

3. Apoyar en la estimacion de costos de programas de televisidn de eventos especiales.

4. Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacion.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Televisidn del Perd Administracion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

CODIGO DE . . N° DE
PUESTO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES
< .. L. . Administracion
004 Area de Administracion de Personal Profesional 1

de Empresas

REQUISITOS

Formacion Académica Egresado/a universitario de la carrera de Administracion de Empresas.

Conocimientos
Se deberd consignar en la seccion
Conocimientos de la Ficha Resumen que es e Microsoft Office nivel basico.
considerada como declaracién jurada (no
requiere documentacion sustentatoria)

£ N
xperiencia No indispensable

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de practicas Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru.

Hasta el 31 de diciembre de 2019, renovables segin desempefio y

Duracion del convenio . .
necesidades de la Entidad.

Jornada Formativa 8 horas cronoldgicas diarias 0 40 horas semanales.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Subvencion econémica mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en las actividades relacionadas a la gestion de capacitacién (etapas de planificacion,
ejecucion y evaluacién de la capacitacion.

2. Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacion y requerimientos del

area.
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Instituto Nacional de Radio § Oficina de

y Televisidn del Perd Administracion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

CcODIGO DE < p N° DE
PUESTO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES

Ciencias de la
Comunicacion
Gerencia de Prensa Pre Profesional y/o
Comunicacion y
Periodismo

REQUISITOS

Estudiante universitario a partir del cuarto afio o 7mo ciclo de la carrera de
Ciencias de la Comunicacion y/o Comunicacion y Periodismo.

Formacion Académica

Conocimientos

Se deberd consignar en la seccion
Conocimientos de la Ficha Resumen
que es  considerada  como
declaracion jurada (no requiere
documentacion sustentatoria)

Redes sociales y pagina web nivel basico.
Técnicas de redaccion nivel basico.

Manejo de programas informaticos nivel basico.
Manejo de software de edicion nivel basico.

£ L
Xperiencia No indispensable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de practicas Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru.

Hasta el 31 de diciembre de 2019, renovables segin desempefio vy

Duracion del convenio . .
necesidades de la Entidad.

Jornada Formativa 6 horas cronoldgicas diarias o 30 horas semanales.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Subvencion econémica mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Apoyar en la coordinacion y desarrollo de entrevistas.
Apoyar en el manejo de redes sociales.

Apoyar en el desarrollo de edicidn de video.

Apoyar en la redaccién de notas periodisticas.

AN o

Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacion.
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