Instituto Nacional de Radio

irth.

TIT

o
; e 111 Siempre
y Television del Pert HH‘ i ('i ';\1 con el pueblo
CONVOCATORIA CAS N° 004- 2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
l. DISPOSICIONES GENERALES
1. Objetivo de la convocatoria
N° LUGAR DE
CODIGO ORGANOS PUESTO POSICIONE | PRESTACION
S DE SERVICIOS
Analista de Direccion y
001 Gerencia de Radio Produccién Periodistica - Filial 1 Piura
Piura
002 Gerencia General A_5|§ter.1te(fa? de Registro y 1 Lima
Digitalizacion
003 Gerencia de Radio Locutor(a) Periodistico(a) 1 Lima
. . Asistente(a) de Analista de .
. . L. 1 L
004 Gerencia de Radio Gestion de Medios Digitales 'ma
005 Gerencia de Prensa Asistente(a) de Produccion Lima
006 Gerencia de Prensa Asistente(a) de Produccion Lima
Especialista Redactor(a) de
007 Gerencia de Prensa Prensa en Temas de 2 Lima
Investigacion Periodistica
008 Gerencia de Prensa Especialista Redactor(ej\) c!e 1 Lima
Prensa en Temas Econ6micos
009 Gerencia de Prensa Especialista Redactor‘(a?) de 1 Lima
Prensa en Temas Judiciales
010 Gerencia de Prensa Especialista Redactor.(a) c!e 1 Lima
Prensa en Temas Legislativos
011 Gerencia de Prensa Especialista Redactorl(ta\) de 2 Lima
Prensa en Temas Politicos
012 Gerencia de Prensa Reportero(a) de Prensa 1 Lima
013 Oficina de Administracién | Especialista de Ejecucion 1 Lima
Contractual
014 Oficina de Administracion | Operador(a) de Limpieza 1 Lima
015 GerenC|.a Técnicay de AS|ste.n'.ce(a) Técnico(a) 5 Lima
Operaciones Electricista
Gerencia Técnicay de Asistente(a) Técnico(a) en
016 Operaciones Mantenimiento e Instalacién 1 Lima
de Infraestructuras
017 GerenC|.a Técnicay de Director(a) de televisidn 1 Lima
Operaciones
Gerencia Técnicay de , .
018 . Camardgrafo(a) 1 Lima
Operaciones
Gerencia Técnicay de S .
019 . Luminotécnico(a) 1 Lima
Operaciones
020 GerenC|.a Técnicay de Auxiliar de Camaras 1 Lima
Operaciones
021 GerenC|.a Técnicay de Microfonista 1 Lima
Operaciones
022 Gerenu.a Técnicay de Aux!llar Oper.ador(a) de 1 Lima
Operaciones Equipos de Video
023 Gerencia de Television Auxiliar de Control de Calidad 2 Lima
024 Gerencia de Television AS|stent.e,(a) de Post 1 Lima
Produccién
Gerencia de Televisién Analista de Redaccion de .
025 . . 1 Lima
Contenidos Promocionales
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Gerencia de Televisién Analista de Investigacién para .
026 . . 1 Lima
Contenidos Televisivos
Gerencia de Television Analista de Redaccion de Guidn .
027 . 1 Lima
Televisivo
Gerencia de Televisidén Asistente(a) de Produccion de .
028 . L. 1 Lima
Contenidos Audiovisuales
029 Gerencia de Televisién Auxiliar de Produccién 3 Lima
030 Gerencia de Televisidén Au?<|l|ar de Maquillajey 1 Lima
Peinado
031 Presidencia Ejecutiva Especialista en Gestion Cultural 1 Lima
032 Of',c”.‘a de Asesoria Abogado(a) 1 Lima
Juridica
033 Oficina de Administracién | Agente de Seguridad 5 Lima
034 Oficina de Filiales E_speaallsta para la Oficina de 1 Lima
Filiales
035 Of|cmla (.1e Informéticay Oficial de_ lSegundad dela 1 Lima
Estadistica Informacién
036 Orggno'de Control EspeC|aI|sta'Jur|'cl|co(a) de 1 Lima
Institucional Control Institucional
TOTAL 48

El Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP requiere seleccionar y contratar
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, personal profesional y técnico para los érganos de la Institucidn, garantizando los
principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades; de acuerdo a los
puestos vacantes sefalados en el presente proceso de seleccion:

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Area de
Administracién de Personal — AAP, excepto la entrevista Personal, que estara a cargo de
la Comisidn Especial.

3. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Ley N° 27588, que regula las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Resolucion N° 024-2016-CE-PJ, crean el Registro de Deudores Judiciales Morosos.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccién.

g) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

h) Ley N° 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
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i) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector
Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito del terrorismo y otros
delitos.

j) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacidn
administrativa.

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

1) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

n) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia
metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable
al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

o) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-
2019-PCM.

p) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacidn de concursos publicos del D.L. 1057.

r) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la tercera
versidon de la “Guia operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19".

s) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

t) Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afios Fiscal 2022.

u) Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, “Caso
de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276
y Decreto Legislativo 728”.

v) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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PERFILES DEL PUESTO

. a a N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES

001 Gerencia de Radio Analllst’a <?Ie DIF?L::CIOI? y Produccion 1

Periodistica - Filial Piura

MISION DEL PUESTO

Dirigir y producir contenidos informativos de acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucidn
dando prioridad a informacién local.

PERFIL DE PUESTO

Titulo Técnico Superior (3 é 4 afios) o Bachiller Universitario de las
Formacion Académica carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comunicacion
Audiovisual o afines.

- Conocimientos de produccion periodistica y/o direccion periodistica

Conocimientos y/o entrevistas

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia - Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
-Se considerardn como experiencia general, N
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre prlvado.

profesionales realizadas durante el dltimoafio | - Experiencia especifica minima de un (01) afio en funciones

de estudios. laci d | t | t ibli / ivad
-Para aquellos casos donde se requiere relacionadas al puesto en el sector publico y/o privaao
formacién técnica o universitaria completa, el Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.

postulante deberd presentar su constancia de | _ Eypariencia en Medios de Comunicacion (Radio).
egreso adicional a lo solicitado.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacién. En caso horas acumulables).
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Curso de periodismo y/o comunicacién y/o produccién (minimo 40

Trabajo en equipo, atencidon al detalle, dinamismo, organizacién vy

Habilidades y Competencias . .
control, comunicacion efectiva.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Requisitos adicionales Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Liderar el equipo periodistico de la filial asignada.

Conducir espacios informativos para la seiial de radio local y redes sociales.

Realizar las entrevistas para la sefial de radio local y las redes sociales.

Organizar comisiones y labores del personal a su cargo.

Supervisar la actualizacién de las redes sociales.

Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

OUNAEWNE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio| Instituto Nacional de Radio y Televisidon del Pert — Piura

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la
Jornada Laboral semana con 1 dia de descanso)

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracién mensual . .
contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
002 Gerencia General AS|stent.e.(a) .de B?glstro ¥ 1
Digitalizacién

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la preservacion del material audiovisual y fonografico, habilitdndolo adecuadamente para su

acceso.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 o 4 afios) o Egresado Universitario de las
carreras de Administracién, Computacién, Ciencias de la Comunicacién,
Periodismo, Ciencias de la Informacidn, Archivo o afines.

Conocimientos

- Digitalizacion.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de célculo
(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio desempefiando
funciones afines en medios de comunicacidn en el sector publico y/o
privado.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- Curso en medios audiovisuales (minimo 20 horas acumulables).

Habilidades y Competencias

Etica, Calidad y Mejora Continua, Orientacién al logro, Planificacién y
organizacion, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

Siempre
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Efectuar el tratamiento técnico documental y registro del contenido histérico segun ficha descriptiva y
campos proporcionados y supervisados por el grupo de trabajo de la Gerencia General.

2. Efectuar limpieza previa de los soportes fonograficos y audiovisuales y realizar la digitalizacion bajo
demanda.

3. Garantizar la discrecion respecto al caracter reservado del material en uso, respectando estrictamente las
disposiciones de intangibilidad de todo el material de propiedad del IRTP.

4. Realizar el registro del material desarrollados segun los campos y digitalizado de ser el caso, en el sistema
integrado de manera oportuna.

5. Registrar los avances diarios en los cuadernos o medios de control de manera ordenada y oportuna.

6. Coordinar con personal representante del grupo de trabajo de la Gerencia General para el mejor
desempefio de sus actividades.

7. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso)

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracién mensual . .
contratado bajo esta modalidad.
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003 Gerencia de Radio Locutor(a) Periodistico(a) 1

MISION DEL PUESTO

Conducir el programa radial y difundir avisos comerciales, propagandas, microespacios, entre otros, que
se emiten a través de Radio Nacional del Peru.

PERFIL DE PUESTO

Titulado Técnico Superior 3 o 4 afios y/o Bachiller Universitario de la

Formacion Académica L .. L. .
carrera de Ciencias de la comunicacién, Periodismo o afines.

- Conocimientos de periodismo y/o, conduccion de programas y/o
locucién.
Conocimientos - Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de célculo
(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.
- Manejo del idioma inglés a nivel intermedio.

Experiencia
-Se considerardn como experiencia general,| - Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
las prqctlcas prof'eSIonales, las pra’ct/'cas pfe priva do.

profesionales realizadas durante el dltimo afio Rk . . L, -
de estudios. - Experiencia especifica minima de dos (02) afios como conductor de

-Para aquellos casos donde se requiere noticieros en el sector publico y/o privado.
formacion técnica o universitaria completa, el . L. i .
postulante deberd presentar su constancia de | ~ Nivel minimo del puesto: Analista

egreso adicional a lo solicitado.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion. FRRrH ;2 : . 2 :
Programa de especializacién debe tenerno |~ Curgos de periodismo y/o locucién y/o comunicacion y/o marketing
menos de 90 horas de capacitacién. En caso Y/O afines.
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Etica, Calidad y Mejora Continua, Orientacién al logro, Planificacién y

Habilidades y Competencias L . .
organizacion, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos
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1. Conducir el programa informativo que se emite a través de la radio en cualquiera de las ediciones.

2. Realizar entrevistas a los invitados y personalidades que participan en los programas informativos, asi
como locutar en boletines, promociones y otros que indique la Gerencia de Radio.

3. Participar de las coordinaciones previas a los servicios informativos.

4. Cumplir estrictamente las indicaciones sefialadas por el responsable de contenidos del servicio
Informativo.

5. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio| Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la
semana con 1 dia de descanso)

S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Jornada Laboral

Remuneracion mensual
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. . Asistente(a) de Analista de
004 Gerencia de Radio Gestion de Medios Digitales 1

MISION DEL PUESTO

Asistir en las estrategias de posicionamiento de las cuentas oficiales de redes sociales y plataformas
digitales de Radio, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afios) o Egresado Universitario de las
carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o afines.

Conocimientos

-Conocimiento de redaccion, fotografia, edicién de videos, produccién
audiovisual, manejo de redes sociales, marketing.

-Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de célculo (Excel),
y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio en actividades
relacionadas a gestion de redes sociales, comunicaciones y/o
marketing en el sector publico o privado.

- Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- Cursos de social media y/o community manager y/o comunicacion
estratégica en el sector publico (20 horas acumuladas).

Habilidades y Competencias

Etica, Calidad y Mejora Continua, Orientacién al logro, Planificacién y
organizacion, Trabajo en equipo.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Controlar el contenido, cobertura y difusidn de la programacidn para su difusién en el Portal web y las
redes sociales.
2. Apoyo en desarrollar las estrategias digitales para las redes sociales de Radio, de acuerdo a las politicas
comunicacionales de la Institucién.
3. Asistir en la generacién de reportes de las métricas relevantes en el impacto de redes sociales para la
toma de decisiones.
4. Realizar y disefar el contenido informativo y multimedia (audiovisual) para las plataformas digitales de
Radio y programas de Nacional Digital.
5. Realizar las transmisiones en vivo en las redes sociales del IRTP de eventos de gran magnitud que estén
alineados con la institucion.
6. Coadyuvar a la estandarizar la imagen corporativa, lineamientos comunicacionales y politicas de uso en
los medios sociales.
7. Apoyo en la filmacién y edicién de videos con los talentos para las plataformas digitales con el propésito
de acercar mas a la audiencia.
8. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso)

. S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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005 Gerencia de Prensa Asistente(a) de Produccion 1

MISION DEL PUESTO

Asistir al productor y coordinar la recepcion del material periodistico para la produccién de los programas

periodisticos.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior 3 6 4 afios y/o Egresado universitario de la
carrera de Ciencias de la Comunicacion o afines.

Conocimientos

-Conocimientos de pre produccién y producciéon de formatos
audiovisuales y televisivos, proyeccion de cronogramas y lenguaje
audiovisual.

-Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de calculo
(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el ultimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima: No aplica

- Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Curso de redaccién y ortografia y/o fotografia profesional y/o
periodismo y/o redaccion creativa y/o comunicaciones (20 horas
acumuladas).

Habilidades y Competencias

Comunicacion Planificacion y Organizacién, Control,

Dinamismo.

efectiva,

Requisitos adicionales

Disponibilidad de horarios rotativos
Disponibilidad para viajar al interior del pais
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FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al productor en los programas que se le asignen.

Coordinar los enlaces en vivo para su transmision.

Coordinar la recepcion del material periodistico para su posterior edicién.

Realizar informes especiales, en caso se le solicite.

Apoyar en la redaccién y correccidn de notas periodisticas, cuando se requiera.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

oA WNE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio| Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato T
institucional.

Modalidad de Trabajo Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso)

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

Remuneracion mensual .
esta modalidad.
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006 Gerencia de Prensa Asistente(a) de Produccion 3

MISION DEL PUESTO

Asistir al productor y coordinar la
periodisticos.

recepcidn del material periodistico para la produccion de los programas

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado Técnico Superior 3 6 4 afios y/o Egresado universitario de la
carrera de Ciencias de la comunicacién, Periodismo o afines

Conocimientos

- Conocimientos de pre produccion y produccién de formatos
audiovisuales y televisivos, proyeccidn de cronogramas y lenguaje
Audiovisual.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de célculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio como asistente de
produccidn o similares en el sector publico y/o privado.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- Curso de redaccion y ortografia y/o fotografia profesional y/o
periodismo y/o redaccion creativa y/o comunicaciones (20 horas
acumuladas).

Habilidades y Competencias

Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacién, Control

Dinamismo.

Y

Requisitos adicionales

Disponibilidad de horarios rotativos
Disponibilidad para viajar al interior del pais
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FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al productor en los programas que se le asignen.

Coordinar los enlaces en vivo para su transmision.

Coordinar la recepcion del material periodistico para su posterior edicion.
Realizar informes especiales, en caso se le solicite.

Apoyar en la redaccién y correccién de notas periodisticas, cuando se requiera.

A T o o

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso)

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracién mensual . .
contratado bajo esta modalidad.
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POSICIONES

Especialista Redactor(a) de Prensa
007 Gerencia de Prensa en Temas de Investigacion 2
Periodistica

MISION DEL PUESTO

Realizar la redaccion de notas nacionales e internacionales sobre temas de investigacién periodistica para
su emision en los programas y noticieros de las diferentes plataformas del IRTP, de acuerdo a los
lineamientos y demas disposiciones vigentes de la entidad.

PERFIL DE PUESTO

Titulo Universitario en Periodismo y/o Ciencias de la comunicacidon y/o

Formacion Académica .
afines.

- Conocimientos Técnicos en Redaccién Periodistica, Sistemas de

Conocimientos Disefio, Edicion de Audio y Video, Post Produccién.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico

y/o privado.
Experiencia

-Se considerardn como experiencia general, . . . ;. ~ .
las prdcticas profesionales, las practicas pre | - EXPeriencia especifica minima de cuatro (04) afios en medios de
profesionales realizadas durante el ultimo afio comunicacién en el sector publico y/o privado.

de estudios. . s - .
-Paraaguellos casos donde se requiere Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente

formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de

- o Experiencia en desarrollo de contenidos periodisticos especializados
egreso adicional a lo solicitado.

en temas de investigacion periodistica en el sector publico y/o
privado.

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de . . ., . L. .,
capacitacion. - Curso en periodismo y/o redaccién periodistica y/o redaccidn
-Programa de especializacién debe tener no creativa y/o comunicaciones y/o lenguaje audiovisual (90 horas
menos de 90 horas de capacitacion. En caso

sean organizados por un ente rector, deberdn acum uIadas).
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Dinamismo, Comunicacién Efectiva, Organizacion de la Informacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

- Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Requisitos adicionales - Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Investigar hechos noticiosos y elaborar notas periodisticas de corte nacional e internacional sobre temas
de investigacion periodistica, a fin de ser emitidos en los diversos programas noticiosos del IRTP.

2. Realizar el analisis de las entrevistas y/o declaraciones relacionadas al desarrollo de las noticias sobre
temas de investigacion periodistica, para ser difundidos en los noticieros televisivos.

3. Elaborar pautas de notas nacionales e internacionales sobre temas de investigacion periodistica, para la
seleccidn y posterior emision en los noticieros.

4. Recopilar informaciéon nacional e internacional sobre temas de investigacion periodistica para su edicién
y posterior emision en los noticieros.

5. Realizar el doblaje de las noticias internacionales sobre temas de investigacidén periodistica, que seran
emitidas en los programas y noticieros.

6. Apoyar en la locucidn de las notas periodisticas relacionadas a temas de investigacidon periodistica, para
ser transmitidas en los noticieros.

7. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso)

S/ 6,000.00 (Seis mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

Remuneracion mensual .
esta modalidad.
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POSICIONES

Especialista Redactor(a) de

008 Gerencia de Prensa .
Prensa en Temas Econdmicos

MISION DEL PUESTO

Realizar la redaccién de notas nacionales e internacionales sobre temas econémicos para su emisién en
los programas y noticieros de las diferentes plataformas del IRTP, de acuerdo a los lineamientos y demas
disposiciones vigentes de la entidad.

PERFIL DE PUESTO

Titulo Universitario en Periodismo y/o Ciencias de la comunicacion y/o

Formacion Académica .
afines.

- Conocimientos Técnicos en Redaccién Periodistica, Sistemas de

L. Disefio, Edicién de Audio y Video, Post Produccién.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia
-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre | . Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en medios de

profesionales realizadas durante el ultimo afio . .. T .
de estudios. comunicacion en el sector publico y/o privado

-Para aquellos casos donde se requiere |  Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

Experiencia en desarrollo de contenidos periodisticos especializados
en temas econdmicos en el sector publico y/o privado.

Cursos y Programas de
Especializacién
-Curso debe tener no menos de 8 horas de

capacitacion. _ T .y e e ..
“Programa de especializacion debe tener no Cursq en perlodlsmo Y/o redaccién pe.rlodlstl.ca'y/o redaccién
menos de 90 horas de capacitacion. En caso creativa y/o comunicaciones y/o lenguaje audiovisual (90 horas
sean organizados por un ente rector, deberdn acum uIadas).

ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Dinamismo, Comunicacién Efectiva, Organizacion de la Informacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

- Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Requisitos adicionales - Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Investigar hechos noticiosos y elaborar notas periodisticas de corte nacional e internacional sobre temas
econdémicos, a fin de ser emitidos en los diversos programas noticiosos del IRTP.

2. Realizar el analisis de las entrevistas y/o declaraciones relacionadas al desarrollo de las noticias sobre
temas econdmicos, para ser difundidos en los noticieros televisivos.

3. Elaborar pautas de notas nacionales e internacionales sobre temas econdmicos, para la seleccién y
posterior emision en los noticieros.

4. Recopilar informacidén nacional e internacional sobre temas econdémicos para su edicién y posterior
emision en los noticieros.

5. Realizar el doblaje de las noticias internacionales sobre temas econdémicos, que seran emitidas en los
programasy noticieros.

6. Apoyar en la locucidén de las notas periodisticas relacionadas a temas econdémicos, para ser transmitidas
en los noticieros.

7. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la
Jornada Laboral semana con 1 dia de descanso)

S/ 6,000.00 (Seis mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

Remuneracion mensual .
esta modalidad.
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CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES

Especialista Redactor(a) de

009 Gerencia de Prensa A
Prensa en Temas Judiciales

MISION DEL PUESTO

Realizar la redaccion de notas nacionales e internacionales sobre temas judiciales para su emisién en los
programas y noticieros de las diferentes plataformas del IRTP, de acuerdo a los lineamientos y demas
disposiciones vigentes de la entidad.

PERFIL DE PUESTO

Bachiller Universitario en Periodismo y/o Ciencias de la comunicacién

Formacion Académica .
y/o afines.

- Conocimientos Técnicos en Redaccién Periodistica, Sistemas de

Conocimientos Disefio, Edicién de Audio y Video, Post Produccién.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico

Experiencia y/o privado.
-Se considerardn como experiencia general,

las prdcticas profesionales, las prcticas pre | _ pynariencia especifica minima de tres (03) afios en medios de
profesionales realizadas durante el dltimo afio

de estudios. comunicacion en el sector publico y/o privado.

-Para aquellos casos donde se requiere | Njye| minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.
formacion técnica o universitaria completa, el

postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

Experiencia en desarrollo de contenidos periodisticos especializados
en temas judiciales en el sector publico y/o privado.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de .. ., s . .,
capacitacion. - Cursos en periodismo y/o redaccidén periodistica y/o redaccion
-Programa de especializacién debe tener no creativa y/o comunicaciones y/o lenguaje audiovisual (90 horas
menos de 90 horas de capacitacion. En caso lad )

sean organizados por un ente rector, deberdn acumulaadas).

ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Dinamismo, Comunicacién Efectiva, Organizacion de la Informacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

- Disponibilidad para viajar al interior del pais.

.. . . - Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
Requisitos adicionales
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Investigar hechos noticiosos y elaborar notas periodisticas de corte nacional e internacional sobre temas
judiciales, a fin de ser emitidos en los diversos programas noticiosos del IRTP.

2. Realizar el analisis de las entrevistas y/o declaraciones relacionadas al desarrollo de las noticias sobre
temas judiciales, para ser difundidos en los noticieros televisivos.

3. Elaborar pautas de notas nacionales e internacionales sobre temas judiciales, para la seleccién y posterior
emision en los noticieros.

4. Recopilar informacién nacional e internacional sobre temas judiciales para su edicion y posterior emision
en los noticieros.

5. Realizar el doblaje de las noticias internacionales sobre temas judiciales, que seran emitidas en los
programasy noticieros.

6. Apoyar en la locucion de las notas periodisticas relacionadas a temas judiciales, para ser transmitidas en
los noticieros.

7. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso.

S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo

Remuneracion mensual .
esta modalidad.
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Especialista Redactor(a) de

010 Gerencia de Prensa L
Prensa en Temas Legislativos

MISION DEL PUESTO

Realizar la redaccion de notas nacionales e internacionales sobre temas legislativos para su emisién en
los programas y noticieros de las diferentes plataformas del IRTP, de acuerdo a los lineamientos y demas
disposiciones vigentes de la entidad.

PERFIL DE PUESTO

Bachiller Universitario en Periodismo y/o Ciencias de la comunicacion

Formacion Académica .
y/o afines.

- Conocimientos Técnicos en Redaccién Periodistica, Sistemas de

L. Disefio, Edicion de Audio y Video, Post Produccién.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general, . . e .. ~ .
las prdcticas profesionales, las practicas pre| - EXPeriencia especifica minima de tres (03) afios en medios de
profesionales realizadas durante el dltimo afio comunicacién en el sector publico y/o privado.

de estudios. . ;o L1 .
Para aquellos casos donde se requiere Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de

egreso adicional a lo solicitado.

Experiencia en desarrollo de contenidos periodisticos especializados
en temas legislativos en el sector publico y/o privado.

Cursos y Programas de

Especializacién
-Curso debe tener no menos de 8 horas de

capacitacion. _ T . s e e ..
“Programa de especializacion debe tener no Curso en periodismo y/o redaccidon periodistica y/o redaccién

menos de 90 horas de capacitacion. En caso creativa y/o comunicaciones y/o lenguaje audiovisual (90 horas
sean organizados por un ente rector, deberdn acum uIadas).

ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Dinamismo, Comunicacién Efectiva, Organizacion de la Informacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Requisitos adicionales Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Investigar hechos noticiosos y elaborar notas periodisticas de corte nacional e internacional sobre temas
legislativos, a fin de ser emitidos en los diversos programas noticiosos del IRTP.

2. Realizar el analisis de las entrevistas y/o declaraciones relacionadas al desarrollo de las noticias sobre
temas legislativos, para ser difundidos en los noticieros televisivos.

3. Elaborar pautas de notas nacionales e internacionales sobre temas legislativos, para la seleccidn y
posterior emision en los noticieros.

4. Recopilar informacidon nacional e internacional sobre temas legislativos para su edicion y posterior
emision en los noticieros.

5. Realizar el doblaje de las noticias internacionales sobre temas legislativos, que seran emitidas en los
programasy noticieros.

6. Apoyar en la locucién de las notas periodisticas relacionadas a temas legislativos, para ser transmitidas
en los noticieros.

7. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
Jornada Laboral semana con 1 dia de descanso.

S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo

Remuneracion mensual .
esta modalidad.

23



Instituto Nacional de Radio ’i | Siempre

11

y Television del Peru » &7 | conel

M 191 pueblo
a P - N° DE

CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES

Especialista Redactor(a) de

. 2
Prensa en Temas Politicos

011 Gerencia de Prensa

MISION DEL PUESTO

Realizar la redaccién de notas nacionales e internacionales sobre temas politicos para su emision en los
programas y noticieros de las diferentes plataformas del IRTP, de acuerdo a los lineamientos y demas
disposiciones vigentes de la entidad.

PERFIL DE PUESTO

Titulo Universitario en Periodismo y/o Ciencias de la comunicacion y/o

Formacion Académica )
afines.

- Conocimientos Técnicos en Redaccion Periodistica, Sistemas de

L. Disefio, Edicidn de Audio y Video, Post Produccién.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico

Experiencia y/o privado.
-Se considerardn como experiencia general,

las prdcticas profesionales, las practicas pre| _ pynariencia especifica minima de cuatro (04) afios en medios de
profesionales realizadas durante el dltimo afio

de estudios. comunicacion en el sector publico y/o privado.

-Para aquellos casos donde se requiere | Njye| minimo del puesto: Auxiliar o Asistente
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado. - Experiencia en desarrollo de contenidos periodisticos especializados

en temas politicos en el sector publico y/o privado.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de . . ., . L. L,
capacitacion. - Curso en periodismo y/o redaccion periodistica y/o redaccion
-Programa de especializacién debe tener no creativa y/o comunicaciones y/o lenguaje audiovisual (90 horas
menos de 90 horas de capacitacion. En caso

sean organizados por un ente rector, deberdn acum uIadas).

ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Dinamismo, Comunicacién Efectiva, Organizacion de la Informacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Requisitos adicionales - Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Investigar hechos noticiosos y elaborar notas periodisticas de corte nacional e internacional sobre temas

politicos, a fin de ser emitidos en los diversos programas noticiosos del IRTP.

2. Realizar el analisis de las entrevistas y/o declaraciones relacionadas al desarrollo de las noticias sobre
temas politicos, para ser difundidos en los noticieros televisivos.

3. Elaborar pautas de notas nacionales e internacionales sobre temas politicos, para la seleccidn y posterior
emision en los noticieros.

4. Recopilar informacion nacional e internacional sobre temas politicos para su edicién y posterior emisién
en los noticieros.

5. Realizar el doblaje de las noticias internacionales sobre temas politicos, que seran emitidas en los
programasy noticieros.

6. Apoyar en la locucién de las notas periodisticas relacionadas a temas politicos, para ser transmitidas en
los noticieros.

7. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
Jornada Laboral semana con 1 dia de descanso.

S/ 6,000.00 (Seis mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

Remuneracion mensual .
esta modalidad.
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012 Gerencia de Prensa Reportero(a) de Prensa 1

MISION DEL PUESTO

Cubrir un hecho noticioso comprobar su veracidad, redactarlo periodisticamente, coordinar su edicién
para ser emitido en los programas periodisticos y noticieros TV Peru 7.3 y TV Peru Noticias de acuerdo a

los lineamientos del IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Bachiller universitario de la carrera de Ciencias de la Comunicacion,
Periodismo o afines

Conocimientos

- Conocimientos Técnicos en Redaccidn Periodistica
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio como reportero(a) de
prensa en medios de comunicacion en el sector publico y/o privado.
Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- Cursos de periodismo y/o redaccidn periodistica y/o redaccion creativa
y/o comunicaciones y/o lenguaje audiovisual (40 horas acumuladas).

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Comunicacién Efectiva, Organizacion de la Informacion,
Calidad y Mejora Continua.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la cobertura de una noticia en vivo para ser emitido en los noticieros TV Perd 7.3 y TV Peru

Noticias.

2. Apoyar en la coordinacidn con el productor el disefio y el angulo de las notas periodisticas para su
posterior difusién en los noticieros televisivos en el IRTP.

3. Realizar entrevistas relacionadas al desarrollo de las noticias, para ser difundidas en los noticieros
televisivos TV Perd 7.3 y TV Peru Noticias.

4. Atender y redactar las declaraciones periodisticas de personajes de actualidad, para ser emitido en los
noticieros TV Peru 7.3 y TV Peru Noticias.

5. Apoyar en la coordinacion con el redactor y las areas de apoyo (graficos, web, redes sociales, via satélite),
la versidn final de las notas periodisticas, para su posterior emisién en los noticieros de IRTP.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
Jornada Laboral semana con 1 dia de descanso.

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracién mensual . .
contratado bajo esta modalidad.
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Oficina de Administracién - Area de Especialista de Ejecucién
013 o 1
Logistica Contractual

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento de la etapa de ejecucion contractual de los procedimientos de contratacion que
realice el IRTP independientemente del régimen que los regule.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica Titulado Universitario de la carrera de Derecho.

- Conocimiento en gestién publica

- Conocimiento de SEACE, INFOBRAS, SIGA, SIAF

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de célculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), nivel
Intermedio.

Conocimientos

- Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o

L privado.
Experiencia

-Se considerardn como experiencia general, . . Ve L. ~ .
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre | ~ ExperlenCIa ESpECIflca minima de cuatro (04) anos en puesto similares

profesionales realizadas durante el ultimo afio en el sector publico y/o privado.
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacicn técnica o universitaria completa, el | - Experiencia especifica minima de dos (02) afios en puesto similares en
postulante deberd presentar su constancia de el sector pl:lb“CO.

egreso adicional a lo solicitado. X L, .
Nivel minimo del puesto: Analista

Cursos y Programas de

Especializacién
-Curso debe tener no menos de 8 horas de .. .. . . -
capacitacion. - Especializacién y/o Diplomado en Contrataciones del Estado (minimos

-Programa de especializacién debe tener no 180 horas lectivas acumuladas).
menos de 90 horas de capacitacion. En caso

sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Capacidad técnica, planificacién y organizacién, calidad y mejora

Habilidades y Competencias . L . g -
continua, comunicacion efectiva y vocacidn de servicio.

- Contar con Certificacion OSCE vigente.
Requisitos adicionales - Disponibilidad para viajar al interior del Pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Revisar los expedientes de contratacion culminados y formalizar el acuerdo de voluntades
independientemente del régimen que lo regule.

2. Realizar el seguimiento de la ejecucién contractual, proyectar documentos en caso sea nhecesario
emplazar al contratatista para su cumplimento bajo apercibimiento de resolucién de contrato, solicitar
conformidad de servicio, solicitar comprobante de pago, realizar el calculo de aplicaciones de penalidades
y realizar el tramite de pago con oportunidad.

3. Informar a la jefatura inmediata las actividades realizadas, los inconvenientes presentados para adoptar
las medidas que sean necesarias.

4. Elaborar cuadros, reportes y otros documentos para el control del seguimiento de los contratos vigentes
y la ejecucion presupuestal que ello implica.

5. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

.. Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad
Duracion del contrato

institucional.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Administrativo: De Lunes a Viernes
Jomada Laboral Hora de Refgerio. +13:00 1400

Hora de Salida :17:30 pm

S/ 8,000.00 (Ocho mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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014 Oficina de Adminlist'racion - Area de Operador(a) de Limpieza 1
Logistica

MISION DEL PUESTO

Realizar la limpieza de las superficies (pisos, equipos, mobiliario), de los diversos ambientes de las sedes
del IRTP, de acuerdo a los procedimientos y especificaciones técnicas establecidas para cada actividad

diaria, semanal, mensual y semestral, para mantener la limpieza dentro de los parametros requeridos.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Secundaria Completa

Conocimientos

- Conocimientos en manipulacién, almacenamiento, uso de materiales
y equipos de limpieza, y en temas de seguridad en el trabajo.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio en puestos similares en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio en puestos similares en
el sector publico.

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- No aplica.

Habilidades y Competencias

Planificacion y organizacién, Calidad y mejora continua, Comunicacién
efectiva y Vocacién de servicio.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1.  Ejecutar el servicio de limpieza y desinfeccion integral de los ambientes internos y de las dreas
externas del IRTP, para contribuir con la higiene y el mantenimiento de las instalaciones.

2.  Realizar el recojo de desechos de las papeleras y los tachos de basura de los ambientes internos y
externos del IRTP, asi como la limpieza adecuada de los mismos siguiendo los procedimientos
establecidos.

3. Realizar el servicio de limpieza, desinfectado, lavado, encerado y lustrado de los pisos de los
ambientes del IRTP, desplazando el mobiliario con cuidado a efecto que no queden areas no
atendidas.

4.  Realizar la limpieza, desinfectado y lavado de paredes interiores, asi como la limpieza de las barandas
y zbcalos que se ubican en las areas internas y externas del IRTP.

5. Realizar la limpieza de los ambientes externos como las veredas, fachadas del local, la playa de
estacionamiento y espacios donde hay mayor circulacién.

6. Realizar la limpieza integra de los servicios higiénicos, realizando la limpieza y desinfeccion de

inodoros, lavaderos, urinarios, griferia y dispensadores, asi como la colocacidn de papel higiénico,

papel toalla y otros, cuando sea requerido.

Realizar la limpieza de los vidrios interiores en las ventanas de baja altitud.

8. Informar ala jefatura inmediata las actividades realizadas, los requerimientos de materiales asi como
las incidencias ocurridas para las acciones del caso.

9.  Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

~

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 48 horas semanales (8 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 1,170.00 (Mil ciento setenta y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Asi Técni
015 Gerencia Técnica y de Operaciones 5|stente(a). .ecnlco(a) 2
Electricista

MISION DEL PUESTO

Asistir en las instalaciéon y mantenimiento de sistemas eléctricos, asi como de la operacién de grupos
electrégenos estaticos y mdviles de la institucidn, en el marco de las acciones de produccién y transmisién

de television y radio.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Técnica Basica (1 6 2 afios) de Electricidad, Electricidad Industrial.

Conocimientos

- Conocimiento de Instalacion de sistemas eléctricos, mantenimiento
de grupos electrégenos, instalaciones eléctricas para escenografias
en Televisidn y Radio.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de célculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o
privado.

- Experiencia especifica minima de tres (03) afios en el sector publico o
privado.
Nivel minimo del puesto: Asistente

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

20 horas acumuladas de Cursos de Transformadores de energia,
reparacion de grupos electréogenos, iluminacién de estudios de
television.

Habilidades y Competencias

Dinamismo, Trabajo en equipos, Control y Organizacion.

Requisitos adicionales

Contar con certificacion para trabajo en altura.
Disponibilidad para trabajar en horario rotativo.
Disponibilidad de viajar a nivel nacional
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en las instalaciones y mantenimiento de los sistemas eléctricos de las producciones, edicion y
transmision de sefales de television y radio para garantizar su funcionamiento

2. Atender en las instalaciones eléctricas en produccién de exteriores , para el funcionamiento de las
unidades moviles Realizar pruebas de operatividad de sistemas eléctricos y grupos electrégenos que se
usan en las distintas areas y eventos de la institucion para garantizar la operacion ininterrumpida de la
sefial.

3. Asistir en el mantenimiento preventivo, y correctivo de los grupos electrégenos, UPS para garantizar su
funcionamiento.

4. Realizar los mantenimientos a los sistemas eléctricos de las plantas de transmisién de la red Nacional de
Televisién y Radio.

5. Realizar la actividades que en el ambito de su competencia que les sean asignados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato T
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias, 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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Asistente(a) Técnico(a) en
016 Gerencia Técnica y de Operaciones Mantenimiento e Instalacion de 1
Estructuras

MISION DEL PUESTO

Disefar y realizar la confeccidon de estructuras en atencién a los requerimientos generados para la
implementacién de infraestructuras metalicas en Television y Radio

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica Técnica Basica (1 6 2 afios) en Electricidad o Electrénica.

- Conocimientos técnicos en soldadura, torno, trabajos en altura,
pintura, proceso de izaje de torres y antenas de
Conocimientos telecomunicaciones.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia
-Se considerardn como experiencia general,| - Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre :

profesionales realizadas durante el dltimo afio prlvado.
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere | - Experiencia especifica minima de tres (03) afios en el sector publico o
formacion técnica o universitaria completa, el .
postulante deberd presentar su constancia de prlvado.

egreso adicional a lo solicitado. Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no | - No a p|ica
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Autocontrol, Organizacion, Atencién al Detalle, Tolerancia a presion,

Habilidad C tenci
abilidades y Competencias Trabajo en equipo y Control.

-Contar con certificacion para trabajos en altura
Requisitos adicionales - Disponibilidad para realizar comisiones a cualquier parte del pais.
- Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Disefiary realizar la confeccidn de estructuras metalicas requeridas por las dreas técnicas y operativas de
la institucidn para facilitar la instalacién del equipamiento electrénico en todas las etapas del proceso de
la Television y Radio.

2. Realizar las instalaciones de los sistemas de recepcion y transmision de radiofrecuencia para la difusion
de las sefales en las estaciones del IRTP.

3. Planificar y brindar mantenimiento preventivo y correctivo de las estructuras metalicas de los estudios de
televisidn y areas que lo requieran en la institucién para mantener la operatividad del equipamiento de
Radiodifusion

4. Planificar y realizar los montajes y desmontajes de los sistemas de transmision incluyendo las maniobras
en las torres y antenas de Televisiéon y Radio para completar la operatividad de los sistemas de
radiodifusion.

5. Otras funciones que la jefatura le asigne en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato T
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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017 Gerencia Técnica y de Operaciones Director(a) de Television 1

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades necesarias para la grabacion o transmision de los programas de television, aplicando
técnicas, ciencia y arte audiovisuales y comunicacionales, de acuerdo con los procedimientos y
disposiciones vigentes en el IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Titulo Técnico Superior (3 6 4 afios) o Bachiller universitario en Ciencias

Formacion Académica . . .
de la Comunicacién o Periodismo o afines.

- Conocimientos técnicos avanzados de manejo de conmutadores de
video y audio, lenguaje audiovisual, produccidn de television, audio
Conocimientos & iluminacion.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia - Experiencia general minima de tres (03) afios de experiencia laboral

-Se considerardn como experiencia general, en el sector pl:lb“CO y/o privado.
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre

profesionales realizadas durante el dltimo afio X X e L. . i i
de estudios. - Experiencia especifica minima de dos (02) afios de experiencia como

-Para aquellos casos donde se requiere | djrector de televisidn en el sector publico y/o privado.
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado. - Experiencia en Medios de Comunicacién (Televisidn).

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de . ., ..y . ., . .,
capacitacion. -Cursos de direccién de television y/o Iluminacién y/o realizacidn
-Programa de especializacién debe tenerno | gudiovisual y/o sonido profesional y/ o direccion de fotografia o

menos de 90 horas de capacitacion. En caso di i6n d t / imil ( . 40 h lad )
sean organizados por un ente rector, deberdn Ireccion ade actores y/o similares {minimo oras acumuladas).

ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Liderazgo, orientacion al logro, proactividad, organizacion, afabilidad,

Habilidades y Competencias o . . L .
paciencia, trabajo en equipo, autocontrol y comunicacion efectiva.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Requisitos adicionales
9 Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Dirigir los programas de televisién en vivo y/o grabados que produce el IRTP.

2. Efectuar las locaciones con el productor(a) de los programas de televisién cuando se lleven a cabo en
exteriores. Realizar los ensayos y pruebas de los programas

3. Trasladar a imdagenes los contenidos de la pauta o guidon de los programas de television

4. Organizar, supervisar y controlar todos los elementos implicados en la parte técnica-operativa de la
emision o grabacién del programa. Dar directivas al personal técnico-operativo.

5. Decidir dénde y como se colocan las cdmaras de television, equipos de audio y video, asi como los
presentadores u otras personas que van a intervenir en el programa

6. Decidir durante la emisién o grabacion del programa, decidir qué plano aparece en cada momento en
pantalla para dar sentido y coherencia a la narracion

7. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 4,400.00 (Cuatro mil cuatrocientos y 00/100) soles mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO N" DE
POSICIONES
018 Gerencia Técnica y de Operaciones Camardgrafo(a) 1

MISION DEL PUESTO

Operar equipos audiovisuales (cdmara de video profesional, equipos de audio e iluminacidn), para
generar el registro audiovisual de los programas de televisién grabados y/o en vivo, en estudios o
exteriores, aplicando las técnicas de registro de video, iluminacion y audio, de acuerdo a los demas
procedimientos y demas disposiciones vigentes en el IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Egresado Técnico superior (3 6 4 afios) o egresado Universitario de la
Formacion Académica carrera de Ciencias de la Comunicacidn o Periodismo o Comunicacion
Audiovisual.

- Conocimientos técnicos de manejo de cdmara profesional de

Conocimientos television, iluminacion, edicion.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

L Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
Expernencng privado.
-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre

profesionales realizadas durante el ditimo afio | - Experiencia especifica minima de (01) afio como camardgrafo (a) en

de estudios. I t ibli / ivad
-Para aquellos casos donde se requiere €l sector publico y/o privado.

formacién técnica o universitaria completa, el Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

Experiencia en Medios de Comunicacion (Televisidn)

Cursos y Programas de
Especializacién
-Curso debe tener no menos de 8 horas de

capacitacion. . . .. . .. ..
“Programa de especializacién debe tener no Cursos de Camardgrafo y/o lluminacion y/o realizacion audiovisual y/o

menos de 90 horas de capacitacion. En caso | Sonido profesional y/o similares (20 horas acumuladas)
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Dinamismo, Autocontrol, Etica, Comunicacién Efectiva, Planificacion y

Habilidades y Competencias Organizacion, Capacidad técnica, Calidad y Mejora Continua.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Requisitos adicionales
9 Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Operar las cdmaras de video profesional, equipos de iluminacién y audio en grabaciones o emisiones en
estudios o exteriores, de acuerdo a las indicaciones de la Direccién o Produccidn de Televisién.

2. Realizar la instalacién y pruebas de camara, luces, equipos de audio, accesorios e implementos para el
registro audiovisual asi como reportar cualquier anomalia del equipo asignado.

3. Seleccionar las tomas y composicion de las imagenes con la finalidad de obtener el registro audiovisual
segun indicacién del director, productor o reportero.

4. Configurar y alinear la dptica, colorimetria, la iluminacién, los filtros y el formato de las camaras, para

obtener imagenes de calidad.

Revisar la operatividad de la cdmara, equipos de audio e iluminacion para asegurar el registro audiovisual.

6. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO N" DE
POSICIONES
019 Gerencia Técnica y de Operaciones Luminotécnico(a) 1

MISION DEL PUESTO

Realizar la iluminacion de los programas de televisién grabados y/o en vivo, producidos en estudios o
exteriores, aplicando las técnicas de iluminacion y fotografia, de acuerdo a las indicaciones del director
de television, director de fotografia o productor, en concordancia con los procedimientos y demas
disposiciones vigentes en el IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Secundaria completa o Titulo Técnico Basico (1 6 2 afios) de las carreras

Formacion Académica L. ., .. )
de Ciencias de la Comunicacién, Publicidad o afines.

- Conocimientos técnicos de iluminacién profesional para televisidon
y/o, funcionamiento de camaras profesionales de televisién y/o
composicion de imagenes.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Conocimientos

Experiencia Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o

-Se considerardn como experiencia general, privado.
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el ultimo afio X i e L. . . X
de estudios. Experiencia especifica minima de dos (02) afios de experiencia en
-Para aquellos casos donde se requiere | fynciones relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

formacion técnica o universitaria completa, el . L. . - .
postulante deberd presentar su constancia de|  Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.

egreso adicional a lo solicitado.

Experiencia en Medios de Comunicacion (Televisidn).

Cursos y Programas de
Especializacién
-Curso debe tener no menos de 8 horas de

capacitacion. . . .y .. , .
“Programa de especializacién debe tener no Cursos de iluminacion y/o electricidad y/o camara profesional y/o

menos de 90 horas de capacitacion. En caso | direccion de arte y/o similares (minimo de 20 horas acumuladas).
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son

acumulables.

Habilidades y Competencias Orientacion al Logro, Control, Dinamismo y Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Requisitos adicionales Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el director la iluminacién adecuada para el programa que se quiere realizar.

Ejecutar las plantillas de iluminacidn de los programas televisivos, tanto en estudios como en exteriores.
Ejecutar la iluminacién por sectores seglin plano e instalar iluminacidn en escenografia afore, ciclorama.
Calibrar carga eléctrica por fase, con asistencia del electricista de turno.

Dar mantenimiento adecuado a los equipos de iluminacién

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

A S S

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio| Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

41



Instituto N;Qilonal Tﬂe Relldio ’i all T| Siempre
y Television del Peru ‘ ? (,i ';\1 con el pueblo
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO N" DE
POSICIONES
020 Gerencia Técnica y de Operaciones Auxiliar de Camaras 1

MISION DEL PUESTO

Asistir al camardgrafo durante la planificacidn y generacion del registro audiovisual de los programas de
televisidon grabados y/o en vivo, de acuerdo a los lineamientos y politicas de la entidad.

PERFIL DE PUESTO

Egresado de Técnica Bésica (1 o 2 afios) o Técnica Superior (3 o 4 afios)

Formacion Académica L R . .
de Ciencias de la Comunicacidn o Publicidad o afines.

- Conocimientos de manipulacion de cdmara profesional de
televisién, iluminaciéon, composicion de imagenes y edicidon
audiovisual.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Conocimientos

Experiencia Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o

-Se considerardn como experiencia general, privado.
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio X i . L. . i .
de estudios. Experiencia espeCIflca minima de (01) ano de experiencia en
-Para aquellos casos donde se requiere | fyncjones relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

formacion técnica o universitaria completa, el . .. - .
postulante deberd presentar su constancia de Nivel minimo del puesto: Aucxiliar o Asistente

egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia en Medios de Comunicacion (Television).

Cursos y Programas de
Especializacién
-Curso debe tener no menos de 8 horas de

capacitacion. o Cursos de camardgrafo y/o iluminacién y/o edicién audiovisual o
-Programa de especializacion debe tener no

menos de 90 horas de capacitacién. En caso similares (ml’nimo 20 horas acumuladas).
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Dinamismo, Comunicacion efectiva, Organizacién de la Informacién y

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Requisitos adicionales Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar con el camardgrafo, coordinador o director de television, la ejecucidn del plan de trabajo para
el registro audiovisual de los programas de televisién.

2. Coordinar con el camarodgrafo (o director de televisién) las necesidades de equipos, accesorios e
implementos de video, audio e iluminacion requeridos para la ejecucion del registro audiovisual de los
programas de television.

3. Asistir al camardgrafo durante la instalacidn y pruebas de los equipos, implementos y accesorios de video,
audio e iluminacion requeridos para la generacion del registro audiovisual de los programas de television.

4. Acompaiiar al camardgrafo durante la ejecucion del registro audiovisual de los programas de television,
controlando el entorno para la correcta captura de imagenes.

5. Realizar otras actividades que, en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO N" DE
POSICIONES
021 Gerencia Técnica y de Operaciones Microfonista 1

MISION DEL PUESTO

Asistir al sonidista en la planificacién y generacion del registro sonoro profesional en la realizacién de los
programas de television grabados y/o en vivo, de acuerdo a los lineamientos y politicas de la entidad.

PERFIL DE PUESTO

Egresado Técnico basico (1 6 2 afios) o Egresado Técnico Superior (3 6

Formacién Académica - . - )
4 afios) de la carrera de Ingenieria de sonido y/o afines.

- Conocimientos de manejo de consolas de sonido, microfonia,

L. sonorizacion y/o equipos de sonido.

Conocimientos ¥ quip

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia o - Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
-Se considerardn como experiencia general, .

las prdcticas profesionales, las prdcticas pre prlvado.

profesionales realizadas durante el dltimo afio

de estudios.

Para aquellos casos donde se requiere| - CXP€riencia especifica minima de un (01) afio de experiencia como

formacién técnica o universitaria completa, el microfonista, en medios de comunicacién (television) en el sector

postulante deberd presentar su constancia de G :
egreso adicional a lo solicitado. p}'l bllCOly(O prlvado. . X
Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente

Cursos y Programas de
Especializacién
-Curso debe tener no menos de 8 horas de

capacitacion. _ . . .
-Programa de especializacién debe tener no Cu rsos.de aUdI.O y/o sonld,o .y/o manejo de consolas y/o plataformas
menos de 90 horas de capacitacion. En caso de audio y/o similares (minimo 20 horas acumuladas)

sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

'‘Dinamismo, Organizacion, Comunicacion Efectiva, Tolerancia a la

Habilidades y Competencias presion, Trabajo en equipo y Mejora continua.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Requisitos adicionales Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asistir al sonidista en la planificacion del registro sonoro de los programas de television.

2. Coordinar con el sonidista las necesidades de equipos, accesorios e implementos de audio requeridos
para la ejecucion del registro sonoro de los programas de television.

3. Asistir al sonidista durante la instalacidn y pruebas de los equipos, implementos y accesorios de audio
requeridos para la generacién del registro sonoro de los programas de television.

4. Asistir al sonidista durante la ejecucion del registro sonoro de los programas de television.

Mantener en orden equipos de sonido y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

6. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionada a la misidn del puesto .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

v

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio| Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES

Aucxiliar Operador (a) de Equipos

22 i3 Técni .
0 Gerencia Técnica y de Operaciones de Video

MISION DEL PUESTO

Operar equipos audiovisuales (cdmaras, prompter o similares), para generar el registro audiovisual de los
programas de televisidn grabados y/o en vivo, en estudios o exteriores, aplicando las técnicas de registro
de video, de acuerdo a los demas procedimientos y demas disposiciones vigentes en el IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Egresado Técnico bdsico (1 a 2 afios) de Ciencias de la Comunicacion,

Formacién Académica . L . .
Periodismo o Comunicacion Audiovisual o Secundaria completa.

Conocimientos Conocimientos técnicos avanzados de manejo cdmaras y equipos
audiovisuales.

Experiencia
-Se considerardn como experiencia general,

las prdcticas profesionales, las practicas pre | £y nariencia general minimo dos (02) afios de laboral en el sector publico
profesionales realizadas durante el dltimo afio

de estudios. o privado.

-Para aquellos casos donde se requiere | Experiencia especifica minimo un (01) afio en el sector publico o
formacion técnica o universitaria completa, el N
postulante deberd presentar su constancia de prlvado.
egreso adicional a lo solicitado.

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no No a p|ica
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Proactividad, organizaciéon, trabajo en equipo, autocontrol vy

Habilidades y Competencias . .
comunicacion efectiva

Disponibilidad para viajar a nivel nacional. Disponibilidad para trabajar

Requisitos adicionales . .
en horarios rotativo
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FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Operar las cdmaras de video profesional y PTZ para las grabaciones o emisiones en estudios o exteriores
de las producciones televisivas, de acuerdo a las indicaciones del director de televisién o responsable
audiovisual.

2.- Operar el prompter, los sistemas de reproduccién de video, durante las grabaciones o emisiones en
estudios o exteriores de los programas televisivos para la realizacién de las producciones del IRTP, de acuerdo
con las indicaciones de la Direccion o Produccién de Televisidn.

3.- Componer las imagenes con la finalidad de obtener el registro audiovisual segun indicacidn del director,
para la realizacidn de los programas televisivos del IRTP.

4.- Configurar y alinear la dptica, colorimetria, la iluminacion, los filtros y el formato de las cdmaras PTZ, para
obtener imagenes de calidad

5.- Revisar la operatividad y funcionalidad de los equipos audiovisuales para asegurar el registro.

6.- Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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023 Gerencia de Television Auxiliar de Control de Calidad 2

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la revision de material audiovisual, de acuerdo los manuales técnicos, para controlar la calidad
técnica y cumplimiento de normas de autorregulacién establecida por la Gerencia de Televisién del IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Egresado Técnico Superior (3 0 4 afios) o egresado universitario de las

Formacion Académica L, . )
carreras de Comunicacion, Periodismo y/o afines.

- Conocimiento general sobre lenguaje audiovisual, edicidn,
parametros de video y audio, transferencia de material y normas de
autorregulacion televisiva.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Conocimientos

Experiencia - Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
-Se considerardn como experiencia general, privado.

las practicas profesionales, las practicas pre | _ Eyperjencia especifica minima de un (01) afio en el sector publico y/o
profesionales realizadas durante el dltimo afio

de estudios. privado.

-Para " aquellos casos donde se requiere | . Experiencia desempefiando funciones en temas relacionados a la
formacion técnica o universitaria completa, el . ., . .. ,
postulante deberd presentar su constancia de | ~ T€ViSiON y evaluacién de material audiovisual y/o en el drea de
egreso adicional a lo solicitado. comunicaciones.

Nivel minimo del puesto: Auxiliar o asistente

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no | - No a p|ica
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Innovacidn, Etica, Comunicacién Efectiva, Planificacion y Organizacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

- Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

Requisitos adicionales ,
quisttos acicl - Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Visualizar y revisar el material audiovisual para verificar el cumplimiento de contenidos y parametros de
calidad técnica conforme al manual y normas de autorregulacion establecidas por la gerencia.

2. Detectary reportar los errores ortograficos, de codificacion, los créditos y facilidades de produccidn a fin
de gestionar la subsanacion.

3. Registrar y transferir los programas conformes en el soporte para su emision y archivo.

4. Consolidar e informar las observaciones y los incumplimientos, de acuerdo a manual técnico, a fin de
realizar las acciones pertinentes.

5. Ubicar y registrar el material audiovisual requerido por otras areas para facilitar su préstamo y control.

6. Apoyar en el registro y actualizacion de informacidn requerido para la programacion y control de licencias
de emisidn.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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024

Gerencia de Television

Asistente(a) de Post Produccién 1

MISION DEL PUESTO

Planificar y controlar las actividades de edicién y post produccion audiovisual del IRTP, de acuerdo a los
lineamientos de la politica institucional de las disposiciones vigentes.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Egresado técnico superior (3 o 4 afios) o Egresado universitario de la
carrera de Disefio Grafico, Comunicaciones o afines.

Conocimientos

- Conocimientos de comunicacién audiovisual, post produccion y
publicidad.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de célculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o

privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio en el sector publico y/o

privado.

- Experiencia desempefiando funciones en temas relacionados a

edicion y/o post produccion
Nivel minimo del puesto: Auxiliar o asistente

i 1 Siempre
11 conerpueblo

Experiencia en Medios de Comunicacién de preferencia en Television.

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- Cursos o programa de especializacion en edicion, post produccién y/o
colorizacion de 20 horas acumuladas.

Creatividad, Comunicacion Efectiva, Atencién, Sintesis, Trabajo en

Habilidades y Competencias equipo y Orientacién al logro.

Requisitos adicionales - Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisaryrealizar el seguimiento de los flujos de ingesta y post produccidn de las franjas y/o programas
para el cumplimiento de los procesos en los plazos determinados.

2. Supervisar en conjunto con las producciones la correcta finalizacién de las ediciones, cumpliendo con las
fechas de entrega establecidas para Canal Ipe y/o TVPer.

3. Elaborar el rol semanal de turnos de ingesta, edicidn y post producciéon segln los requerimientos de cada
programay en coordinacidn con la produccion general.

4. Coordinar con el area de Programacion las fechas de entrega de material audiovisual adquirido, sea
nacional o extranjero y acordar el tipo de plataforma (FTP, disco duro externo, aspera, G. drive, entre
otros) para la realizacion de las descargas acorde a los lineamientos del manual técnico.

5. Realizar la correccién de las posibles observaciones de audio y/o video de los multiples programas
enlatados adquiridos por el Canal Ipe y/o TVPera.

6. Coordinar con el area Técnica e Informatica las acciones necesarias para garantizar el estado eficiente y
funcionamiento de las islas de edicidon y computadoras utilizadas para la descarga de enlatados.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la
Jornada Laboral semana con 1 dia de descanso).

S/ 2,800.00 (Ocho mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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025 Gerencia de Televisidon AnaI|st.a de Redacc!on de 1
Contenidos Promocionales

MISION DEL PUESTO

Disefiar contenido de lenguaje escrito y audiovisual de acuerdo a los lineamientos de la politica
institucional y disposiciones vigentes.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Técnico Superior (3 a 4 afios) o Bachiller Universitario de la
carrera de Comunicaciones, Publicidad o Marketing.

Conocimientos

- Conocimiento en redaccion creativa, de guiones, periodistica,
produccién y realizaciéon de campaias promocionales y tratamiento
de piezas audiovisuales.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.
- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector publico
y/o privado.
Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente
Experiencia como redactor creativo en medios de comunicacion y/o
publicidad.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- 40 horas acumulas en cursos y/o talleres y/o programas de
especializacion en redaccion creativa y/o storytelling y/o redaccion de
guiones y/o transmedia y/o afines.

Habilidades y Competencias

Etica, Calidad y Mejora Continua, Orientacién al logro, Planificacién y
organizacion, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales

- Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Interpretar las solicitudes, necesidades y propuestas de comunicacién del Canal, sus franjas y contenidos
para adaptarlas a propuestas creativas, campafias y textos publicitarios de acuerdo al concepto trabajado
con el Director creativo.

2. Comunicar de forma clara, breve, creativa y eficaz los conceptos o ideas mediante textos, esléganes,
guiones etc, realizando las correcciones o cambios sugeridos por la direccidn de contenidos

3. Sistematizar procedimientos y técnicas de utilizacion del lenguaje escrito y audiovisual, con el fin de lograr
una comunicacién diferencial, innovadora y persuasiva.

4. Proponer tratamientos audiovisuales y referencias junto con el especialista en direccion creativa.

5. Visualizar y seleccionar el material audiovisual requerido para la realizacién de los distintos tipos de piezas
garantizando la correcta y coherente relacion entre los textos, las iméagenes, los sonidos, las graficas y/o
los demds componentes de las piezas de promocion.

6. Realizar otras actividades, en el ambito de su competencia, que sean asignadas por su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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026 Gerencia de Televisién Analista de.lnvest|gaq(.)n para 1
Contenidos Televisivos

MISION DEL PUESTO

Proponer el contenido de los programas y/o documentales culturales de acuerdo a la programacion
planificada y los lineamientos de la politica institucional y disposiciones vigentes.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Bachiller(a) Universitario(a) de la carrera de Sociologia, Antropologia,
Historia y/o Ciencias Sociales y/o Humanidades.

Conocimientos

- Conocimiento de historia de Universal y del Peru, geografia, mitos,
leyendas, saberes originarios.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector publico
y/o privado.
Nivel minimo del puesto: Auxiliar o asistente
-Experiencia como asistente de investigacion, investigador, guionista
y/o afines para medios de comunicacion (television).

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- 40 horas acumuladas en cursos y/o talleres y/o programas de
especializacién relacionados a temas politicos, histéricos, sociopoliticos
y/o afines.

Habilidades y Competencias

Etica, Calidad y Mejora Continua, Orientacién al logro, Planificacién y
organizacion, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales

- Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proponer la estructura, contenido y guion de los programas culturales y/o documentales de las

diferentes plataformas de televisién.

2. Investigar e indagar la historia, cronologia y cultura de las diferentes locaciones a visitar para la
produccidn de los programas y/o documentales para television.

3. Proponer la estrategia del abordamiento de los temas y/o entrevistas a especialistas, relacionados a los
programas, de acuerdo a la coyuntura y en coordinacién con el productor(a) a cargo.

4. Revisar el contenido de la propuesta creativa en el marco de la realidad e historia.

5. Proponer actividades, visitas y contenidos para el disefio del guion de los programas culturales y/o
documentales.

6. Absolver consultas relacionadas a la cronologia, historia y cultura formuladas por el equipo de
produccidn.

7. Realizar otras actividades, en el ambito de su competencia, que sean asignadas por su inmediato
superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
Jornada Laboral semana con 1 dia de descanso.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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027 Gerencia de Televisidon Analista de Reda.c.aon de Guion 1
Televisivo

MISION DEL PUESTO

Elaborar los guiones de acuerdo a las propuestas creativas e investigaciones para los contenidos y/o
documentales.

PERFIL DE PUESTO

Titulo Técnico Superior de Comunicaciones o afines al puesto o Bachiller
Formacién Académica universitario de Comunicaciones o Literatura o Sociologia o Historia y/o
afines al puesto.

- Redaccion literaria, lenguaje audiovisual, guionizado.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de célculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Conocimientos

Experiencia o - Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
-Se considerardn como experiencia general, .
privado.

las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimoafio | - Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector publico
de estudios. y/o privado
-Para aquellos casos donde se requiere :
formacién técnica o universitaria completa, el Nivel minimo del puesto: Analista

postulante deberd presentar su constanciade | _ Eypariencia en Medios de Comunicacién Television (requisito
egreso adicional a lo solicitado. o
indispensable)

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no | - No a p|ica
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Etica, Calidad y Mejora Continua, Orientacién al logro, Planificacién y

Habilidades y Competencias o . .
organizacion, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales - No aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Disefiar y/o adaptar los guiones de la produccién de los programas culturales de televisidn, de acuerdo a
los lineamientos de la politica institucional y demas disposiciones vigentes.

2. Disefiar y/o adaptar los guiones de acuerdo a la estructura del formato y contenido de los programas y/o

documentales culturales.

Elaborar y proponer los guiones de las entrevistas, lineas de debate y otros similares.

Investigar y coordinar con el Analista de investigacién del contenido.

Elaborar y proponer la estructura "Biblia de Produccidn" y los guiones por capitulo o episodio.

Realizar cambios y/o adaptaciones a los guiones (contenido y duracion) en coordinacién con el equipo de

produccién y programacion de la Gerencia de Television.

7. Realizar otras actividades, que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

o kW

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Remoto

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias); 6 dias a la
Jornada Laboral semana con 1 dia de descanso.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Asistente(a) de Produccion de

028 Gerencia de Television . ..
Contenidos Audiovisuales

MISION DEL PUESTO

Asistir al productor en las acciones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de las piezas y
contenidos audiovisuales en las etapas de pre produccion, produccion y post produccién dentro de los
tiempos y recursos asignados para la realizacién de los programas televisivos.

PERFIL DE PUESTO

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afios) o Egresado Universitario de las
Formacion Académica carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comunicacion
Audiovisual.

- Conocimiento de pre produccién y produccion de formatos
audiovisuales y televisivos, proyeccién de cronogramas y lenguaje
audiovisual.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de calculo
(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Conocimientos

Experiencia o - Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
-Se considerardn como experiencia general, .
privado.

las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el ultimo afio | - Experiencia especifica minima de un (01) afio en el sector publico y/o

de estudios. vad
-Para aquellos casos donde se requiere privado.

formacién técnica o universitaria completa, el Nivel minimo del puesto: auxiliar o asistente
postulante deberd presentar su constanciade | _ \yn (01) afio como asistente(a) de producciéon en medios de

egreso adicional a lo solicitado. K L. L,
Comunicacién (Televisidn).

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no | - No a p|ica
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Innovacidn, Etica, Comunicacién Efectiva, Planificacion y Organizacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

- Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

Requisitos adicionales .
quisttos acicl - Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la creacion y desarrollo de propuestas creativas de nuevas secuencias del programa.

2. Coordinar con las dreas técnico- operativas, de mantenimiento y soporte logistico administrativo para la
atencion de los requerimientos planteados para la realizacion de los programas.

3. Realizar el pauteo y envio de material audiovisual para la edicion de los programas de acuerdo a
cronogramas establecidos por la produccién.

4. Realizar la busqueda de las posibles locaciones para llevar a cabo las grabaciones de las programas en
exteriores.

5. Realizar el disefio de edicion y publicacién de material digital para las redes sociales del programa.

6. Coordinar la conexidn de entrevistas desde el control maestro /switcher) a través de streaming para la
realizacion de programas en vivo.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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029 Gerencia de Televisién Auxiliar de Produccion 3

MISION DEL PUESTO

Asistir en la planificacidn, organizacion y desarrollo de actividades, seglin procedimiento de la produccidn,
para la grabacidn y edicion de piezas y programas televisivos.

PERFIL DE PUESTO

Egresado Técnico Superior (3 a 4 afios) o Egresado Universitario de las
Formacion Académica carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o Comunicacién
Audiovisual.

- Conocimiento de pre produccién y produccion de formatos
audiovisuales y televisivos, proyecciéon de cronogramas y lenguaje
audiovisual.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de calculo
(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Conocimientos

Experiencia o - Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o
-Se considerardn como experiencia general, .
privado.

las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el ultimo afio | - Experiencia especifica minima de un (01) afio en el sector publico y/o

de estudios. vad
-Para aquellos casos donde se requiere privado.

formacién técnica o universitaria completa, el Nivel minimo del puesto: Auxiliar o asistente
postulante deberd presentar su constanciade | _ Eypariencia como asistente(a) de produccién en Medios de

egreso adicional a lo solicitado. R . L,
Comunicacién (Televisidn).

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no | - No a p|ica
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Innovacidn, Etica, Comunicacién Efectiva, Planificacion y Organizacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua.

- Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

Requisitos adicionales ,
quisttos acicl - Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizarlos requerimientos técnicos, logisticos y de arte necesarios para las grabaciones de los programas.

Gestionar citas con personajes, disponibilidad y permisos de locaciones requeridas por la produccién.

3. Asistir en la pre produccidn, grabacion y asignacidn de tareas y entregables del formato entre las distintas

areas.

4. Organizary archivar la memoria de los proyectos, derechos de autor y otros documentos con la finalidad
de facilitar su consulta y conservacion.

5. Recopilar y seleccionar material musical y audiovisual para la post produccién de los contenidos de los
programas.

6. Coordinar la transferencia de material audiovisual y documentos en los plazos establecidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o

~

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO N" DE
POSICIONES
030 Gerencia de Televisién Aucxiliar de Maquillaje y Peinado 1

MISION DEL PUESTO

Aplicar y retocar maquillaje de los conductores e invitados de acuerdo a las condiciones de iluminacidn,
a fin que la presentacion en las grabaciones o realizacién de programas y eventos televisivos se realice
conforme lo indicado por la produccion y direccién.

PERFIL DE PUESTO

Formacién Académica Técnica Bésica (1 6 2 afios) de la carrera de Cosmetologia y/o afines.

- Conocimiento de técnicas de maquillaje y tendencias de peinado e

Conocimientos imagen personal.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de calculo
(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,| - Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
las prqctlcas prof'eSIonales, las pralct/'cas p~re priva do.

profesionales realizadas durante el dltimo afio | i . L. " .

de estudios. - Experiencia especifica minima de un (01) afio en el sector publico y/o

-Para aquellos casos donde se requiere privado.

formacion técnica o universitaria completa, el . L. . .
postulante deberd presentar su constancia de Nivel minimo del puesto: Auxiliar o asistente

egreso adicional a lo solicitado. - Experiencia en Medios de Comunicacion (Television).

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no | - No a p|ica
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Innovacidn, Etica, Comunicacién Efectiva, Planificacién y Organizacion,

Habilidades y Competencias Calidad y Mejora Continua

Requisitos adicionales - Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Disefary aplicar maquillaje a los conductores e invitados de acuerdo al tipo de rostro (forma, lineas y
relieves) determinando el adecuado color segun tipo de piel, cabello y objeto estético planteado en el
programa.

2. Magquillar al talento y/o invitado de los programas de television, con la finalidad de que la piel muestre
un aspecto liso, eliminando el brillo en el rostro y realizar las correcciones necesarias para atenuar
ojeras, disimular enrojecimientos y otras imperfecciones que visualmente se puedan presentar.

3. Seleccionar y verificar los productos cosméticos e insumos necesarios para el desarrollo de sus
actividades, en funcion a la informacion brindada acerca del programa, sus talentos e invitados, es decir
el guion, la temética y/o los roles dentro de la grabacion.

4. Realizar la caracterizacién de personajes para la produccién de programas de entretenimiento,
infantiles, juveniles, culturales, histéricos y otros, teniendo en cuenta si la grabacidn de los mismos se
realiza en exteriores, set de television, la escenografia, la iluminacién y el horario en que se desarrollan.

5.  Mantener una adecuada higiene y profilaxis en el area y con los elementos utilizados para la aplicacion
y mantenimiento del maquillaje, cumplir con las normas de bioseguridad establecidas.

6.  Elaborar informes y otros documentos necesarios para realizar el requerimiento de materiales o
comunicar ocurrencias.

7.  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la

Jornada Laboral ,
semana con 1 dia de descanso).

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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Television del Peru T I
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CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO N" DE
POSICIONES
031 Presidencia Ejecutiva Especialista en Gestién Cultural 1

Gestionar las acciones de cooperacidn, a fin de asesorar, apoyar y promover la participacién institucional
en convenios de apoyo mutuo con otras entidades.

PERFIL DE PUESTO

- Titulo universitario en Sociologia, Historia, Antropologia y/o afines por
la formacidn profesional.

- Estudios de maestria en Gestidén Cultural o Gestion del Patrimonio
Cultural o Gestion de Politicas Culturales o afines.

Formacion Académica

- Conocimiento en Gestion Publica y/o Gestion Cultural.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de calculo
(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Conocimientos

Experiencia - Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o
-Se considerardn como experiencia general, privado.

las prdcticas profesionales, las practicas pre | _ Eynariencia especifica minima de cuatro (04) afios en el sector publico
profesionales realizadas durante el dltimo afio

de estudios. y/o privado desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o
-Para aquellos casos donde se requiere materia.

formacion técnica o universitaria completa, el . . L. - -
postulante deberd presentar su constancia de| ~ EXPeriencia minima de dos (02) afios en el sector publico.

egreso adicional a lo solicitado. Nivel minimo del puesto: Especialista

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion. . - Diplomado o Programa de especializacién minimo de 90 horas en
-Programa de especializacion debe tener no

menos de 90 horas de capacitacion. En caso Gestién Plflb|lca (o] Gestién Cultu I’a| y/o aﬂnes.

sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Confiabilidad técnica, capacidad de negociacion, trabajo en equipo,

Habilidades y Competencias . ., L e s
y P orientacién a resultados, eficiencia y planificacion.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Requisitos adicionales determinacion de responsabilidades. -
No tener sancion por falta administrativa vigente.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar documentos que se requiera para la ejecucion de los convenios y las actividades relacionadas a
la gestion cultural.

2. Realizar la priorizacién de las necesidades de cooperacion institucionales, de acuerdo a las indicaciones
de la Alta Direccion.

3. Levantar y actualizar periddicamente informacidn sobre las necesidades de gestién institucional.

4. Proponer herramientas para mejorar la gestion cultural.

5

6

. Emitir informes técnicos sobre temas relacionados a cooperacion recibida y ejecutada por la institucion.
. Representar a la institucién en reuniones o comisiones donde se trate sobre temas relacionados a
cooperacidn técnica.
7. Canalizar la demanda de cooperacion de la institucion de acuerdo a la oferta de las fuentes de
cooperacidn técnica.
8. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

.. Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio o necesidad
Duracidn del contrato (03) ) P v/

institucional.
Modalidad de Trabajo Modalidad Mixta
Personal Administrativo: De Lunes a Viernes
Hora de ingreso :08:30 am
Jornada Laboral Hora de Refrigerio :13:00 a 14:00
Hora de Salida :17:30 pm

40 horas semanales (8 horas diarias; 5 dias a la semana).

S/ 8,000.00 (Ocho mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Remuneracion mensual
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cODIGO

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

N° DE

PUESTO POSICIONES

032

Oficina de Asesoria Juridica

Abogado (a) 1

Asesorar a los érganos del IRTP y elaborar propuestas normativas, proyectos de contratos, convenios e
informes legales, dentro de los procesos que se ejecutan en el marco de las competencias de la Oficina
de Asesoria Juridica a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de la

normativa vigente aplicable.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo universitario en Derecho, con colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimientos

- Conocimientos en Derecho Administrativo y Derecho Laboral
- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de calculo

(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el ultimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector publico y/o

privado.

- Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en el sector publico

y/o privado.

- Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico.
- Experiencia minima de dos (02) afios en puestos equivalentes como

Asesor o en funciones relacionadas al puesto, o vinculados a los
sistemas administrativos del Estado.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- Programas de especializacion y/o Diplomado y/o cursos en Derecho

Administrativo o Derecho Laboral o Gestidn Publica o afines (90 horas
minimo).

i 1 Siempre
11 conerpueblo

Etica, Calidad y Mejora Continua, Orientacién al logro, Planificacién y

Habilidades y Competencias L . .
organizacion, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales No aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar los proyectos de opinidn o informe legal sobre normativa y asuntos juridicos en el IRTP, para
brindar asesoria en los dmbitos de su competencia..

2. Validar los procesos de asesoria juridica para asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos
vinculados..

3. Elaborary revisarinformes legales y proyectos normativos en coordinacién con el responsable de su drea
a fin de que sean emitidos conforme a la legislacién vigente.

4. Revisar aquellos documentos en que la entidad haya participado en la emisién de la opinidn o hayan sido
sometidos a su consideracidn para validar que los mismos estén acordes a la normativa vigente.

5. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos de asesoria juridica en el dmbito de
su competencia.

6. Proponer y ejecutar mejoras administrativas y/o funcionales oportunas, asi como proponer formulacion
y actualizacién de proyectos de normas y procedimientos técnicos y administrativos, en el ambito de su
competencia.

7. Formular y suscribir opiniones técnicas, informes y reportes de gestion, en asuntos administrativos y/o
funcionales de su competencia.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

.. Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad
Duracion del contrato

institucional.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.
Personal Administrativo: De Lunes a Viernes
Hora de ingreso :08:30am
Jornada Laboral Hora de Refrigerio :13:00 a 14:00
Hora de Salida :17:30 pm

40 horas semanales (8 horas diarias; 5 dias a la semana).

S/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Remuneracion mensual
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033 Oficina de Admmls.trauon - Area de Agente de Seguridad 5
Seguridad

MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de seguridad preventiva y disuasiva, de acuerdo al protocolo de seguridad, para
resguardar a las personas, los bienes e instalaciones del IRTP.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Secundaria completa

Conocimientos

- Conocimientos basicos de protocolo de seguridad, defensa personal,
manejo de equipos contra incendios y primeros auxilios.
- Conocimientos de Procesador de textos (Word) a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de un (01) afio como agente de
seguridad o vigilante en el sector publico y/o privado.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- No aplica.

Habilidades y Competencias

Dinamismo, orden, comunicacion efectiva, orientacidon al logro y
resultados, trabajo en equipo y vocacioén de servicio.

Requisitos adicionales

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar acciones de seguridad preventivay disuasiva en las instalaciones del IRTP para prevenir incidentes
que afecten el funcionamiento de la entidad.

2. Apoyar en la prevencidn y atencidn de situaciones de riesgo y emergencias (incendios, accidentes, robos o
similares) para salvaguardar la integridad de las personas.

3. Controlar y registrar el ingreso y salida de las personas, materiales, bienes y equipos para prevenir
incidencias en la entidad.

4. Verificar, registrar y reportar el ingreso y salida de unidades vehiculares de los locales del IRTP.

5. Informar sobre las actividades realizadas y las incidencias ocurridas para la adopcién de acciones
correctivas.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Operativo: 42 horas semanales (7 horas diarias; 6 dias a la semana

Jornada Laboral
con 1 dia de descanso).

S/ 1,380.00 (Mil trescientos ochenta y 00/100) soles mensuales. Incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Remuneracion mensual ; )
contratado bajo esta modalidad.
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034 Oficina de Filiales Especialista para la Oficina de 1
Filiales

MISION DEL PUESTO

Realizar la gestiéon de actividades para mejorar la cobertura y calidad de las sefales de radio
y televisién en todo el territorio nacional para la difusién de contenidos educativos,
informativos, culturales y de esparcimiento, conforme a la normativa aplicable y a las
politicas nacionales vigentes.

PERFIL DE PUESTO

Titulo universitario en Administracién o Ingenieria Industrial o Derecho

Formacién Académica . . .
o afines por la formacidn profesional.

- Indicadores de gestion.

Conocimientos - Monitoreo de medios de comunicacion.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hojas de célculo
(Excel) y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia - Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o
-Se considerardn como experiencia general, privado.

las prdcticas profesionales, las practicas pre | _ pynariencia especifica minima de cuatro (04) afios en el sector publico
profesionales realizadas durante el dltimo afio

de estudios. y/o privado.

-Para aquellos casos donde se requiere | Eyperiencia especifica minima de tres (03) afios en el sector publico.
formacion técnica o universitaria completa, el . .. ..
postulante deberd presentar su constancia de Nivel minimo del pUEStO- ESpeC|aI|Sta

egreso adicional a lo solicitado. Experiencia minima de dos (02) afios en cargos de especialista o

coordinador en el sector publico y/o privado.

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de . . s .y .
capacitacion. Diplomado o Programa de Especializacién (minimo 90 horas) en
-Programa de especializacion debe tenerno | Gestidn Publica, o Planificacidn, o Medios de Comunicacién o

menos de 90 horas de capacitacion. En caso . L . L

sean organizados por un ente rector, deberdn | S1St€MAas Administrativos del Estado o similares.
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son

acumulables.

Buena redaccion, capacidad de andlisis, proactividad, responsabilidad y

Habilidades y Competencias trabajo en equipo.

Requisitos adicionales No Aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO

1.Recoger, sistematizar y analizar informacién de las Filiales y de sus respectivas estaciones retransmisoras
para monitorear la gestidn de los jefes zonales de las Filiales.

2.Realizar actividades de monitoreo de las Filiales y de sus respectivas estaciones retransmisoras para
fortalecer la gestidn de los jefes zonales de las Filiales.

3.Brindar apoyo técnico a las Filiales y sus respectivas estaciones retransmisoras para fortalecer las
relaciones con organismos, autoridades de la localidad y otros que aseguren el control y administracién de
las Filiales.

4.Programar y realizar visitas de inspeccién y supervision a las Oficinas Zonales de IRTP a nivel nacional para
evaluar el rendimiento operacional.

5.Desarrollar actividades que permitan atender los requerimientos de los sistemas administrativos y
funcionales gestionados por las Filiales.

6. Formular informes técnicos y reportes solicitados por su superior jerarquico.

7. Participar en las reuniones de trabajo y coordinacion con sectores de interés, u otros afines al cumplimiento
de sus funciones.

8. Otras funciones que le asigne su superior jerarquico relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Administrativo: De Lunes a Viernes

Hora de ingreso : 08:30 am

Jornada Laboral Hora de Refrigerio : 13:00 a 14:00

Hora de Salida : 17:30 pm

40 horas semanales (8 horas diarias; 5 dias a la semana).

S/ 7,000.00 (Siete mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Remuneracion mensual
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035 Oficina de Informética y Estadistica Oficial de Segur!(z'lad dela 1
Informacion

MISION DEL PUESTO

Implementar, monitorear y operar el Sistema de Gestidn de Seguridad de la informacién “Norma Técnica
Peruana- NTP-ISO/IEC 27001:2014” y demas frameworks relacionados a Seguridad de la informacién, y
establecer, mantener y supervisar el cumplimiento en materia de proteccién de datos personales, datos
abiertos y privacidad en el IRTP, a fin de resguardar la confidencialidad, disponibilidad de la informacién.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulo Profesional Universitario de Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria
informatica y/o Ciencias de Computacion.

Conocimientos

- Conocimientos en Auditoria de Sistemas de Gestion de Seguridad de
la Informacién, Norma técnica y normas legales peruanas
orientadas a la Seguridad de la Informacion, lineamientos vy
plataformas en el marco del Sistema Nacional de Transformacion
Digital, Plan de Contingencia o recuperacién de Desastres de TI,
Gestidon de Riesgos en Proyectos de TI, Proteccion de Datos
Personales.

- Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de calculo
(Excel), y Programa de Presentaciones (Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando
funciones y/o materias similares en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica minima de tres (03) afios desempefiando
funciones de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales en el sector publico.

Nivel minimo del puesto: Analista.

Cursos y Programas de

Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

- Curso de la ciberseguridad
- Curso en gestidn de la continuidad de negocio y/o gestion de la

seguridad de informacion.

Habilidades y Competencias

Vocacion de servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo,
Organizacion de la Informacidn, Analisis y Control.

Requisitos adicionales

Certificacion de Implementador Lider en ISO/IEC 27001.
Disponibilidad para viajar al interior del pais.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar e implementar la normativa y documentacion que permita planear, operar, mantener y mejorar
continuamente la gestion de la seguridad de la informacién.

2.|dentificar la brecha existente con respecto a los controles documentales que exige la norma NTP-ISO/IEC
27001:2014.

3.Revisar y determinar el Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién - SGSI.

4.Conocer la situacién actual de la seguridad de la informacion y los riesgos que puedan afectar la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de los activos de informacién relacionados con los procesos
definidos en el alcance.

5. Efectuar o verificar la ejecucion periddica de un analisis de riesgos que involucre los activos de informacion
existentes en el IRTP, sus amenazas, vulnerabilidad e impactos asociados, y que puedan atentar contra la
confiabilidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

6. Establecer la estructura base para una implementacion adecuada de la gestion de la seguridad de la
informacion.

7.Levantamiento de informacién para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion - SGSI en relacién a los requisitos de la Norma NTP-ISO/IEC 27001:2014, considerando los
dominios y objetivos de control.

8.Gestionar y coordinar la implementacién de los proyectos de iniciativa Institucional en el ambito de
Transformacion Digital y hacer seguimiento a los compromisos que propone la Secretaria de Gobierno y
Transformacién Digital (SGTD) de la Presidencia del Consejo de Ministro (PCM) en el marco del Sistema

9.Realizar la Implementacién de la Ley de proteccidn de datos personales en en el IRTP, en cumplimiento de
la Ley N2 29733 y su Reglamento.

10. Realizar otras funciones, que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Administrativo: De Lunes a Viernes

Hora de ingreso : 08:30 am

Jornada Laboral Hora de Refrigerio : 13:00 a 14:00

Hora de Salida : 17:30 pm

40 horas semanales (8 horas diarias; 5 dias a la semana).

S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual
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cODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO N* DE
POSICIONES
036 Organo de Control Institucional Especialista med.lco de Control 1
Institucional

Realizar acciones de asesoria y de control, de acuerdo a los procedimientos, directivas establecidas y
Planes de Control aprobados por la Contraloria General de la Republica.

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Titulado, Colegiado y Habilitado de la carrera Universitaria de Derecho.

Conocimientos

Normativa del Sistema Nacional de Control, Conocimiento de la
auditoria de cumplimiento, Conocimiento de aplicativos de
administracion publica (Sistema de Control Gubernamental - SCG,
SAGU, SIAF, SEACE, entre otros), Gestién Publica, Derecho
Administrativo

Conocimientos de Procesador de textos (Word), Hoja de célculo
(Excel), y Programa de Presentaciones ( Power Point), a nivel basico.

Experiencia

-Se considerardn como experiencia general,
las prdcticas profesionales, las prdcticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios.

-Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el
postulante deberd presentar su constancia de
egreso adicional a lo solicitado.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en funciones
relacionadas al sector publico y/o privado.

Experiencia de dos (02) afios como auditor (a) en el Organo de Control
Institucional del sector publico.
Nivel minimo del puesto: Analista

Cursos y Programas de
Especializacién

-Curso debe tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

-Programa de especializacion debe tener no
menos de 90 horas de capacitacion. En caso
sean organizados por un ente rector, deberdn
ser no menor a 80 horas. Las horas de los
programas de especializacion no son
acumulables.

Programa de Especializacién en Control o Auditoria Gubernamental o
Gestion Publica (minimo de 90 horas).
Curso de Contrataciones del Estado.

Habilidades y Competencias

Pensamiento analitico, comunicacion efectiva, tolerancia a la presion,
planificacién y organizacion, calidad y mejora continua.

Requisitos adicionales

No aplica.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en los servicios de control (Posterior, Simultaneo y Relacionado) de acuerdo al Plan Anual de
Control, que le sean asignados; asi como desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices
emitidas por la Contraloria.

2. Analizary evaluar los documentos con componente legal que le sean asignados.

3. Participar en reuniones de coordinacion e integracion con el equipo de planeamiento y proponer los
ajustes a los planes y/o programas de servicios de control (Posterior, Simultaneo y Relacionado), de ser
necesario.

4. Revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento y/o el pliego de hechos especificos con
presunta responsabilidad, de acuerdo con las disposiciones, normas y procedimientos establecidos.

5. Revisar y analizar las desviaciones de cumplimiento y/o el pliego de hechos especificos con presunta
responsabilidad elaborada por la comisidn auditora, constatando que la evidencia obtenida sea suficiente
y apropiada.

6. Revisar y/o validar la evaluacion de los comentarios recibidos para su elevacién al jefe de la comisidn
auditora, de ser el caso, puede evaluar los comentarios de las personas comprendidas en las presuntas
desviaciones de cumplimiento y/o pliego de hechos, relacionados con su competencia profesional o que
son encargadas por el Jefe de la Comisidn.

7. Realizar el sefialamiento del tipo de presunta responsabilidad derivada de la evaluacidon de los
comentarios y de las evidencias obtenidas, que en su caso se hubieran identificado, para su posterior
evaluacion al Jefe de la comision auditora, como consecuencia del sefialamiento del tipo de presunta
responsabilidad, de acuerdo a los procedimientos definidos por la Contraloria, las cuales deben incluirse
en la documentacion de auditoria, asi como suscribir el informe de Control Especifico y en caso de
corresponder el informe de Auditoria de Cumplimiento.

8. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — Lima.

Tres (03) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad

Duracidn del contrato L
institucional.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Personal Administrativo: De Lunes a Viernes

Hora de ingreso : 08:30 am

Jornada Laboral Hora de Refrigerio : 13:00 a 14:00

Hora de Salida : 17:30 pm

40 horas semanales (8 horas diarias; 5 dias a la semana).

S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual
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I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Registro en el Portal 19.08.2022 AAP

Talento Peru - empleos y practicas de SERVIR

Publicacién y Difusion de la convocatoria en:
-El portal Talento Peru - empleos y practicas de
SERVIR y; Del 22.08 al 06.09.2022 AAP
-El Portal Web Institucional del IRTP
www.irtp.gob.pe/convocatorias

INSCRIPCION

Postulacidon Virtual a través de la Ficha de
Inscripcion, hacer clic
https://fichadeinscripcion.irtp.gob.pe
(completar Ficha de Inscripcién y adjuntar CV
documentado mas anexos).

07.09.2022

Desde las 8:30 hasta las 17:30 horas Postulante/AAP

NOTA:

El medio de comunicacién para consulta referente a las Bases de la Convocatoria puede realizarlo a correo electrénico:
seleccioncas@irtp.gob.pe y en caso de presentar dificultad al momento de Registrar su postulacién de acuerdo al
cronograma de las Bases de la Convocatoria en el Portal Web de la Institucién debera realizarlo al correo electrénico:
soporteconvocatoria@irtp.gob.pe. en el horario de atencion: desde las 8:30 hasta las 17:30 horas.

EVALUACIONES
Evta\luauon de Ficha de Inscripcién y CV documentado Del 08 al 13.09.2022 AAP
mas anexos.
Resultados de Evaluacion de Ficha de Inscripcion, CV
documentado mas anexos y Programacién de 14.09.2022 AAP
Entrevista Personal
Ejecucion Entrevista Personal Del 15 al 20.09.2022 Comision Especial
Publicacién de Resultados Finales 21.09.2022 AAP

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Suscripcién del Contrato Del 22 al 28.09.2022 AAP

Il. CONSIDERACIONES GENERALES

e Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacidn obligatoria para
todos/as los/las postulantes de la Convocatoria Publica CAS 004-2022 convocado por
el IRTP.

e Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos,
competencias o habilidades y el perfil del puesto establecido en la convocatoria
correspondiente.

Una vez seleccionado, la/el postulante sera incorporado como personal del IRTP con
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vinculo laboral, iniciando sus labores en el Organo o Unidad Orgéanica al que postuld.

—) ),

e Todas las etapas de la Convocatoria Publica se realizardn de manera virtual. No
obstante, la entidad podra establecer que algunas de las etapas del proceso de
seleccidn sean presenciales.

e Para efectos de la Convocatoria Publica, el IRTP podra establecer mecanismos para el
registro y grabacién de la etapa de entrevista personal. Asimismo, los postulantes se
encuentran prohibidos de grabar, manipular y/o difundir por cualquier medio, toda o
parte de las etapas de la Convocatoria Publica.

e La/El postulante es responsable de:

- Verificar la publicaciéon de resultados en la web o el medio digital correspondiente.

- Revisar su correo electrdnico; ya que este constituye un medio de comunicacidn oficial.

- Toda la informacidn registrada tiene caracter de Declaracion Jurada y es sujeto a
fiscalizacion posterior.

IIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn se encuentran detallados en las
bases del proceso, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAJE MiNIMO ;
EVALUACIONES ety PUNTAIJE MAXIMO

Evaluacidén Ficha, CV documentado +

anexos (EFly CV) 60.00 60.00
Entrevista Personal (EP) 30.00 40.00
PUNTAIJE TOTAL 90.00 100.00

El puntaje minimo requerido es 90.00 puntos, para declarar GANADOR/A al candidato/a en
el proceso.

V. BASES DEL PROCESO DE SELECCION — ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

A. PUBLICACION DE CONVOCATORIA

La Convocatoria Publica CAS N2 004-2022/IRTP para cubrir treinta y seis (36)
puestos para cuarenta y ocho (48) vacantes, sera publicada a través del Sistema
de Ofertas Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico — Talento Peru,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como de la pagina
web institucional del IRTP www.irtp.gob.pe/convocatorias, de manera
simultanea durante diez (10) dias habiles.

Las personas que visualicen la publicaciéon y se encuentren interesadas en
postular, deben dirigirse a la pagina web institucional del IRTP para contar con la
informacion completa referente al concurso publico (perfiles de puestos y el
cronograma).

B. POSTULACION VIRTUAL DE LAS/LOS POSTULANTES

En esta etapa se revisa la declaracién del cumplimiento de requisitos minimos solicitados,
de acuerdo con la informacién contenida en el Formato de Ficha de Inscripcién y el
adjunto del cv documentado mds anexos. La informacién declarada sobre Formacién
Académica, Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados
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con los documentos (diplomas, certificados, constancias, etc.); en ese sentido, el/la
postulante deberd presentar la informacidén sustentatoria correspondiente. Asimismo, el
IRTP podra realizar la verificacion posterior que considere necesaria.

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMINATORIO.

—) ),

Para ser considerado APTO/A, el/la postulante debe cumplir con declarar todos los
requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es: formacién académica,
experiencia, conocimientos para el puesto, asi como conocimientos de ofimatica en el
nivel solicitado y otros requeridos.

De la lista publicada a través de la pagina web institucional, sélo los/las postulantes que
obtengan la condicidon de APTO/A seran convocados/as a la etapa de entrevista personal.

e Ejecucién: Las personas interesadas que deseen participar en la presente
Convocatoria  Publica, deberdan ingresar a la direccién electrdnica
www.irtp.gob.pe/convocatorias. Luego, deberan descargar el Manual de Usuario,
haciendo clic en el siguiente enlace: manualdeinscripcion.pdf leer detenidamente el
manual de usuario para efectuar una inscripcion correcta, posteriormente ingresar al
formulario web haciendo clic en el siguiente enlace:
https://fichadeinscripcion.irtp.gob.pe y registrar su postulacion en las fechas
indicadas segun el cronograma.

Y deben adjuntar cv_documentado mas anexos, sélo la_documentacién minima
requerida legible, firmada y enumerada, en formato PDF con un mdximo de 10MB.
En las fechas y horarios establecidas segin cronograma (Desde las 8:30 hasta las
17:30 horas Debiendo indicar el niUmero de folio en cada documento, la enumeracion
se iniciara a partir de la primera pagina (Carta de Presentacion — Anexo 1) e incluira
toda la documentacién de manera correlativa y consecutiva. La numeracién sera
colocada en la parte inferior derecha.

1. Carta de Presentacién (Anexo 1).

2. Curriculum Vitae Simple.

3. Documentos que acrediten formacion académica (segun perfil del puesto).

4. Documentos que acrediten cursos y/o estudios de especializacion (segun perfil
del puesto). No se consideran los cursos dirigidos a la obtencidn del titulo
profesional, estudios de pregrado o induccion.

5. Documentos que acrediten experiencia (segun perfil del puesto).

6. Otros documentos que solicite el perfil del puesto (resoluciones,
certificaciones, licencias).

7. Los conocimientos de Ofimatica basico, son sustentados con declaracién
jurada (Anexo 2).

8. Declaraciones Juradas de no tener impedimento para contratar con el Estado
(Anexo 3) y de Nepotismo (Anexo 4) - debidamente suscritas.

La omision de la presentacion en forma digital de estos documentos y en el orden
establecido, se considerara que el/la candidato/a sea declarado/a NO APTO/A en

esta etapa.

El/La candidato/a debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario serd descalificado/a del proceso de seleccion.
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e Criterios de Calificacidn: Las personas interesadas seran responsables de registrar sus
datos mediante el Aplicativo de Ficha de Inscripcién que el IRTP pondrd a disposicion
en el Portal Institucional.

Los/las postulantes seran los/las Unicos/as responsables de la informacién y datos
ingresados para participar en el presente proceso, los cuales tiene caracter de
declaracién jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior.

Los/las postulantes podran registrarse sélo una vez en cada puesto, por lo que se
recomienda revisar detalladamente antes de enviar.

Se requiere que la “Ficha de Inscripcién” contenga la firma del postulante antes de
enviar.

Los criterios para la Calificacién de los documentos sustentatorios son:

«» Formacion Académica: Deberd acreditarse con documento digitalizado del grado

académico _minimo requerido del perfil del puesto (Certificado de Secundaria
Completa, Constancia de Egresado Técnico, Diploma del Titulo Técnico, Diploma de
Bachiller o Resolucion que elabora la universidad confiriendo el grado académico,
Diploma del Titulo o Resoluciéon que elabora la universidad confiriendo el grado
académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de Egresado de
Maestria).
Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefalan
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante Servir, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

*Conocimientos: Consignarse en la Ficha Inscripcidn y/o Declaracién Jurada (anexo 2)
como parte del cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y podran ser
evaluados en el transcurso del proceso de seleccion. De no declarar los
conocimientos técnicos del puesto, idioma y/u ofimatica en los campos
correspondientes serdn causales de descalificacion.

« Cursos y/o programas de especializacion: Debera acreditarse con documentos
digitalizados de certificados y/o constancias correspondientes, deben precisar la
temadtica y el niUmero de horas.

En caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; el /la
postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el
numero de horas emitido por la Institucion educativa, donde llevd los estudios.

De solicitarse cursos, también serdn validadas las modalidades de capacitacion
como seminarios, talleres o conferencias; estos podrdn ser acumulativos. No se
consideran los cursos dirigidos a la obtencién del titulo profesional, estudios de
pregrado o induccién.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran
ser acumulativas en relacién a lo solicitado en el perfil del puesto. En el caso Los
programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion de
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noventa (90 horas), y si son organizados por disposicién de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

«» Experiencia: Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados
de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de encargaturas y de cese,
ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas, debidamente
firmados.

La orden de servicio (inicio del servicio) debe ir acompafiado con la
conformidad de servicio y/o constancia de trabajo (cierre y ejecucion del
servicio).

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de
inicio, permanencia y/o fin del tiempo laborado, asi como puesto o funcion
desarrollada, con la firma o sello correspondiente por la entidad, caso contrario
no se contabilizara el periodo sefialado.

El tiempo de experiencia (general, especifica y en el sector publico, de
corresponder) sera sustentado conformo lo descrito para cada una de ellas en
la etapa de Evaluacion de Ficha de Inscripcidn, CV documentado mas anexos,
desde la condicion de egresado de la formacion académica, por lo que el
postulante deberd presentar la constancia de egreso. Caso contrario, se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que presente el/la postulante.

Se considerardn como experiencia general, las practicas profesionales, las
practicas pre profesionales realizadas durante el ultimo afio de estudios. Para
los casos de SECIGRA, el tiempo de servicios se considerard como experiencia
general, para lo cual debera presentar el certificado de SECIGRA.

El/la postulante sera descalificado en caso se detecte que incluyo como jefe
inmediato a personal de otra empresa, entidad o institucion para la cual presto
el servicio.

La experiencia de docencia no se considerara valida como especifica para los
puestos en concurso, siendo que los puestos no establecen tal desempefio.

e Observaciones:

a) En atencion a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la candidato/a
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

b) En caso que el/la postulante GANADOR/A haya enviado certificados electrénicos o
resoluciones emitidas por otras entidades publicas, se procedera a la verificacién en
el enlace en donde se encuentra publicado este documento.

c) Los conocimientos de Ofimatica nivel Basico, son sustentados con declaracién jurada
(Anexo 2).

d) No se considerard como inscripcion la remisién virtual de CV documentado.

e) Si el/la postulante laboré en dos o mas entidades dentro del mismo periodo de
tiempo, sélo se tomara en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de
permanencia y el que se ajuste al perfil del puesto requerido en el proceso de
seleccion.
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f) Siel/la postulante no sustenta lo declarado en la Ficha de Inscripcion, en relacién a la
Bonificacién a Deportista Calificado de Alto Rendimiento, Bonificacién por
Discapacidad y Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas en la etapa de
Evaluacién Curricular, no tendrd derecho a reclamar el porcentaje adicional que le
corresponderia.

Esta etapa TIENE PUNTAIJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO. Los/las postulantes que
rednan el requisito minimo establecido en el perfil del puesto tendran una puntuacion
de sesenta (60) puntos, seran considerados/as como APTOS/AS calificando a la siguiente
etapa. En caso de enviar informacidn adicional no serd considerado relevante porque el
puntaje minimo y maximo de la evaluacidn curricular es igual a sesenta (60) puntos.
Considerar solamente la documentacién minima requerida para el perfil del puesto.

£ PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACION MiNIMO APROBATORIO MAXIMO
Evaluacidén Ficha, CV documentado 60 60
+ anexos (EFly CV)

El/La postulante que no remita su Ficha de Inscripcidn, Curriculum Vitae Documentado
mas anexos en la fecha establecida segun cronograma y no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil de puesto,
automaticamente sera declarado/a NO APTO/A y no podra continuar en el proceso de
seleccidn.

Los/Las postulantes que remitan documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados
de la convocatoria y el IRTP se reserva el derecho a iniciar las acciones legales

correspondientes.

Verificacidn de informacion de los/las candidatos/as

Se realizara la verificacion de la siguiente informacion:

1. No podran participar las personas que se encuentren inhabilitadas para ejercer
funcién publica, conforme a lo verificado en el RNSSC (Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles).

2. Encaso que el/la candidato/a se encuentre en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

3. Las personas registradas en el REDERECI (Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles) estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision de
cargo publico.

4. Si se encuentra el/la candidato/a inscrito en el Registro de Deudores Judiciales
(REDJUM) se actuara conforme a lo establecido en las disposiciones normativas.

5. Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno
de los delitos previstos en los articulos 382,383,384,387,388,389,393,393-A,
394,395,396,397,397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, no pueden prestar
servicios a favor del Estado.

6. Las personas registradas en el RENADESPPLE (Registro Nacional de Detenidos y
Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva) por condena de terrorismo,
apologia del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la
libertad sexual, trafico ilicito de drogas, entre otros; estan impedidas de ejercer
funcién, cargo, empleo, contrato o comisién de cargo publico.
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7. La verificacion de las autenticidades de los documentos puede efectuarse en
cualquier momento del proceso de seleccion y/o contrataciéon a través del
procedimiento de fiscalizacién posterior.

—) 7

C. ENTREVISTA PERSONAL (EP)

e Ejecucidn: Sera realizada por la Comisién Especial conformada por tres miembros,
guienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias, ética y compromiso de
el/la candidato/a y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

La entrevista se realizard mediante plataforma Google Meet, la cual se puede ejecutar

de cualquier dispositivo movil, pc con cdmara y micréfono o laptop.

- Se aconseja al/la candidato/a vestirse de acuerdo a la situacidn, verificar con
anticipacion la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y tener su DNI a la
mano al momento de su presentacion para la entrevista.

- Respetar el orden planteado (fecha y hora programada).

- Asegurar y verificar anticipadamente lo siguiente:

» La optima disponibilidad de su conexién a Internet.

» El correcto funcionamiento de su cdmara web, micréfono y altavoces (parlantes).

* La bateria de su dispositivo debidamente cargado.

» Para dispositivos moviles la App de Google Meet esta disponible en Internet
gratuitamente en las tiendas de Play Store o App Store segln corresponda.

e Criterios de Calificacion: Esta etapa TIENE PUNTAJEY ES DE CARACTER ELIMINATORIO.
La calificacion minima aprobatoria es de treinta (30) puntos y maximo de cuarenta (40)
puntos.

En caso de que el/la candidato/a no se presente a la hora exacta, se dara por finalizada la
entrevista, dejando constancia de su inasistencia, a través de un correo electronico que se
remitira al candidato/a.

e Publicacidn: El puntaje obtenido en la entrevista se difundira en la publicacidon de
resultado final.

e Observaciones: En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a
determinado candidato/a, entre los miembros de la Comision Especial, el area usuaria
tiene el voto dirimente.

PUNTAIJE

MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION

Entrevista Personal

(EP) 30 40

D. RESULTADO DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as candidatos/as que fueron convocados en
la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccién del/la candidato/a idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:

82



Instituto Nacional de Radio HH! T2 @l Siempre
y Television del Peru Hui % r-,! "\‘ con el pUEblo

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIJE FINAL

PUNTAIE PUNTAIJE
PUNTAIJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Eval i0 Entrevist . je Fi
ve gauon + ntrevista = Puntaje Total No corresponde = | Puntaje Final
Curricular Personal
Si corresponde Bonificacién a
Evaluacién Entrevista . Deportista Calificados de Alto -
=| P Total =| P Final
curricular | Personal untaje Tota * | Rendimiento (*) dela untaje Fina
Evaluacion Curricular
Evaluacion Entrevista Si corresponde Bonificacién a

+ = Puntaje Total + | la persona con Discapacidad = | Puntaje Final

Curricular Personal (+15%) del Puntaje Total
Si corresponde Bonificacién al
Evaluacion + Entrevista = Puntaje Total + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Curricular Personal Fuerzas Armadas (+10%) del
Puntaje Total
Si corresponde Bonificacidn a
Evaluacion Entrevista la persona con Discapacidad y

. + = Puntaje Total + | Personal Licenciado de las = | Puntaje Final

Curricular Personal o
Fuerzas Armadas (+25%)

del Puntaje Total

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la

etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

o Criterios de Calificacidon:

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacidon correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Técnica, Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal.

c) La elaboracion del Cuadro de Meéritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en
caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y
obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 90.00 puntos como minimo,
serd considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las candidatos/as que hayan obtenido como minimo de 90.00 puntos segln cuadro
de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

f) Siel/la candidato/a declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion, no presenta la
informacion requerida durante los tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segtin orden de mérito
para que proceda a la suscripcidn del contrato, el cual debe presentarse antes de la fecha
sefialada de la notificacion. Caso de no presentarse, se declara la DESIERTA Ia
convocatoria.
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E. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS/AS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE
MERITOS

—) ),

a) Bonificacidn a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, aprobado
por el D.S. N° 089-2003- PCM, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la
evaluacién curricular:

NIVEL % DEPORTISTA
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1 (20%) | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.
Nivel Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
5 (16%) | y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 (12%) | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
(8%) | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanosy/o participado
4
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel (4%) Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
5 ? Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Para tales efectos, el/la candidato/a deberd remitir una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién a deportista calificado de Alto Rendimiento = % de acuerdo a escala de 5
niveles en la evaluacion curricular.

b) Bonificacion a Licenciados/as de las Fuerzas Armadas

Los/Las candidatos/as Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacion a la Ley N°
29248 y su Reglamento, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje total
obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo
cual deberan remitir el documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condiciéon, como parte de la documentacién remitida en la evaluaciéon
curricular e informar en el Formato Ficha de Inscripcidon y Carta de Presentacidn
(Anexo 1).

Bonificacién al personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total
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c) Bonificacién por Discapacidad

—) 7

A los/Las candidatos/as con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y
gue hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15%
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°
29973. Para la asignacién de dicha bonificacion, siempre que el/la candidato/a lo haya
indicado en su Ficha de Inscripcion y Carta de Presentacién (Anexo 1) y adjunta
obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad al momento de remitir el
Curriculum Vitae Documentado.

El certificado de discapacidad acredita la condicidon de persona con discapacidad y es
otorgado por médicos certificados registrados de establecimientos de salud publica y
privada a nivel nacional.

Bonificacidn a la persona con discapacidad = 15 % Puntaje Total

I. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los/las candidatos/as declarados/as ganadores/as deben suscribir el contrato dentro de los
cinco (05) dias habiles contabilizados desde el dia siguiente de publicados los resultados
finales.

Para esto, se le enviara un correo electronico donde se le indicaran los pasos a seguir para

entregar la siguiente informacion:

- Encaso de que el/la ganador/a de la convocatoria tenga vinculo laboral o contractual con
el Estado, debera presentar copia simple de Carta de Renuncia o licencia sin goce de
haberes presentado ante la entidad de origen.

- El/la candidato/a debera presentar obligatoriamente ante el Area de Administracién de
Personal los documentos originales que sustentaron el Curriculo Vitae, tales como
Certificados de Estudios, Certificados de trabajo, etc., a efectos de realizar la verificacién y
el fedateado respectivo.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas
legales y administrativas que correspondan.

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria publica estara sujeto
a un periodo de prueba. Asimismo, las partes podran pactar un plazo mayor en caso las labores
del cargo convocado requieran de un periodo de capacitacién o adaptaciéon o que por su
naturaleza o grado de responsabilidad lo requieran.

F. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) El cronograma publicado puede ser modificada a criterio de la entidad y seran
comunicadas oportunamente a los/las interesados/as a través de la pagina web
institucional. Es responsabilidad de los candidatos/as realizar el seguimiento y cumplir con
todas las condiciones establecidas.
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b) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por el Area de Administracion
de Personal o por la Comisién Especial, segun les corresponda a través del correo
electrénico seleccioncas@irtp.gob.pe.

c) La conduccién del proceso de seleccién en todas las etapas estard a cargo del Area
Administraciéon de Personal, excepto en la etapa de Entrevista Personal, que estara
representada por una Comisidn Especial, conformada por Gerencia General, Oficina de
Administracién y area usuaria (area que solicita el puesto).

d) En caso de que el/la candidato/a se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd descalificado/a del
proceso de seleccion.

e) En caso que el/la candidato/a sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

f) De detectarse que el/la candidato/a haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de seleccidén, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

g) Los/las candidatos/as que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso de seleccion participando en iguales condiciones con los demas candidatos/as.

h) En caso el/la candidato/a presentard informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso de seleccidn.

G. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si alguin/a candidato/a considerara que el Area de Administracién de Personal o la
Comision Especial haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracién o apelacidn para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.

e El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

® Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccidn (publicacién del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso de seleccidon
o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacidn de los resultados finales del
proceso de seleccion. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

H. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

1 Declaracién del proceso de seleccion como desierto:
El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién.
b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c. Cuando los/las candidatos/as no alcancen el puntaje total minimo de noventa (90)
puntos.
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2 Cancelacidn del proceso de seleccién:
El proceso de seleccidn puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad del IRTP:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en el érgano o unidad orgdnica, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.
d. Otras razones debidamente justificadas.

) i)

o

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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