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CONVOCATORIA PRACTICAS N2001-2019

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Realizar convenio de practicas mediante el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina de Informatica y Estadistica

Gerencia de Televisién

Area de Contabilidad (Oficina de Administracion)

Area de Administracion de Personal (Oficina de Administracion)
Gerencia de Prensa

BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401
"Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico".
Decreto Legislativo N° 1401 "Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas
de Servicios en el Sector Publico".

Resoluciéon N° D000064-2019-IRTP-GG que aprueba la Directiva 091-2019-OA/IRTP “Modalidades
Formativas de Servicios en el IRTP”.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Ser egresado/a o estudiante en curso del periodo comprendido en los dos (02) ultimos afios de
estudios en universidades, institutos de Educacién Superior, escuelas de Educacién Superior y
Centros de Educacion Técnico Productiva, segin modalidad convocada.

El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los doce (12) meses
siguientes a la obtencidon de la condicidon de egresado de la universidad, del instituto o escuela de
educacion superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el convenio
y las précticas profesionales caducan automaticamente.

No haber obtenido y/o tramitado el titulo profesional (incluye resolucién).

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios de cualquier indole con la institucidn.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y despido.

No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para lo servidores publicos.

ETAPA DE CONVOCTORIA Y EVALUACION
El proceso de seleccidn de practicas se llevara a cabo bajo las siguientes etapas:

. PUNTAIE
EVALUACION MiNIMO | MAXIMO
POSTULACION No tiene puntaje
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EVALUACION CURRICULAR 50 50
ENTREVISTA PERSONAL 40 50
PUNTAIJE TOTAL 920 100

Todas las etapas del proceso de seleccién de practicas son eliminatorias, siendo responsabilidad del
postulante la informacién consignada en la ficha resumen, la cual tiene cardcter de declaracién
jurada. Asimismo, el postulante debera realizar el seguimiento del cronograma y publicacidn de
resultados.

5.1 POSTULACION - ENVIO DE FICHA RESUMEN

Los/Las interesados/as que deseen participar del proceso de seleccidn, deberadn ingresar a
www.irtp.com.pe, seccién: Oportunidad Laboral/Convocatoria PRACTICAS y descargar el
formato Ficha Resumen (formato en excel), el que deben completar y guardar el archivo
sefialando sus Apellidos y Nombres. Ejemplo: CORAL RAMIREZ, DANA

El formato mencionado es el Unico valido para la postulacién y debera ser enviado como
adjunto via correo electrénico a seleccionpracticas@tvperu.gb.pe (no se aceptaran envios
desde algun tipo de drive).

Si el postulante cumple con todos los requisitos minimos solicitados tendra la calificacion
de APTO/A y sera convocado a la siguiente etapa.

5.2 EVALUACION CURRICULAR

Los/las postulantes calificados como APTO/A deberan presentar la documentacidn
sustentatoria de la Ficha Resumen en copia simple, legible, firmada y enumerada debiendo
indicar el nimero de folio en la parte superior derecha (ejemplo: 1, 2, 3,4,..., etc.) a partir de
la primera pagina (ficha resumen) e incluira toda la documentaciéon de manera correlativa y
consecutiva en el siguiente orden:

o Ficha resumen.

o Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha resumen

en relacion a lo solicitado.
o Record de notas de los dos ultimos ciclos cursados.
o Anexos.

La presentaciéon de la documentacion debera realizarse en el orden sefialado en folder manila
con fastener dentro de un (01) sobre cerrado en la Recepcion del IRTP ubicada en: Av. Paseo
de la Republica N2 1110 - Urb. Santa Beatriz - Lima 01 (Ref. a dos cuadras del Puente México,
via expresa) Horario de 8:30 a.m. a 5:00 p.m. el dia indicado en el cronograma, con el
siguiente rétulo:

Senores
Instituto Nacional de Radio y Television del Peru (IRTP)
Area de Administracion de Personal

Convocatoria PRACTICAS: ....... -20......- IRTP
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Los/las postulantes que acrediten los requisitos minimos establecidos conforme a lo
indicado, obtendran una puntuacion de 50 puntos y seran considerados/as como APTO/AS
calificando a la siguiente etapa.

Los/las postulantes que no presenten su ficha resumen documentada en la fecha y horario
establecidos seglin cronograma y/o no sustente con documentos el cumplimiento total de
los requisitos minimos sefialados, serd declarado/a NO APTO/A y no podra continuar en el
proceso.

La documentacién presentada por el/la postulante no se devuelve, por formar parte del
expediente del proceso de seleccidn.

Los/las postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran eliminados del
concurso y el IRTP se reserva el derecho a iniciar las acciones legales correspondientes.

Criterios a Considerar

DOCUMENTOS A PRESENTAR

MODALIDAD PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRACTICAS PROFESIONALES
- Constancia de estudios actual | - Constancia de egreso, debe
(indicando el ciclo o afio de | especificar la fecha de haber
estudios que cursa y carrera obtenido la condicién de egresado u
profesional) u otro documento | otro documento oficial emitido por
FORMACION oficial emitido por el centro de | el centro de estudios donde conste
ACADEMICA estudios donde conste la condicién | la condicién de egresado.

de estudiante (indicando el ciclo o | - Record de notas de los dos ultimos
afo de estudios que cursa y la | ciclos cursados.

carrera profesional).

- Record de notas de los dos
ultimos ciclos cursados.

Acreditar con copias simples de certificados y/o constancias de practicas,
EXPERIENCIA (*) trabajo, érdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos deberdn contener inicio y fin de tiempo laborado.

CONOCIMIENTOS | Debera consignarse al momento de la inscripcion de la Ficha Resumen en
los campos de conocimientos y/o Idiomas, de corresponder.

(*) Se considera experiencia profesional para el sector publico las prdcticas pre profesionales realizadas
durante el dltimo afio de estudios.

Los/las postulantes que cumplan con acreditar los requisitos minimos de la modalidad
solicitada de acuerdo a los criterios mencionados, seran considerados como APTO/AS y
pasaran a la siguiente etapa.

5.3 ENTREVISTA PERSONAL
Para esta etapa seran convocados hasta un maximo de diez (10) postulantes, teniendo en
consideracion el orden al mérito referido en el record de notas de los dos ultimos ciclos

acreditado en la etapa de evaluacion curricular.

La entrevista personal estara a cargo de jefe/a o supervisor/a que tendra responsabilidad de
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la/el practicante. Se evaluara conocimientos técnicos, competencias y actitud personal.

El/la postulante que obtenga el puntaje minimo aprobatorio de 40 puntos en esta etapa sera
considerado como APTO/A.

VI. RESULTADO FINAL

El resultado final es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de evaluacion curricular y entrevista
personal, declardandose como GANADOR/A a quien haya obtenido el mayor puntaje final.

Puntaje Final = Evaluacidn Curricular + Entrevista Personal

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria.
b. Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumplan y/o acredite los requisitos minimos.
¢. Cuando ninguno de los postulantes alcance los puntajes minimos aprobatorios.

VIIl. SUSCRIPCION DE CONVENIO DE PRACTICAS

El/la postulante declarado/a GANADOR/A del proceso de seleccion, para efectos de la
suscripcion y registro del convenio deberd presentarse ante el Area de Administracién de
Personal, en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, posteriores a la publicacién de los
resultados finales presentando lo siguiente:

Para Practicas Pre profesionales

Carta de presentacion del Centro de Formacion Profesional dirigida al Jefe/a de la Oficina de

Administracion del IRTP, en la que se precise la siguiente informacién:

o Ciclo académico que cursa el practicante seleccionado.

o Denominacién, direccién y RUC del Centro de Formacion Profesional.

o Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del Centro de
Formacidn profesional que firmara el Convenio de Aprendizaje.

Para Practicas Profesionales

Carta de presentacion del Centro de Formacidn Profesional dirigida al/la Jefe/a de la Oficina

Administracion del IRTP, en la que se precise la siguiente informacién:

o Condicién académica de la persona seleccionada.

o Tiempo de duracién de la practica profesional.

o Denominacién, direccién y RUC del Centro de Formacion Profesional.

o Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del Centro de
Formacidn profesional que firmara el Convenio de Aprendizaje.

En caso que, a la suscripcidn de convenio el/la postulante seleccionado/a mantenga vinculo
con el Estado, debe presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o
licencia sin goce emitida por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.
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Si vencido el plazo de los cinco (5) dias habiles, la/el ganador/a no suscribe el convenio por
causas imputables a él/ella, se procede a declarar ganador/a a la persona que ocupe el
segundo puesto en el orden de mérito (accesitario/a); de no suscribirse el convenio por las
mismas consideraciones, el Area de Administracién de Personal puede declarar ganador/a a
la persona que ocupa el siguiente orden de mérito o en su defecto, declarar desierto el
proceso, comunicando tal decisidn al usuario.

IX. PUESTOS A CONVOCAR

L ORGANO/UNIDAD P, ESPECIALIDAD
CODIGO ORGANICA MODALIDAD DE PRACTICAS VACANTES
001 Oficina de In,fo.rmatlca v Profesional Comunlc.a.uones o 1
Estadistica Publicidad
Comunicacion
002 Gerencia de Television Pre Profesional / Profesional | Audiovisual, Publicidad o 7
Marketing
003 Area de Contabilidad Pre Profesional/ Profesional . (.:onta.blllldad, . 2
Administracion y/o afines
004 Area de Administracién Profesional Administracion de 1
de Personal Empresas
Ciencias de la
005 Gerencia de Prensa Pre Profesional Comunlc.aac.)r) y/o 4
Comunicacién y
Periodismo
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X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
- Publicacion en el Aplicativo para Registro y Difusion de las
Ofertas Laborales del Estado — MTPE. 01 de octubre de 2019 AAP

-Publicacié I i
ublicacién de la convocatoria, Del 02 al 16 de octubre de

www.irtp.com.pe/Oportunidades Laborales/Convocatoria AAP
PRACTICAS 2019

Postulacidn a través de correo electrénico: Del 14 al 18 de octubre de
seleccionpracticas@tvperu.gob.pe 2019 AAP
*enviar formato Ficha Resumen (Hasta las 5:00 pm)

Evaluacién de Ficha Resumen Del 21 al 24 de octubre de AAP

2019

Resultados de evaluacién de Ficha Resumen 25 de octubre de 2019 AAP

Presentacién de Ficha Resumen Documentada 28 de octubre de 2013 Postulante

(Hasta las 5:00 pm)

Evaluacién Curricular Del 29 al 31 de octubre de AAP

2019

Resultados de evaluacion curricular y programacion de

. 04 de noviembre de 2019 AAP
entrevistas personales

Del 05 al 07 noviembre de

2019 Area usuaria

Entrevista Personal

Publicacién de resultado final 08 de noviembre de 2019 AAP

Los 5 primeros dias habiles
Suscripcion del Convenio después de la publicacion AAP
del resultado final
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p . p N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES
Oficina de Informatica y . Comunicaciones
001 Estadistica Profesional o Publicidad 1
REQUISITOS

Egresado/a de la carrera universitaria. De Comunicaciones o

Formacion Académica "
Publicidad.

- - Disefio grafico nivel basico.
Conocimientos L e S -
Se deberd consignar en la seccion Conocimientos de la - Disefio graflco pUbIICIta”O nivel basico.

Ficha Resumen que es considerada como declaracion - Fotografia nivel basico.
jurada (no requiere documentacion sustentatoria) _ Branding nivel basico

Experiencia No indispensable

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en la adaptacion de lineas graficas de las producciones del IRTP para las plataformas
digitales.

2. Apoyar al equipo de redes sociales en la creacion y generacion de nuevos contenidos digitales.

3. Apoyar en la realizacion de retoques de fotografia y fotocomposiciones para la implementacion
de contenido para las plataformas digitales.

4. Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacioén.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de practicas| Instituto Nacional de Radio y Television del Pera.

Duracion del convenio Tres (03) meses renovables sujeto a evaluacién

Jornada Formativa 8 horas cronolégicas diarias o 40 horas semanales.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen
Subvencion econédmica mensual| losimpuestosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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L . . N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES
Comunicacion
. L., Pre Profesional | Audiovisual,
002 Gerencia de Television / Profesional Publicidad o 7
Marketing
REQUISITOS

Estudiantes a partir de 7mo ciclo (universidad) o 5to-6to ciclo
Formacion Académica (instituto) o egresados/as o bachiller de Comunicacion
Audiovisual, Publicidad o Marketing.

. - Programas de edicién (audio y video) nivel basico.
Conocimientos

Se deberd consignar en la seccion Conocimientos de la h FOtOgraﬁa nivel basico.
Ficha Resumen que es considerada como declaracion - Redaccidn y ortografia nivel intermedio.

jurada (no requiere documentacidn sustentatoria) _ Ma nejo de redes nivel intermedio

Experiencia No indispensable.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en las labores de produccidn y/o realizacion de programas de TV.
Apoyar en la gestidn y generacidn de contenidos para redes (redaccién de notas de prensa y redes
sociales).
3. Realizar el seguimiento al portal de comunicacion institucional y otros soportes de comunicacién.
4. Apoyar en la basqueda de material audiovisual y/o gréfico solicitado por la produccion.
5. Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de practicas| Instituto Nacional de Radio y Television del Pera.

Duracion del convenio Tres (03) meses renovables sujeto a evaluacion

6 horas cronoldgicas diarias o 30 horas semanales — Pre Profesional.

Jornada Formativa L - .
7 horas cronoldgicas diarias o0 42 horas semanales — Profesional.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen
Subvencidon econémica mensual| losimpuestosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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. . . N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES
Pre Contabilidad,
003 Area de Contabilidad Profesional/ Administracién 2
Profesional y/o afines
REQUISITOS

Estudiante a partir de 7mo ciclo o egresado/a de la carrera

Formacion Académica . o . . ., .
universitaria de Contabilidad, Administracion o afines

Conocimientos - Contabilidad General nivel basico.
Se deberd consignar en la seccion Conocimientos de la _ Contabilidad Publica nivel basico

Ficha Resumen que es considerada como declaracion - R L.
jurada (no requiere documentacion sustentatoria) - Contabilidad de Costos nivel basico.

Experiencia No indispensable

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en la elaboracidn de estudios de costos por programas de television.
Asistir en la determinacidn de la tarifa promocional publicitaria (TUNE) por spot banners y avisos
rotativos.

3. Apoyar en la estimacion de costos de programas de televisidn de eventos especiales.

4. Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacioén.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de practicas| Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.

Duracion del convenio Tres (03) meses renovables sujeto a evaluacion

6 horas cronoldgicas diarias o 30 horas semanales — Pre Profesional.

Jornada Formativa . o .
8 horas cronoldgicas diarias o 40 horas semanales — Profesional.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen
Subvencion econémica mensual| losimpuestosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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L . . N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES
004 Area de Administracion de Profesional Administracion 1
Personal de Empresas

REQUISITOS

Formacion Académica

Egresado/a universitario de la carrera de Administracién de
Empresas.

Conocimientos
Se deberd consignar en la seccion Conocimientos de la
Ficha Resumen que es considerada como declaracion
jurada (no requiere documentacion sustentatoria)

- Microsoft Office nivel basico.

Experiencia

No indispensable

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en las actividades relacionadas a la gestidn de capacitacion (etapas de planificacion,
ejecucién y evaluacién de la capacitacién.
2. Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formaciony

requerimientos del area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de practicas| Instituto Nacional de Radio y Television del Pera.

Duracion del convenio Tres (03) meses renovables sujeto a evaluacion

Jornada Formativa 8 horas cronoldgicas diarias o 40 horas semanales — Profesional.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen
Subvencidon econédmica mensual| losimpuestosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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N° DE

CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA MODALIDAD ESPECIALIDAD POSICIONES

Ciencias de la
Comunicacién
005 Gerencia de Prensa Pre Profesional | y/o 4
Comunicacién
y Periodismo

REQUISITOS
Estudiante universitario a partir del cuarto afio o 7mo ciclo de
Formacién Académica la carrera de Ciencias de la Comunicacién y/o Comunicacién y
Periodismo.

_ - Redes sociales y pagina web nivel basico.
Conocimientos S o L.
Se deberd consignar en la seccion Conocimientos de la - Técnicas de redaccion nivel basico.
Ficha Resumen que es considerada como declaracion - Manejo de programas informaticos nivel basico.
jurada (no requiere documentacion sustentatoria) _ Manejo de software de edicién nivel basico.

Experiencia No indispensable.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Apoyar en la coordinacién y desarrollo de entrevistas.
Apoyar en el manejo de redes sociales.

Apoyar en el desarrollo de edicidn de video.

Apoyar en la redaccién de notas periodisticas.

I S

Otras actividades que asigne su superior inmediato relacionadas a su formacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de practicas| Instituto Nacional de Radio y Television del Pera.

Duracion del convenio Tres (03) meses renovables sujeto a evaluacion

Jornada Formativa 6 horas cronoldgicas diarias o 30 horas semanales — Pre Profesional.

S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100) soles mensuales. Incluyen
Subvencion econémica mensual| losimpuestosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




