Resolucisn Ministorind

N° 347-2018-MC

Lima, -«

VISTOS, el Informe N° 900007-2018-CW/DEDR/DGCIVMIIMC v N° 900009-2018-
ZVA/DEDR/DGCIVMIMC de la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de ia
Discriminacion Racial: 2l Informa N° 200081-2018-O0M/OGPP/SG/MC de la Oficina de
Organizacién y Modernizacion; el Memorando N° 800330-2018/OGPP/SG/MC de la Oficina
(General de Planeamienio y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Peder
Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, constituyendo un pliego presupusstal
del Estado;

Que, de acuerdo al articulo 4 de iz citada Ley, las dreas programaticas de accidn
sobre las cuales el Ministerio de Cultura ejerce sus competencias, funciones y atribuciones
para el logro de los objetivos y metas del Estado son las siguientes: a) Patrimonio Cultural de
Iz Macicn, Material e Inmaterial, b) Creacidn cultural contemporanea v artes vivas, ¢) Gestidn

cultural e industrias culiurales y d) Pluralidad étnica y cultural de la Nacién;

e Que, el articulo 15 de {a citada Ley dispone que el Viceministro de Interculturalidad es
& -ﬁ l2 autoridad inmediata al Ministro de Cultura en asuntos de interculturalidad e inclusién de fos
#4725 Pueblos Originarios; estableciendo entre sus funciones, proponer mecanismos para evitar
cualquier tipe de exclusion o discriminacion de los diferentes pueblos del pais, asi como
rormular ejocutar y supervisar politicas y normas que promuevan practicas vigilantes para
/e‘wtar expresionas de discriminacién contra los ciudadanos y puebios del pais;

A Que. conforme al articulo 88 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
")g Ministerio de Cultura, aprobadc mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, la Direccion de
.+ Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial es la unidad organica
encargada de generar mecanismos y acciones para promover practicas interculiurales, de
reconocimienio de fa diversidad cultural y no discriminacién; asi como elaborar y proponsr

/ las normas, directivas y lineamientes en el marco de sus competencias; entre oiros;

- Que  mediante Dzcreto Supremo N° 003-2015-MC, se zprobd ia Politica Nacional

" ‘;: para la Transversalizacién del Enfoque intercultural, de obilgatorso cumpiimiento para fodos

- los sectores e institucionss del Estado y diferentes niveles de gobierno; fa misma que
establece en el Lineamiento 1 de su Eje lll que para garantizar el derecho a ia igualdad, no
discriminacién y la prevencion del racismo se requiere generar mecanismos que permitan
prevenir, erradicar v sancionar la reproduccidn de discursos racistas y praciicas
discriminaterias en instituciones piblicas v privadas:
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Que, en atencién a eilo, a través de los Informes N° 900007-2018-
CVVIDEDR/DGCIWVMI/MC vy N° 500008-2018-ZVA/DEDR/DGCINVMIMC, ta Direccién de
Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial propone la aprobacién de la
Directiva denominada "Lineamientos para prevenir y sancionar ef racismo vy ia discriminacion
en el Ministerio de Cultura”; sustentando la necesidad de proceder a su aprobacion, a fin de
garantizar un ambiente libre de racismo y discriminacién en el Ministeric de Cuitura y/o
eventos gue se encuentren bajo su administracion, organizacion o responsabilidad;

Que, mediante el Informe N® 900081-2018-O0OM/OGPP/SG/MC, la Oficina de
Organizacicn y Modernizacidén emite opinién técnica favorabie para proceder a la aprobacion
de la referida Directiva;

Que, habiéndose cumplido los requisitos y el procedimientc para la emisién de

~==<_ Directivas previsios en lg Directiva N° 015-2015-MC ‘“Lineamientos para la formulacién,
A2 IR e ., .. . . .. - "
. modificacion y aprobacidn de Directivas en el Ministerio de Cultura”, aprobada por

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28565, Ley de creacion del Ministerio
de Cultura; el Decreto Supremo N° 003-2015-MC, que aprueba la Politica Nacional para la
Transversalizacion del Enfoque Intercuitural; y el Regiamento de Organizacion y Funciones

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° C04  -2018/MC “Lineamientos para prevenir y
sancionar el racismo vy la discriminacion en el Ministerio de Cultura”, la misma que en
docurmento anexo forma parte integranie de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dentro de un plaze de 15 dias calendarios, la Direccion de Diversidad
Culiural y Eliminacidén de ia Discriminacién Racial, en coordinacién con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, debera evaluar y determinar los instrumentos de gestion que
resulten necesarios ser adesuados a fin de dar cumplimiento a la presente Directiva.

Articulo 3.- Los organismos publicos adscritos al Sector Culiura deberan tomar en
cuenta los lineamientos contenidos en la presente Directiva al momento de elaborar sus
propios documentos de gestion en materia de lucha contra el racismo y la discriminacion.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Comunicacidn e imagen Institucional publique
la presente resclucion y su ansxo en el Portal Institucional del Ministeric de Cultura
{(www.culiura.gob.pe).
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Articulo 5.- Nofificar la presente resolucion al Despacho Viceministerial de
jtnmon o Cuitural e Industrias Culturales, al Despacho Viceministerial da Intercuituralidad,
/I Secretaria General, las Direcciones Desconcentradas de Cultura. los organismos piblicos

@\@dscntos del Minisieric de Cultura y demas dependencias del Ministerio de Cultura.

Registrese, comuniguese y publiguese.
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PATRICIA BALBUENA PALACIOS
" MINISTRA DE CULTURA





