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"Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad"

Lima, 28 de Agosto del 2019
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° D000064-2019-IRTP-GG

VISTOS: el Informe N° D000647-2019-IRTP-OAL del Area de Administracion de Personal; el
Memorando N° D001693-2019-IRTP-OA de la Oficina de Administracion; el Memorando N°
D001470-2019-IRTP-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Proveido de la
Gerencia General N° 2972-2019-IRTP-GG; el Informe N° D000267-2019-IRTP-OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 829 se crea el Instituto Nacional de Radio y
Televisién del Peru (en adelante IRTP) que tiene por finalidad ejecutar actividades y acciones a
nivel nacional de difusion de contenidos educativos, informativos, culturales y de esparcimiento,
para lo cual, tiene a su cargo la operacion de los medios de radiodifusién sonora y por televisién
de propiedad del Estado, asumiendo la titularidad de las frecuencias correspondientes;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1401, se aprueba el régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico, cuyo ambito de aplicacion
comprende a todas las entidades del sector publico, independientemente del régimen laboral al
cual se encuentran sujetas;

Que, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1401, establece que la finalidad de la norma
es contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades de los estudiantes y egresados de
Universidades, Institutos de Educacién Superior, Escuelas de Educacion Superior y Centros de
Educacién Técnico Productiva, asi como promover el conocimiento de las actividades que
realizan las entidades del sector publico, precisando que las Modalidades Formativas de
Servicios son: 1) Practicas pre-profesionales y 2) Practicas profesionales;

Que, mediante el documento del visto, el Area de Administracién de Personal, como area
responsable de la gestién de Recursos Humanos, en el marco de la normativa citada, sustenta
la necesidad de contar con un instrumento de gestion interna que regule dicha materia, por lo
cual, alcanza un proyecto de “Directiva Modalidades Formativas de Servicios en el Instituto
Nacional de Radio y Television del Perd”; la misma que tiene por objetivo conducir y establecer
nrocedimientos administrativos para la suscripcion y ejecucion de los convenios de préacticas pre-
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Que, en atencidn a ello, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° D000267-
2019-IRTP-OAJ, concluye que resulta juridicamente viable aprobar la Directiva: "Modalidades
formativas de servicios en el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Per(";

Que, el literal g) del articulo 15 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones-ROF del
IRTP, aprobado por Decreto Supremo N° 056-2001-ED, modificado por Decreto Supremo N°
006-2018-MC, establece que es funcion de la Gerencia General aprobar directivas u otros
documentos de gestion interna;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 829 Ley de Creacion del
IRTP, Ley sobre modalidades formativas laborales, el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico, el Decreto Supremo N° 083-2019 -PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, con la visaciéon del Area de Administracion de
Personal, de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto, de Administracién y de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Directiva N° 002-2007-IRTP — Normas para la celebracion
de Convenios en las modalidades formativas de aprendizaje (practica preprofesional) y de
practica profesional, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-2007-IRTP y sus
modificatorias.

Articulo 2.- Aprobar la Directiva: "Modalidades formativas de servicios en el Instituto
Nacional de Radio y Television del Perd", que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 3.- Encargar al Area de Administracion de Personal de la Oficina de
Administracién el cumplimiento de la Directiva que se aprueba mediante la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Camplase y Publiquese.
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