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"Afo de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad"

Lima, 04 de Junio del 2019
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° D000038-2019-IRTP-GG

VISTOS: Los Informes N° D000369-2019-IRTP-OA1 y el N° D000397-2019-IRTP-OAL1 del Area
de Administracion de Personal; y, los Memorandos N° D001074-2019-IRTP-OA y N° D001098-2019-
IRTP-OA de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — IRTP, es un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura, cuya finalidad es colaborar con la politica del Estado en la educacion
y en la formacion moral y cultural de los peruanos, teniendo como objetivo llegar a toda la poblacion
nacional, a través de los medios de radiodifusién sonora y por television a su cargo, con programas
educativos, culturales, informativos y de esparcimiento;

Que, mediante la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, en adelante la Ley, se aprob6 un nuevo
régimen del Servicio Civil con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania y
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 19° de la Ley sefiala que la gestién del rendimiento comprende el proceso de la
evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil; ademas que, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio
en sus puestos y de la entidad;

Que, asi también el articulo 25° del Reglamento de la Ley, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, refiere que la gestion del rendimiento se soporta en instrumentos técnicos,
confiables y consistentes, asi como en metodologias verificables de valoracion del cumplimiento de
las funciones, compromisos y metas de los servidores, de acuerdo con los fines y objetivos
institucionales y con el perfil de puesto que ocupan;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR/PE, se aprob6 el
“Manual de Gestion del Rendimiento”, en adelante el manual, que constituye un documento de
caracter orientador e instructivo para la implementacién en las entidades del Subsistema de Gestién
del Rendimiento, de forma que pueda coadyuvar a su cumplimiento efectivo y tiene como objetivo
principal comprender, de forma sistematica y ordenada, la informacion necesaria sobre el proceso de
implementacion del subsistema, alineada a la normativa vigente; instrumento que tiene caracter
referencial;

Que el numeral 2.2 del manual refiere que el “Ciclo de la Gestién del Rendimiento”, es un proceso
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Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley, refiere que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Informe N° D000369-2019-IRTP-OA1, la Oficina de Administracién de Personal
del IRTP informa que elaboro el Cronograma Institucional considerando las cinco (05) etapas del ciclo
de gestién del rendimiento con sus diferentes hitos y responsables; por tal razén, solicita a la Oficina
de Administracién la aprobacion de dicho cronograma;

Que, la Oficina de Administracion mediante Memorando N° D001074-2019-IRTP-OA hace suyo
el informe del Area de Administracion de Personal; y, ademas mediante Memorando N° D001098-
2019-IRTP-OA refiere que hay actividades sefialadas en el cronograma que han sido realizadas al 20
de mayo de 2019;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, refiere que, la autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion; por lo que corresponde emitir la resolucion
solicitada por la Oficina de Administracién de aprobacién del “Cronograma Institucional del Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2019 — 2020” del Instituto Nacional de Radio y Televisiéon del Pera — IRTP
con eficacia anticipada al 20 de mayo de 2019;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, el Area de Administracion de Personal y la
Oficina de Asesoria Juridica; y, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 30057 “Ley del Servicio
Civil’, el “Manual de Gestion del Rendimiento” aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR/PE; y, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funciones del IRTP, aprobado por Decreto Supremo N° 056-2011-ED y su
modificatoria aprobada mediante Decreto Supremo N° 006-2018-MC;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el “Cronograma Institucional del Ciclo de Gestién del Rendimiento
2019 — 2020”del IRTP con eficacia anticipada al 20 de mayo de 2019, y que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar al Area de Administracion de Personal implementar la presente
Resolucién y su Anexo y difundirla a todos los érganos del IRTP; asi también, debera informar
oportunamente a la Oficina de Administracion y esta a su vez a la Gerencia General sobre los
resultados de su implementacion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Informatica y Estadistica publique la presente
Resolucién en el portal web del IRTP.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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