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Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 074 -2009-IRTP

Lima, 23 JUN 2009

VISTO: El Memorandum N° 146-2009-OGPD/IRTP, emitido por la Oficina

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina General de Planificaciéon y Desarrollo, en cumplimiento de las
_ funciones que le fueran conferidas por el literal d) del articulo 18° del Reglamento de

el (a Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru,

\ ;\aprobado por el Decreto Supremo N° 056-2001-ED, ha elaborado la Directiva Normas

}para establecer Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores

/ Publicos en el IRTP;

Que, resulta necesario incorporar la citada Directiva en la normativa interna que
regula al Institute Nacional de Radio y Television del Perd, a fin de establecer los
impedimentos y los responsables que generan o tienen acceso a informacion
privilegiada o relevante, o cuya opinion haya sido determinante en la toma de
decisiones del Instituto Nacional de Radio y Television del Pery;

a Tl En uso de las facultades conferidas por el articulo 13° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Institutc Nacional de Radio y Televisién del Peruy,
probado por Decreto Supremo N° 056-2001-ED.

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar la Directiva N° 02-2009-IRTP - Normas para
Nstablecer Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

\NRIGUE NEGRON
ESECUTIVO

Televisién Nacional! del Perd Av. José Gilvez 1040, Santa Beatriz * Lima, Pertd * Central Telefdnica: 619-0707
Radio Nacional del Pertit Av. Petit Thouars 447 Santa Beatriz Telfs.: 433-1375/433-1404
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DIRECTIVA N° 02-2008-IRTP

NORMAS PARA ESTABLECER PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL IRTP

I OBJETIVOS

Establecer los impedimentos y los responsables que generan o tienen acceso a
informacion privilegiada o relevante, o cuya opinién haya sido determinante en la
toma de decisiones estan obligados a guardar secreto o reserva de los asuntos o
informacion del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pert — IRTP.

Il. BASE LEGAL

2.1 Decreto Legisiativo N° 829, “Ley de Creacién del IRTP”". Publicado el 09.07.96.

22 Decreto Supremo N°® 009-2003-PCM, "Adscriben al Instituto Nacional de Radio
y Television del Pert — IRTP al sector Presidencia del Consejo de Ministros”.
Publicado el 20.01.2003.

2.3 Decreto Supremo N° 056-2001-ED, “Reglamento de Organizacion y Funciones
del IRTP”, Publicado el 19.07.2001.

24 Ley N° 27444, "Ley del Procedimiento Administrative General”. Publicada el
11.04.2001.

25 Ley N° 27588, “Ley que Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que Presten
Servicios al Estado Bajo Cualquier Modalidad Contractual”. Publicada el
13.12.2001.

2.6 Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, norma que Reglamenta la Ley N° 27588
y deroga el Decreto Supremo N° 023-99-PCM. Publicado el 8.03.2002.

2.7 Ley N° 27658, "Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn Publica”. Publicada

210

el 30.01.02.

Ley N° 27815, "Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica". Publicada el
13.08.02.

Ley N° 28175, "Ley Marco del Empleado Publico”. Publicada el 18.02.04,

Decreto Supremo N°¢ 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley N° 27815
Publicado el 19.04.05.

Decreto Legislativo N® 1017 “Ley de Contrataciones del Estado”. Publicado
04.06.08.

Decreto Supremo N° 184-2008-EF "Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado”. Publicado 01.01.09, y su maodificatoria.

Directiva N° 02-2009-IRTP
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RESPONSABILIDADES

31 La Oficina de Administracion de Personal es responsable de supervisar el
cumplimiento de la presente Directiva.

3.2 Los Gerentes, Directores Generales y Jefes de Oficina dependientes directos
de la Gerencia General, son responsables de difundir la presente Directiva a
los Jefes de Division, Jefes de Oficina, Jefes Zonales y demas personal a su
cargo segun corresponda para su debido cumplimiento.

3.3 La Oficina General de Auditoria Interna es el érgano encargado de verificar y
supervisar el cumplimiento de lo expuesto en la presente directiva.

3.4 La Oficina General de Planificacion y Desarrollo serd responsable de la
actualizacion de la presente Directiva cada vez que se emitan disposiciones
legales que modifiqguen su contenido o se presenten propuestas para
mejorarla, con las areas involucradas.

AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva, es de cumplimiento obligatorio por todas las Areas del Instituto
Nacional de Radio y Television del Pert - IRTP a nivel nacional.

VIGENCIA

Entrara en vigencia a partir del dia siguiente de ser aprobada por la Presidencia
Ejecutiva mediante Resolucion.

NORMAS GENERALES

6.1 La Oficina de Administracién de Personal, solicitara al iniciar o finalizar los
servicios prestados bajo cualquier modalidad contractual la suscripcion de fa
respectiva Declaraciéon Jurada (Anexo N° 01 y Anexa N° 02), al trabajador de
acuerdo a lo establecido en el Numeral 7.1.

6.2 En caso de ingreso o cese 0 a la culminacion de los servicios prestados bajo
cualquier modalidad contractual, sea por renuncia, cese, destitucion o despido,
vencimiento del plazo del contrato o resolucion contractual de un trabajador, el
Jefe inmediato debera comunicar a la Gerencia de Administracion y Finanzas
quien derivara a la Oficina de Administracién de Personal a efectos que esta
dependencia realice lo indicado en el Numeral 6.1.

NORMAS ESPECIFICAS

71 RESPONSABLES DELL CUMPLIMIENTO

7.1.1  Leos impedimentos e incompatibilidades a los que se refiere |la presente
Directiva, comprenden tanto a quienes ocupan cargos de alta jerarqula
en la entidad (tales como Miembros del Consejo Directive, Presidente
Ejecutivo, Gerente General y altos funcionarios), asl como a los
asesores, funcionarios o servidores con encargos especificos gue, en
atencion al caracter o naturaleza de su funcidén o de los servicios que
brindan, han accedido a informacion privilegiada o relevante, o cuya
opinion haya sido determinante en la toma de decisiones.

7.1.2 De esta forma, los impedimentos e incompatibifidades comprende a
quienes ocupan en el IRTP los siguientes cargos:

» Miembros del Consejo Directivo;
> Presidente Ejecutivo,

Directiva N° 02-2009-IRTP \
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7.2

> Gerente General;

» Directores Generales y Gerentes;

> Jlefes de Oficinas y/o Divisiones;

» Miembros de Comisiones y otras Organos Colegiados.

7.1.3 Las personas que ocupan los cargos mencionados en el ltem 7.1.2,
deberan informar a la Oficina de Administracion de Personal a través
de la Gerencia de Administracion y Finanzas que personal bajo su
mando accede a informacion privilegiada o relevante, o emiten opinién
es determinante en la toma de decisiones, con la finalidad que se tome
las previsiones mencionadas en el Numeral 6.1.

IMPEDIMENTOS

Durante el ejercicio de sus respectivos cargos y hasta un afic posterior a la
culminacién de los mismos, las personas que ocupan los cargos mencionados
en el Numeral 7.1 respecto de las empresas o Iinstituciones privadas
comprendidas en el ambito especifico de su funcién, tienen los siguientes los
impedimentos:

7.2.1 Prestar servicios en éstas bajo cualquier modalidad;
7.2.2  Aceptar representaciones remuneradas;
7.2.3 Formar parte del Directorio;

7.2.4  Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de éstas,
de sus subsidiarias o con las que pudiera tener vinculacion econdmica,

7.2.5 Celebrar contratos civiles o mercantiles con estas;

7.2.6 Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores,
peritos o arbitros de particulares en los procesos que tengan
pendientes con la misma reparticion del Estado en la cual prestan sus
servicios, mientras ejercen el cargo o cumplen el encargo conferido,
salvo en causa propia, de su conyuge, padres o hijos menores. Los
impedimentos subsistirdn permanentemente respecto de aquellas
causas o asuntos especificos en los qgue hubieren participado
directamente.

7.2.7 Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacion del Institutc Nacional de Radio y Television del Peru —
IRTP dado que por su condicion o ejercicio del cargo que desempefia,
pueda considerarse como privilegiada y de beneficio perscnal. La
calificacion de informacién privilegiada o© relevante u opinidn
determinante, sera determinada por las personas gque ocupan los
cargos mencionados en el Numeral 7.1.

CASOS ESPECIALES COMPRENDIDOS EN LOS [IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 27588

En adicién a las personas que ocupan los cargos comprendidos en el Numeral
7.1 de la presente directiva, quedaran comprendidos en el ambito de los
impedimentos desctitos en el Numeral 7.2, |as siguientes personas:

*

<+ Las personas que presten servicios de asesoria de manera independiente,
que hubiesen efectuado encargos especlficos para el IRTP en los que
hayan accedido a informacién privilegiada o relevante o cuya opinién haya
sido determinante en la toma de decisiones, tendran los impedimentos
contemplados en el Numeral 7.2; respecto a las empresas y entidades que
estuvieron bajo el ambito especifico del encargo efectuado; siempre que
presten sus servicios bajo dedicacion exclusiva o cuando la duraciéon de los
mismos exceda de cuatro meses en un mismo gjercicio fiscal.

7.4 SANCIONES
) 741 La violacion de lo sefialado en la Ley N°® 27588 implica la transgresién
del principio de buena fe y serd sancionada can la inhabilitacion para
B Directiva N° 02-2009-IRTP Y
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74.2

prestar servicios al Estado sin perjuicio de las acciones administrativas,
civiles y penales a que hubiere lugar.

El incumplimienta de las disposiciones contenidas en la presente
directiva, dara lugar al cobro de una penalidad ascendente al monto
total de las remuneraciones, honorarios, dietas o cualquier otro
beneficio econamico percibido o pactado, sin perjuicio de las
responsatilidades civiles o penales a que hubiere lugar.

75 EN EL IRTP LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS SE
ENCUENTRAN PROHIBIDOS DE:

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.6.1

7.6.2

76.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

Obtener Ventajas Indebidas.- Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para sf 0 para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.

Realizar Actividades de Proselitismo Politico.- Realizar actividades de
proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o por
medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos publicos,
ya sea a favor 0 en contra de partidos u organizaciones politicas ©
candidatos.

Hacer Mal Uso de Informacién Privilegiada.- Participar en
transacciones U operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de la entidad a la que pertenece 0 que pudiera tener
acceso a ella por su condicidn o ejercicio del carge que desempeiia, ni
debe permitir el uso impropio de dicha informacidn para el beneficio de
algun interes.

Presionar, Amenazar y/o Acosar.- Ejercer presiones, amenazas o
acoso sexual contra otros servidores publicos © subordinados que
puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacién de
acciones dolosas.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL IRTP DE
ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, SE
ENCUENTRAN IMPEDIDOS:

En la Entidad a la que pertenecen, los titulares de instituciones o de
organismos publiccs del Poder Ejecutivo, los directores, gerentes y
trabajadores de las empresas del Estado, los funcionarios publicos,
empleados de confianza y servidores publicos, segun la ley especial de
la materia;

En el correspondiente proceso de contratacidn, las personas naturales
o juridicas que tengan intervencion directa en la determinacién de las
caracteristicas técnicas y valor referencial, elaboracidon de Bases,
seleccion y evaluacion de ofertas de un proceso de seleccion y en la
autorizacién de pagos de los contratos derivados de dicho proceso,
salvo en el caso de 10s contratos de supervision;

En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los
literales precedentes, el cényuge, conviviente o los parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,

Establecidos para las personas sefialadas en |os literales precedentes,
las perscnas jurldicas en las gque aguellas tengan o hayan tenido una
participacién superior al cinco por ciento (5%) del capital o patrimonio
social, dentro de los doce {12) meses anteriores a la convocatoria;

En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los
literales precedentes, las personas juridicas sin fines de lucro en las
que aguellas participen o hayan participado como asaciados o
miembros de sus consejos directivos, dentro de los doce {12) meses
anteriores a la convocatoria;

En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los
literales precedentes, las personas juridicas cuyos integrantes de los

Directiva N° 02-2009-IRTP \
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organos de administracién, apoderados o representantes legales sean
las personas sefialadas en los literales precedentes. ldéntica
prohibicién se extiende a las personas naturales que tengan como
apoderados o representantes a las personas sefialadas en los literales
precedentes;

7.6.7 Las personas naturales o juridicas que se encuentren sancionadas
administrativamente con inhabilitacion temporal ¢ permanente en el
ejercicio de sus derechos para participar en procesos de seleccion y
para contratar con Entidades, de acuerdo a lo dispuesto por la
presente norma y su Reglamento;,

7.6.8 Las personas jurfdicas cuyos socios, accionistas, participacionistas,
titulares, integrantes de los érganos de administracién, apoderados o
representantes legales formen o hayan formado parte, en los udltimos
doce (12) meses de impuesta la sancién, de personas jurldicas que se
encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitacién
temporal o permanente para participar en procesos de seleccion y para
contratar con el Estado; o que habiendo actuado como personas
naturales hayan sido sancionadas por la misma infraccion; conforme a
los criterios sefialados en el presente Decreto Legislativo y su
Reglamento. Para el caso de socios, accionistas, participacionistas ©
titulares, este impedimento se aplicara siempre y cuando Ia
participacién sea superior al cince por ciento (5%) del capital o
patrimonio social y por el tiempo gue la sancion se encuentre vigente;

7.6.9 Otros establecidos por Ley o par el Reglamento de Contrataciones de
Estado.

PROHIBICIONES DE DOBLE PERCEPC_ION DE INGRESOS ESTABLECIDA
EN LA LEY MARCO DEL EMPLEADO PUBLICO

7.7.1  Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emofumento o cualguier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por
servicios prestados al Estado.

7.7.2 Las unicas excepciones las constituyen la funciéon docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas.

EN EL IRTP LAS CAUSALES DE ABSTENCION EN LOS
PRONUNCIAMIENTOS EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL

La autoridad que tenga facultad resclutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de
participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes
Casos!

7.8.1 Causales de abstencion

a) Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o con
sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus
empresas, o con quienes les presten servicios.

b) Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como auteridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decision del recurso de
reconsideracion.

c) Si personalmente, o bien su cényuge o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere

Directiva N° 02-2009-IRTP
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interés en el asunto de que se trate o en otra semejante, cuya
resolucién pueda influir en la situacion de aquél.

d} Cuando tuviere amistad Intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses  objetivo  con cualquiera de los administrados
intervinientes en el procedimiento, gque se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e) Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos dos afios, retacion
de servicio o de subordinacién con cualquiera de los administrados
o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en
proyecto una concertacidn de negocios con alguna de las partes,
aun cuando no se concrete posteriormente.

7.8.2 Promocion de la abstencion

a) La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo anterior, dentro de los dos (2) dfas habiles
siguientes a aguel en que comenza a conocer el asunto, o en que
conocié |la causal sobreviniente, plantea su abstencién en escrito
razonado, y remite lo actuado al superior jerarquice inmediato, al
presidente del drgano colegiado o al pleno, segln el caso, para
que sin mas tramite, se pronuncie sobre la abstencion dentro del
tercer dla.

b) Cuando la autoridad no se abstuviera a pesar de existir alguna de
las causales expresadas, el administrado puede hacer conocer
dicha situacion al titular de la entidad, o al pleno, si fuere drgano
colegiado, en cualguier momento.

7.8.3 Disposicién superior de abstencién

a) El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los
administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las
causales a que se refiere el Numeral 7.8.2.

b) En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del
asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquiz, y le
remitira el expediente.

c) Cuando no hubiere otra autoridad publica apta para conocer del
asunto, el superior optard por habilitar a una autoridad ad hoc, ©
disponer que el incurso en causal de abstencion tramite y resuelva
el asunto, bajo su directa supervision.

7.8.4 Consecuencias de la no abstencion

a) La participacion de la autoridad en el que concurra cualguiera de
las causales de abstencion, no implica necesariamente la invalidez
de los actos administrativos en que haya intervenido, salvo en el
caso en gue resulte evidente la imparcialidad o arhitrariedad
manifiesta o que hubiera acasionado indefension al administrado.

b) Sin perjuicio de ello, el superior jerarquico dispone el inicio de las
acciones de responsabilidad administrativa, civil o penal contra la
autaridad que no se hubiese abstenido de intervenir, conociendo la
existencia de la causal.

7.8.5 Tramite de abstencién.- La tramitacién de una abstencion se realizara
en via incidental, sin suspender los plazas para resolver o para que
opere el silencio administrativo.

7.8.6 Impugnacién de la decisidn.- La resolucion de esta materia no es
impugnable en sede administrativa, salvo la posibilidad de alegar la no
abstencion, como fundamento del recurso administrativo contra la
resolucion final.

7.8.7 Apartamiento de la autoridad abstenida.- La autoridad que por efecto
de la abstencién sea apartada del procedimiento, coopera para
contribuir a la celeridad de la atencién del procedimiento, sin participar
en reuniones posteriores ni en la deliberacién de la decision.

Directiva N° 02-2008-IRTP
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Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1 8.1 Los casos no previstos en la presente Directiva seran resueltos en armonia con
las normas vigentes de la legistacion nacional.

- 8.2 La presente Directiva y sus modificatorias posteriores seran aprobadas
mediante Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva.

_ Lima,

N Directiva N° 02-2009-IRTP \

Normas para Establecer Prohibiciones e incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Piiblicos en el IRTP Pagina 8 de 11




IRTP

Oficina General de Planificacion y Desarrollo

IX. ANEXOS
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DECLARACION JURADA

NO IMPEDIMENTO DE PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

N Lo T RO

CONDN.LN® oo, CRUG N®. e, CON DOMICILIO EN ..oovoovoee .

....................................................................................................... TELEFONO N® ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- NO TENER INCAPACIDAD PARA EL EJERCICIO DE MiS DERECHOS CiVILES.

2.- CARECER DE ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES.

3.- NO HABER SIDO DECLARADO EXCEDENTE O DESTITUIDO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA U OBJETO DE DESPIDO DE ACTIVIDAD PRIVADA
POR INFRACCION O FALTA GRAVE.

4.- QUE NO ME HE ACOGIDO A NINGUN PROGRAMA DE RENUNCIAS

VOLUNTARIAS CON INCENTIVOS, OTORGADOS POR LOS ORGANISMGS
COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PUBLICO A QUE SE REFIEREN LOS
DISPOSITIVOS LEGALES, Y/O EL PLAZO DE (04) CUATRO ANOS CONTADOS
DESDE EL TERMINO DEL VINCULO LABORAL HA SIDO SUPERADO.

NO TENER VINCULO FAMILIAR CON FUNCIONARIOS O SERVIDORES QUE
GOCEN DE FACULTADES DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION, O QUE
TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN LOS PROCESOS DE
SELECCION O CONTRATACION.

NO ESTAR DESEMPENANDO MAS DE UN EMPLEQ O CARGO PUBLICO
REMUNERADO, CON EXCEPCION DE UNO MAS POR FUNCION DOCENTE.

QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS PROHIBICIONES NI
INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL
EJERCICIO DE SUS CARGOS, PREVISTO EN LA LEY N° 27588.

GUARDAR SECRETO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA O RESERVADA A LA
QUE TENGA ACCESO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS AL IRTP.

i )LA PRESENTE DECLARACION JURADA, ESTA AMPARADA POR EL PRINCIPIO DE

: ')PRESUNCION DE VERACIDAD Y PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE CONTROLES
~“POSTERIORES, A QUE SE REFIERE LA LEY N° 27444 "LEY DEL PROCEDIMIENTO
- LA ADMINISTRATIVO GENERAL', POR LO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, QUEDAN .
; BAJO RESPONSABILIDAD DEL SUSCRITO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV
DE LA CITADA LEY.

LIMA, ......... DE . DEL 200....

FIRMA

Directiva N° 02-2009-IRTP \
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& DECLARACION JURADA

COMPROMISO AL CESE DE LABORES O SERVICIOS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

CONOCER LAS LIMITACIONES E IMPEDIMENTOS, PARA USAR O

- DIFUNDIR INFORMACION PRIVILEGIABA A LA QUE HAYA TENIDO

ACCESO CON OCASION DE MI LABOR, AS| COMO PARA LABORAR O

PRESTAR SERVICIOS EN DETERMINADAS ENTIDADES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO, EN RAZON DE LA INCOMPATIBILIDAD DERIVADA

- DE LA VINCULACION DE LA ENTIDAD DE ORIGEN Y LA POSIBLE ENTIDAD

P ‘XN TRANSITO, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N°

i/f 21688 “LEY QUE ESTABLECE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

(=13 -{,DE‘ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO DE LAS

2 ',PéRSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS AL ESTADO BAJO CUALQUIER
- =" MODALIDAD CONTRACTUAL”.

del 200....

FIRMA
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