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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
IRTP

Base Legal: Decreto Supremo N° 009-2005-TR
modificado por Decreto Supremo N°007-2007-TR.

.- RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DEL IRTP

El Instituto Nacional de Radio y Television del Perl — IRTP, tiene por mision, desarrollar actividades de comunicacion
(Radio y Television) que contribuyan a difundir cultura, valores, sano entretenimiento, informacién veraz, plural,
responsable y objetiva, promoviendo la identidad nacional y la imagen internacional del Peru. Contamos con un total de 237
trabajadores que laboran en tres turnos distribuidos en nuestros locales de Lima y Filiales; nuestra sede principal en Lima
cuenta con cuatro pisos y esta ubicada en la Av. José Galvez N°1040 Urb. Santa Beatriz - Lima y abarca un area
construida de 2,315.55 m2. Asimismo, se cuenta con Oficinas Zonales a nivel nacional, en Arequipa, Ayacucho, Chiclayo,
Cuzco, Huancayo, Huaraz, Ica, Iquitos, Jaén, Piura, Pucallpa, Puerto Maldonado, Puno, Tacna, Tarapoto, Tumbes y
Trujillo.

Il.- OBJETIVOS Y ALCANCE

A. OBJETIVOS

Articulo 1°.- Corroborar el liderazgo de la linea de mando, en la implantacion y gestion de la Politica de Prevencion de
Accidentes y Salud en el IRTP.

Articulo 2°.- Propiciar el cumplimiento de los elementos basicos de un Programa de Seguridad:
a) Normatividad en materia de Seguridad acorde a los trabajos que se realicen.
b) Capacitacion del personal en todos los niveles y conocimiento de riesgos, para la reduccion o
eliminacién de incidentes.
c) Control adecuado del cumplimiento de la normatividad adoptada.

Articulo 3°.- Lograr la optimizacién permanente y continua de las operaciones, asegurando un ambiente de trabajo
adecuado y de libre riesgos, con la finalidad de obtener el bienestar de nuestro personal.

Articulo 4°- Presentar las consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener en cuenta en las actividades
del IRTP y desarrollar eficientemente sus funciones.

Articulo 5°.- Regular todas las acciones preventivas encaminadas a la proteccion de la salud e integridad fisica del
personal, por medio de la mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 6°.- Conseguir la prevencién de pérdidas integral, que afronte todos los riesgos profesionales y que desde una
actitud proactiva, vigile y controle el conjunto de factores que puedan afectar a la salud del personal, equipos, materiales
del IRTP y de terceros, promoviendo todas aquellas acciones que puedan contribuir a la mejora de las condiciones de
trabajo y, en definitiva, a mejorar la calidad y productividad.

Articulo 7°.- Establecer normas de actuacion técnica basadas en el estudio de las caracteristicas del trabajo a
desarrollar, asi como los riesgos derivados del entorno y del medio ambiente, encaminados a eliminar y/o minimizar los
riesgos derivados de los trabajos que se estan realizando y de las actuaciones humanas peligrosas

B. ALCANCE

Articulo 8°.- El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el cumplimiento obligatorio de todo el
personal del IRTP, sin excepciones. Bajo ninguna circunstancia o condicionamiento se justificara su incumplimiento.

Asi mismo, considerando el Principio de Gestidn Integral del D.S. N°009-2005-TR, se integra la Seguridad y Salud en el
Trabajo a la gestion integral del IRTP.



lll.- LIDERAZGO Y COMPROMISO GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL IRTP.

Articulo 9°.- La Alta Direccion del IRTP consciente de que la prevencion de riesgos y salud del personal deben ser
mejoradas en todos sus niveles y que la calidad y productividad son elementos indispensables que llevan al desarrollo y
excelencia en el trabajo, asume el liderazgo y compromiso con la responsabilidad social de asegurar la seguridad y salud
del personal del IRTP. Para ello, ha establecido un Sistema de Responsabilidad Social conforme a lo dispuesto en el D.S.
N° 009-2005-TR.

Articulo 10°.- Es responsabilidad de la Alta Direccion del IRTP, con la ayuda técnica que considere necesaria, el prestar
todo su respaldo a la Politica de Seguridad y Salud Interna, asi como establecer Programas de Salud y Prevencion de
Riesgos, es decir, permitira:

. Identificar y controlar los riesgos criticos relacionados con la ocurrencia de accidentes, incidentes o
enfermedades ocupacionales generadas como consecuencia de las actividades administrativas y operativas producto del
contacto con riesgos fisicos (energia eléctrica, golpes por materiales, caidas de altura, ruidos, potenciales incendios y
sismos), riesgos quimicos (contacto con sustancias peligrosas) y riesgos bioldgicos (agua contaminada), entre otros.

. Cumplir con la legislacion de seguridad y de salud ocupacional aplicable a nuestras actividades.

. Promover la capacitacion y concientizacion de nuestro personal administrativo y operativo para un adecuado
desempefio de seguridad y de salud ocupacional.

. Ejecutar mejoras en la distribucién de los ambientes y prevenir la contaminacion electromagnética que pudiera

generar enfermedades al personal.
Procurar en todas las acciones del Seguridad y Salud en el IRTP, el cumplimiento de los principios establecidos en el
Decreto Supremo N°009-2005-TR.

IV.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL IRTP, DE LOS TRABAJADORES, DE LOS
COMITES DE SEGURIDAD, DE LOS SUPERVISORES Y DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS (SI LAS HUBIERA).

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.
A.1-FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL IRTP.

Articulo 11°.- EI IRTP debe ejercer un firme liderazgo y respaldar las actividades en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable,
cumpliendo las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 12°.- La politica del IRTP en materia de seguridad y salud en el trabajo, debe cumplir los siguientes objetivos:
a) Cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

b) Proteccion de la seguridad y salud de todo el personal del IRTP.

¢) Mejora continua del desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

d) Laintegracion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con otros sistemas.

Articulo 13°.- El IRTP tiene como obligaciones:
a) Garantizar la seguridad y salud del personal en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el
centro de trabajo o con ocasion del mismo.
b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes.
c) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la adopcion
de medidas de prevencion de los riesgos laborales
d) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores.
Asimismo, para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el IRTP debera:
- Entregar a cada trabajador, una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Capacitar al personal.
- Asegurarse que lo ponga en préctica.
- Elaborar los Mapas de Riesgo del centro de trabajo y exhibirlos en un lugar visible.



e) Dotar a cada una de las areas que conforman el IRTP, con un Botiquin de Primeros Auxilios que contenga lo minimo
indispensable para la atencidn de emergencias.

Articulo 14°.- El IRTP debe aplicar las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:

a. Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de control a aquellos que no se
puedan eliminar.

b. El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y métodos de trabajo, la atenuacion
del trabajo monétono y repetitivo, deben estar orientados a garantizar la salud y seguridad del personal

c. Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion del mismo y si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entrafien menor peligro

d. Integrar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién del mismo y si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

e. Mantener politicas de proteccién colectiva e individual.

f.  Capacitar y entrenar anticipada y debidamente al personal.

Articulo 15°.- El IRTP debera considerar las competencias personales y profesionales de los trabajadores, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las labores.

Articulo 16°.- El IRTP debera transmitir a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacién y los
conocimientos necesarios en relacidn con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcién especifica; asi como
las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos.

Articulo 17°.- El IRTP debera impartir a los trabajadores, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en
seguridad y salud, en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica tal como se sefiala a continuacion:

a) Al'momento de su contratacion, cualquiera sea su modalidad o duracion de ésta.

b) Durante el desempefio de su labor.

c) Cuando se produzca cambios en la funcién y/o puesto de trabajo y/o en la tecnologia.

La capacitacion y entrenamiento se imparten dentro o fuera de la jornada de trabajo, segin acuerdo entre el IRTP y los
trabajadores.

Articulo 18°.- EI IRTP debera controlar y registrar que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados y
protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico.

Articulo 19°.- EI IRTP debera prever que la exposicion a los agentes concurrentes en el centro de trabajo, no generen
dafios en la salud del personal.

Articulo 20°.- El IRTP debera planificar la accion preventiva de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, a partir de
una evaluacion inicial, que se realizara teniendo en cuenta: las caracteristicas del personal, la naturaleza de la actividad,
los equipos, los materiales y sustancias peligrosas, y el ambiente de trabajo.

Articulo 21°.- EI IRTP debera actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las

condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad. Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo

hicieran necesario, se realizara:

a) Controles periodicos de la salud del personal y de las condiciones de trabajo para detectar situaciones potencialmente
peligrosas.

b) Medidas preventivas, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud del personal.

Articulo 22°- EI IRTP debera realizar una investigacion, cuando se hayan producido dafios en la salud del personal o
cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar
las medidas correctivas al respecto.

Articulo 23°.- El IRTP debera modificar las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud del personal.



Articulo 24°.- El IRTP debera proporcionar al personal, equipos de proteccién personal adecuados, segun el tipo de
trabajo y riesgo especificos presentes en el desempefio de sus funciones. Cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud, éste verifica el uso efectivo de los mismos.

Articulo 25°.- EI IRTP debera adoptar las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte que la utilizacion
de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 26°.- El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo, no sera asumido de modo alguno por el personal.

Articulo 27°.- El IRTP debera establecer las medidas y dar instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro
inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, éstos puedan
interrumpir sus actividades, e inclusive, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se podran reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

Articulo 28°.- EI IRTP debera informar por escrito a la Autoridad Administrativa de Trabajo, los dafios a la salud de sus
trabajadores, los hechos acontecidos y los resultados de la investigacion practicada.

Articulo 29°.- El IRTP debera garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacién de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos deberan ser considerados en las evaluaciones
de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Articulo 30°.- EI IRTP debera adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia a labores peligrosas de conformidad a la ley de la materia.

Articulo 31°.- EI IRTP no debe emplear a nifios y adolescentes para la realizacidn de actividades insalubres o peligrosas,
que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 32°.- EI IRTP debe realizar una evaluacion de los puestos de trabajo que van a desempefar los adolescentes
previamente a su incorporacion laboral, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 33°.- El IRTP practicara exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los adolescentes
trabajadores.

Articulo 34°.- EI IRTP en cuyas instalaciones su personal desarrolle actividades conjuntamente con personal contratado,
subcontratado, de empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, es quien garantiza:

a) Lacoordinacién eficaz y eficiente de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

b) Laseguridad y salud del personal.

c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normatividad vigente efectuada por cada
empleador durante la ejecucion del trabajo sin perjuicio de la responsabilidad de cada uno por la seguridad y
salud de sus propio personal.

Asimismo, el IRTP vigilara el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que
desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasidn del trabajo correspondiente del principal.

Articulo 35°- EI IRTP debera implementar los registros y documentacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, en funcion de sus necesidades y que figuran en el D.S. N°009-2005-TR. Estos registros estaran actualizados y a
disposicion del personal y de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad.

Articulo 36°.- Para la Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, el IRTP debera tener los siguientes
registros:
- El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar la investigacion y las medidas
correctivas adoptadas.
- Elregistro de enfermedades ocupacionales.



- Elregistro de examenes médicos ocupacionales.

- Elregistro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergonémicos.
- Elregistro de inspecciones internas de seguridad y salud.

- Elregistro de estadisticas de seguridad y salud.

- Elregistro de equipos de seguridad o emergencia.

- Elregistro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

A.2- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 37°.- Los trabajadores seran consultados, antes que se ejecuten cambios en las operaciones, procesos y en la
organizacion del trabajo, que puedan tener repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras.. A
falta de acuerdo entre las partes, decidira el IRTP.

Articulo 38°.- Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores del trabajo.

Articulo 39°.- Los trabajadores, sus representantes y/o miembros de los comités o comisiones de seguridad y salud
ocupacional, estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas por parte del IRTP que se
originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 40°- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a revisar los programas de capacitacion vy
entrenamiento, y formular recomendaciones al IRTP con el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

Articulo 41°.- Los representantes de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo tienen derecho a participar en la
identificacion de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitar al IRTP los resultados de las
evaluaciones, sugerir las medidas de control y hacer seguimiento de las mismas. En caso de no tener respuesta
satisfactoria podran recurrir a la Autoridad Competente.

Articulo 42°.- Los trabajadores tienen derecho a ser informados:

a) A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional e investigaciones en relacién con los riesgos
para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacion de un puesto de trabajo y los

relativos a la evaluacion de su salud. Los resultados de los examenes médicos al ser confidenciales, no son pasibles de

uso para ejercer discriminacion alguna contra el personal, en ninguna circunstancia o momento.

Articulo 43°.- Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud, siempre y cuando éste exista, debiendo
ser capacitados para ello.

Articulo 44° - Los trabajadores, cual fuere su modalidad de contratacién, que mantengan vinculo laboral con el IRTP o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que hayan celebrado
contrato con el IRTP, tiene derecho a través de sus empleadores respectivos al mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 45°.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a examinar los factores que afecten a su seguridad y
salud y proponer medidas en estas materias.

Articulo 46°.- En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

C) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido

autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.



d) Cooperar y participar en el proceso de investigaciones de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales cuando al autoridad competente lo requiera 0 cuando a su parecer los datos que conocen, ayuden
al esclarecimiento de las causas que los originaron.

e) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas trabajadores que dependan
de ellos durante el desarrollo de sus labores.

f) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como a los procesos de
rehabilitacion integral.

) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir
los riesgos laborales que organice el IRTP o la Autoridad Competente.

h) Comunicar al IRTP todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas; debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso.

i) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente
0 accidente de trabajo.

i) Concurrencia obligatoria a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

A.3- SANCIONES.

Articulo 47°.- En todos los casos, las sanciones seran administradas por el Comité Central de Seguridad y Salud en el
Trabajo, considerando las situaciones previstas por la Ley y el D.S. N°009-2005-TR.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
B.1- DE LOS COMITES Y SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 48°.- De acuerdo al Articulo 18° del D.S. N°009-2005-TR las empresas con 25 0 mas trabajadores deben constituir
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estara constituido en forma paritaria, es decir, con igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.

Articulo 49°.- Segun el Articulo 19° del D.S. N°009-2005-TR las empresa con menos de 25 trabajadores deben capacitar y
nombrar, entre sus trabajadores de las areas productivas, cuando menos un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 50°.- Considerando la diversidad de locales que conforman el IRTP a nivel nacional, su Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo estara conformado de la siguiente manera:

a) Un Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Tres Sub Comités Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo (Sede Central, Edificio Administrativo y Radio
Nacional).

c) Veintilin Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo (Almacén — Archivo Central, Planta La Cronica, Planta Morro
Solar y Oficinas Zonales a nivel nacional).

Articulo 51°.- El periodo de vigencia de los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera de dos afios, debiendo
elegirse nuevos representantes tanto de la parte empleadora como de la parte trabajadora. Los Supervisores seran
designados por el IRTP.

Articulo 52°- Cada Comité llevara un Libro de Actas, donde se anotaran los acuerdos, sesiones realizadas y toda
ocurrencia en materia de Seguridad y Salud. Los Supervisores llevaran un Cuaderno tipo actas.

Articulo 53°- El Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobara el presente Reglamento, las Normas y
Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 54°.- Son funciones de los Comités y de los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Hacer cumplir el presente Reglamento, las normas y procedimientos aprobados.
b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud.
c) Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones del IRTP.



e)

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo
exijan.

Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales ,
emitiendo las recomendaciones respectivas.

Articulo 55°.-Son funciones de los representantes o delegados de seguridad y salud en el trabajo:

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

Participar en las inspecciones de seguridad y salud.

Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian causar accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud vigentes.

Participar en las investigaciones de accidentes y sugerir medidas correctivas.

Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.

Participar en las auditorias internas de seguridad y salud.

Asistir a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 56°.- Los representantes deben ser capacitados en temas relacionados a las funciones que van a desempefiar,
antes de asumir el cargo y durante el ejercicio del mismo.

Articulo 57°.- El Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Sub Comités y los Supervisores que conforman el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el IRTP, cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo
adecuadamente sus funciones.

B.2- ORGANIGRAMA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL IRTP.

Articulo 58°.- El Organigrama del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP, es la representacion grafica de la
estructura organica del Comité Central, Sub Comités y Supervisores de la Institucion.

COMITE
CENTRAL
SST

SUB COMITES SUPERVISORES
SST SST

GRUPOS
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RESPUESTA
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B.3-  PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA.

Articulo 59°.- Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP, se debe realizar una
evaluacion inicial o estudio de linea base, como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos seran comparados con lo establecido en este Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

Articulo 60°.- La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe
permitir al IRTP:

a) Cumplir con las normas legales vigentes.
b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.
c) Mantener los procesos productivos y/o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

Articulo 61°.- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo, deben centrarse en el logro de resultados, especificos,
realistas y posibles de aplicar por el IRTP. La gestidn de los riesgos debe comprender:

a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

B4- PROGRAMA.

Articulo 62°.- El Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo — CCSST, elaborara y aprobara el Programa Anual de
Seguridad y Salud del IRTP. El Programa debera estar en relacién a los objetivos trazados y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el IRTP. Luego De haber analizado
y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el CCSST aprobara el Cronograma del
mismo, estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo. El IRTP prestara todo el
apoyo para la ejecucion del Programa Anual.

B.5-  MAPA DE RIESGOS.

Articulo 63°.- El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de simbolos de uso general o
adoptados, indicando el nivel de exposicidon ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la informacién recopilada en
archivos y los resultados de las mediciones de los factores de riesgo presentes, con el cual se facilita el control y
seguimiento de los mismos, mediante la implantaciéon de programas de prevencion. La periodicidad de la formulacion del
Mapa de Riesgos esta en funcion de los siguientes factores : Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de
mejoras, situaciones criticas, documentacion insuficiente, modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias, entre otros.

C. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION.

Articulo 64°.- Para la Evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud, el IRTP debera tener los siguientes
registros:

- El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar la investigacion y las medidas

correctivas adoptadas.

- Elregistro de enfermedades ocupacionales.

- Elregistro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Elregistro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergonémicos.

- Elregistro de inspecciones internas de seguridad y salud.

- Elregistro de estadisticas de seguridad y salud.

- Elregistro de equipos de seguridad o emergencia.

- Elregistro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Articulo 65°.- La vigilancia y el control de la seguridad y salud en el trabajo, comprende procedimientos internos y externos
al IRTP, que permitan evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud.
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Articulo 66°.- La supervision debe permitir;
a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los peligros asociados al trabajo.

Articulo 67°.- La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la
seguridad y salud, debe permitir identificar los factores en la organizacién, las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares), las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier deficiencia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Articulo 68° .- EI IRTP realizara auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud del
personal. La auditoria debe ser realizada por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y en
todas las fases de la auditoria, incluido el analisis de los resultados de la misma, se requerira la participacion del personal o
sus representantes.

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES AL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO.

Articulo 69°.- El IRTP esta obligado a notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, todos los accidentes de
trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, utilizando el Formulario N°01 indicado en el Anexo 01 del
D.S. N°009-2005-TR.

Articulo 70°- El IRTP esta obligado a comunicar los deméas accidentes (que no sean mortales) al Centro Médico
Asistencial donde el trabajador accidentado es atendido.

Articulo 71°.- En caso de un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica del personal y/o a la
poblacion, el IRTP debera notificarlo al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de las 24 horas de producido,
empleando el Formulario N°04 indicado en el Anexo 04 del D.S. N°009-2005-TR.

Articulo 72°.- Los incidentes laborales comunes seran notificados por el IRTP al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de los 10 dias naturales del mes siguiente, usando el Formulario N°05 indicado en el Anexo 05 del D.S.
N°009-2005-TR.

Articulo 73°.- En los casos de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes que afecten a trabajadores
independientes, la notificacion estara a cargo del mismo trabajador o de sus familiares en el Centro Asistencial que le
brinda la primera atencion.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS.

Articulo 74°.- Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contratistas, subcontratistas y cooperativas de
trabajadores debera garantizar:

- Lacoordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- Laseguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

- El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
conforme a lo dispuesto en los articulos 75°, 76° y 77° del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N°007-2007-TR.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES.

A CONDICIONES DE ILUMINACION.

12



Articulo 75°- Todos los lugares de trabajo y en general los espacios interiores de los establecimientos, estaran provistos
de iluminacion artificial cuando la natural sea insuficiente. La iluminacién artificial tendra una intensidad uniforme y
adecuada vy distribuida de tal manera que cada equipo de trabajo o lugar donde se efectle alguna labor, estén
separadamente iluminados y en todo caso que no proyecten sombra o produzcan deslumbramiento o lesion a la vista de
los trabajadores, u originen apreciable cambio de temperatura.

La iluminacion de los diferentes lugares de los establecimientos estara, de acuerdo con las normas respectivas de higiene.

Articulo 76°.- En todos los lugares donde trabajen o transiten personas o donde se tenga que trabajar o transitar en caso
de urgencia, habra durante el tiempo que estén en uso, una iluminacion adecuada natural o artificial, 0 ambas, apropiada
para las operaciones y para el tipo de trabajo que se ejecute.

Articulo 77°.- La iluminacién natural se hara a través de tragaluces, ventanas, techos o paredes de materiales que
permitan el paso de la luz, procurando que dicha iluminacién sea uniforme, no provoque sombras o contrastes violentos en
las zonas de trabajo y libre de deslumbramientos directos o reflejados.

Sera obligatorio un sistema regular de limpieza de los elementos que permiten el paso de la luz natural a fin de asegurar su
nitidez.

Articulo 78°.- Cuando exista riesgos de aglomeracion por incendios, se instalara un sistema de iluminacion de emergencia
en las salidas, escalera, pasajes, etc, consistente en [dmparas alimentadas por baterias u otros elementos analogos.

B. CONDICIONES DE VENTILACION.

Articulo 79°.- En los locales de trabajo se mantendran por medios naturales o artificiales condiciones atmosféricas
adecuadas para evitar asi el insuficiente suministro de aire, el aire detenido o viciado, las corrientes dafiinas , el calor o el
frio excesivos, los cambios repentinos de temperatura y donde sea practico, en relaciéon con la naturaleza del
procedimiento que se ejecute, evitar la humedad o la sequedad excesivas y los olores desagradables.

Articulo 80°.- En los establecimientos de trabajo en que por naturaleza del proceso o por razones de produccion o clima,
sea necesario mantener las ventanas o puertas cerradas durante el trabajo, se proveerd de un sistema mecanico de
ventilacién que asegure la evacuacion del aire viciado y la introduccion de aire fresco.

C. TEMPERATURA'Y HUMEDAD.

Articulo 81°.- En los locales de trabajo cerrados, se mantendra una temperatura adecuada al tipo de trabajo que se ejecuta
y dicha temperatura se aumentara o disminuira, asi como el grado de humedad se modificara de acuerdo con el tipo de
trabajo y la temperatura y humedad del exterior.

Articulo 82°.- En los ambientes donde los trabajadores estén expuestos a temperaturas extremadamente bajas, existiran
cuartos de paso para que dichos trabajadores puedan calentarse gradualmente, hasta llegar a la temperatura reinante al
exterior, antes de pasar a ella.

D. PASILLOS, PASAJES, PASADIZOS Y CORREDORES.

Articulo 83°.- En los lugares de trabajo, los pasillos entre equipos, instalaciones o rumas de materiales, deberan tener un
ancho de 0.60 mts., por lo menos.

Articulo 84°.- Los pasillos seran de mayor ancho cuando el peligro de los equipos, de las dimensiones de las piezas
trabajadas, de la cantidad de desperdicios, de las instalaciones o de las rumas de materiales asi lo requiera.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo momento, de pasajes o corredores
continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mts, y que conduzcan directamente a cada salida.
Articulo 85°.- Todo pasadizo seré calculado de tal manera que en ningun caso de emergencia pueda ocurrir aglomeracion.

Articulo 86°.- En pasadizos horizontales no se usara ni escaleras, ni escalones y cuando exista diferencia de nivel entre
superficie de pisos conectados, se instalaran rampas, colocando los avisos de precaucion necesarios.

13



E. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS.

Articulo 87°.- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usados como medios de salida, seran marcados de tal
modo que la direccion del egreso hacia la calle sea clara.

Articulo 88°.- Las puertas que den acceso a las escaleras no se abriran directamente sobre los escalones, sino sobre un
descanso cuyo ancho seré por lo menos, igual al de la puerta.

Articulo 89°.- Las puertas de las escaleras al exterior de los edificios, se calcularan de tal manera que no disminuya el
ancho efectivo de las escaleras.

Articulo 90°.- Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no se permitiran
obstrucciones que interfieran al acceso o la visibilidad de las mismas.

Articulo 91°.- Ninguna puerta de acceso a edificios o pisos estara cerrada, asegurada o fija, de manera que no pueda
abrirse para permitir la salida durante el periodo de ocupacion.

Articulo 92°.- Las entradas y puertas de salida de los lugares de trabajo U otros confinados, deberan abrir hacia afuera.

Articulo 93°.- Las salidas deberan instalarse en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que todas las personas
ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlos inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El
ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mts.

Articulo 94°.- Las salidas se dispondran de tal manera que para ir de un lugar de trabajo a las salidas finales, escaleras a
prueba de fuego y humo o a una puerta que permita el paso a través de una pared a prueba de fuego, la distancia a cubrir
no exceda de :

a) 15 metros de los locales de alto riesgo (almacenes y donde hay materias inflamables rapidamente)

b) 30 metros de los locales de riesgo bajo y moderado (bajo 0 poco riesgo de materias inflamables)

Articulo 95°.- Las salidas y los pasadizos que conduzcan a ellas, sera de 1.12 mts de ancho, cuando el ndmero de
personas empleadas no exceda de 50. Cuando el nimero de personas a evacuar sea superior a 50, se podra aumentar el
numero o las dimensiones de las salidas finales y la de los pasadizos que conduzcan a ellas, teniendo en cuenta que la
evacuacion en columnas es siempre preferible y que seria deseable que sus anchos fueran multiples de la unidad del
pasaje, comprendidas entre 0.56 mts y 0.60 mts.

Articulo 96°.- Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefiales luminosas que indiquen la via
de saluda y estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables, ain en el caso de que falte la corriente
eléctrica.

Articulo 97°.-.  Aunque los ascensores no estan reconocidos como salidas, en los edificios de mas de dos pisos de altura
y de todos los ascensores para pasajeros, seran enteramente de material resistente al fuego.

F. EQUIPOS PARA COMBATIR INCENDIOS.
F.1-  CONDICIONES GENERALES.
Articulo 98°.- Todos los establecimientos estaran provistos de suficiente equipo para la extincién de incendios que se
adapte a los riesgos particulares que estos presentan, las personas entrenadas en el uso correcto de este equipo, se

hallaran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

Articulo 99°.- El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio, deberan ser construidos e
instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de incendio, si es posible automaticamente.
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Articulo 100°.- Los conductos de ventilacion, los transportadores automaticos y demas instalaciones anélogas que
presenten  grandes riesgos de incendio, deberan hallarse provistos de dispositivos contra-fuegos o de extincién
automatica.

F.2-  AGUA: ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO.

Articulo 101°.- Un abastecimiento de agua adecuado, a presién misina de 60 libras de presion, se mantendra en todo
momento para extinguir incendios de materiales combustibles ordinarios.

Articulo 102°.- En los locales laborales considerados de “alto riesgo” y “riesgo moderado”, el abastecimiento de agua
sera de fuente propia con un almacenamiento suficiente para trabajar por espacio de una hora, debiendo la red contra
incendios tener uno 0 mas “stampipes” para abastecer la red interna con entradas de rosca estandar y tuberia de minima
de 3", desde la red de servicios publicos U otra fuente o corriente de agua.

Articulo 103°.- Las bombas para incendio estaran situadas o protegidas de tal modo que no se interrumpa su
funcionamiento cuando se produzca un incendio en el establecimiento.

Articulo 104°.- Los grifos contra incendios deberan ser de facil acceso y estaran protegidos por una baranda metalica,
dejando un espacio libre por lado de por lo menos 1.25 mts. y distribuidos de modo tal de que del uno al otro no exista mas
de 100 mts.

Articulo 105°.- Los grifos contra incendios deberan ser conservados y mantenidos en buenas condiciones de
funcionamiento y probados mensuales.

Articulo 106°.- Todas las conexiones para mangueras, accesorios, grifos contra incendios exteriores y tomas de agua
interiores de edificio, seran tipo NST de 2 2" y 1 %" . Los de 2 ¥ “ tendran las siguientes caracteristicas: 7 ¥ hilos de rosca
en pulgadas y el diametro exterior de la misma de 3.0686 y los de 1 2" de 9 hilos de rosca en pulgadas y el diametro
exterior de 1.999.

Queda terminantemente prohibido el uso de otras dimensiones y sistemas de roscas o conexiones para grifos, tomas de
agua, mangueras, accesorios, etc.

Articulo 107°.- En locales de alto riesgo los grifos contra incendios exteriores seran de 2 %, con mangueras de la misma
dimension en didmetro y los pitones serén con boquillas de chorro y neblina graduable con una descarga minima de 140
GPM y maxima de 250 GPM a 100 libras por pulgada cuadrada.

En los locales de riesgo moderado y bajo riesgo, los grifos contra incendios exteriores seran de 2 1/2” , usandose
mangueras de 1 %" de diametro para lo que deberan constar con las reducciones necesarias en cada grifo; y los pitones
seran con boquilla de chorro y neblina graduable con una descarga minima de 50 GPM y maxima del 125 GPM a 100
libras por pulgada cuadrada.

Articulo 108° .- En interiores se usaran grifos o tomas de agua y, mangueras de 1 %" de didmetro, con pitones o boquillas
de chorro y neblina graduable, con una descarga minima de 50 GPM y maxima de 95 GPM a 100 libras por pulgada
cuadrada.

Articulo 109°.- En incendios de liquidos inflamables, grasas, pinturas, barnices u otros similares, se usara neblina de
agua, espuma quimica 0 mecanica y productos quimicos secos 0 gaseosos.

Articulo 110°.-  No se empleara el agua para extinguir incendios de polvos de aluminio o magnesio, 0 en presencia de
carburo de calcio, de sustancias susceptibles de desprender gases inflamables o nocivos y en incendios que impliquen
equipos eléctricos, excepto para corriente de baja tension en la forma de pulverizacion fina.

Articulo 111°.-  Se colocaréa avisos a la entrada y en el interior de los locales en los cuales se encuentren las sustancias

mencionadas en el Articulo anterior, asi como también en la entrada del establecimiento, haciendo notar en forma bien
visible, el peligro del uso de agua.
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Articulo 112°.-  La presencia de dichas sustancias sera notificada a las Compairiias de Bomberos mas cercanas, que
puedan ser llamadas en caso de incendio.

Articulo 113°.-  Cuando se empleen sistemas de rociadores automaticos, las valvulas de control del sistema, deberan
conservarse siempre abiertas, disponiéndose de aparatos automaticos de sefales eléctricas que den un aviso de alarma
cuando la posicidén normal que se exige respecto de cualquier valvula, sea alterada.

Articulo 114°.- Se mantendra un espacio libre de 1.20 mts por lo menos debajo de cada sistema automatico de
rociadores, para asegurar la accion efectiva del rocio o gas descargado.

F.3-  EXTINGUIDORES PORTATILES.

Articulo 115° .- Todos los establecimientos, incluyendo aquellos que estén provistos de rociadores automaticos, estaran
equipados con aparatos portatiles para combatir incendios, adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando
la naturaleza de los procesos y operaciones, el contenido del establecimiento o de sus dependencias.

Articulo 116°.- Todos los aparatos portatiles contra incendios, estaran distribuidos, ubicados y codificados.
Articulo 117°.- Los aparatos portatiles contra incendio, seran inspeccionados por o menos una vez por semana.
Articulo 118°.- Los extinguidores de soda-acido y de espuma, sera vaciados y recargados anualmente.

Articulo 119°.-  Los extinguidores quimicos seran recargados inmediatamente después que se usen y revidados e
inspeccionado de acuerdo con las recomendaciones de los fabricantes.

Articulo 120°.- Cuando exista la posibilidad de incendio en materiales combustibles, el equipo portatil debera consistir en
baldes de agua, tanques de bombeo llenos de agua o de extinguidores de soda-acido, agua, espuma u otros sistemas
equivalentes.

Articulo 121°.- Cuando puedan ocurrir incendios de liquidos grasos o pinturas inflamables, el equipo portatil no requerira
el uso de agua en su estado ordinario, sino que debera consistir en extinguidotes de espuma, didxido de carbono, de
polvo quimico seco u otros sistemas equivalentes.

Articulo 122°.- Cuando puedan ocurrir incendios que implique equipos eléctricos, el equipo portatil no requeriria consistir
en extinguidotes de soda-acido, de espuma o de agua (excepto pulverizada) sino que consistirad en extinguidores , de
bi6xido de carbono, polvo quimico seco u otros sistemas equivalentes.

Articulo 123°.- Cuando puedan ocurrir incendios en polvos o virutas de magnesio 0 aluminio u otro producto quimico
susceptible a la accion del agua, estara prohibido el uso de esta y se dispondra de la cantidad suficiente de polvo de
piedra, arena seca fina o polvo quimico especialmente fabricado para estos productos.

Articulo 124°.- Queda terminantemente prohibido el uso de extinguidotes manuales de cualquier capacidad de liquidos
volatiles en ambientes cerrados. Se aceptara el uso de extinguidotes automaticos de este tipo, siempre y cuando en su
carga contenga el porcentaje correspondiente de hidrdxido de amonio el mismo que baja la toxicidad de estos liquidos
volatiles (Tetracloruro de Carbono). Se colocaran avisos indicando que existen instalados, estos equipos automaticos,
prohibiendo su ingreso durante su funcionamiento.

G. SISTEMA DE ALARMA Y SIMULACROS DE INCENDIOS.
G.1-  SISTEMA DE ALARMAS.
Articulo 125°.- Todos los locales de alto riesgo y riesgo moderado estaran equipados con sistemas de alarmas contra

incendios, con una cantidad suficiente de sefiales claramente audibles a todas las persona que se encuentren en el edificio,
aunque el equipo de alarma este instalado en una parte del mismo. Dicha alarma sera de tono distinto al de cualquier otro
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aparato resonante usado en el establecimiento y en lo posible alimentado por una fuente de energia independiente de la
empleada para el alumbrado o funcionamiento de maquinas.

Articulo 126°.- Todos los establecimientos, dispondran de un numero suficiente de estaciones de alarma operadas a
mano, en cada piso y seran colocadas de tal manera que no sea necesario recorrer mas de 30 metros para alcanza una
estacion.

Articulo 127°.- Las estaciones de alarma para incendios, deberan estar colocadas en lugar visible, con facil acceso y en el
recorrido natural de escape de un incendio.

G.2-  SIMULACRO DE INCENDIOS.

Articulo 128° .- En los establecimientos en que exista riesgo de incendio, el personal debera percibir en forma periodica y
en plazo no menor de tres meses, adecuado entrenamiento en este campo, asi como la forma segura de desalojar las
areas afectadas en caso de incendio. Se organizara brigadas contra incendios, con el propio personal del establecimiento.

Articulo 129° .- Se realizaran ejercicios de modo que simulen en realidad las condiciones de un incendio, peridédicamente,
por lo menos cuatro (4) veces al afio. Todo el personal, participara en la ejecucion y se adiestrara en el empleo de los
extinguidotes portatiles, por lo menos una vez al afio.

Articulo 130°.- Los establecimientos que no mantengan bridagas contra-incendios, tendran por lo menos algunos
miembros de su personal, adiestrados en el mantenimiento y uso apropiado del equipo contra incendios.

VI ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS.
A EQUIPO ELECTRICO.
A1-  DEFINICIONES.

Articulo 131°.- En este Reglamento los términos que se expresan a continuacion tienen el siguiente significado:

a) Eltermino “tension “ se asigna a la diferencia de potencial eléctrico, entre dos conductores o
entre un conductor y tierra, expresado en voltios.

b) El termino “interruptor eléctrico de seguridad " , se asigna a un interruptor (no automatico) disefiado y
construido para el control y proteccion de un circuito eléctrico, sirviendo también como desconectador del
mismo y debe estar construido de tal manera que evite la apertura y/o cierre inadvertido del circuito a fin de
prevenir accidentes.

c) Eltermino de “aparato a prueba de agua, polvo, etc” se asigna a los aparatos construidos de tal manera que
el agua, polvo, etc, no pueda penetrar en ellos.

A2-  CONDICIONES GENERALES DE INSTALACION.

Articulo 132°.- Todos los equipos e instalaciones eléctricas, seran de una construccion tal y estaran instalados y
conservados de manera que prevengan a la vez el peligro de contacto con los elementos a tension y el riesgo de incendio.

Articulo 133° .- El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacion a la tensién del trabajo, la carga
y todas las condiciones particulares de su utilizacion y debera estar conforme a las disposiciones contenidas en el Cadigo
Eléctrico del Peru y con las normas que establezca el Instituto Nacional de Normas Técnicas y Certificacion.

Articulo 134°.- Los proyectos para instalacion de equipos o sistemas eléctricos, deberan ser autorizados por un profesional
inscrito en el Registro de Ingenieros que se lleva en la Direccion de Industrias y Electricidad, de acuerdo a lo dispuesto en
el Articulo 153° del Reglamento de la Ley de Industria Eléctrica N°12378.

La puesta en marcha de cualquier nuevo sistema eléctrico, extension o alteracion de importancia, debera ser efectuada con
autorizacion de la Direccion de Industrias y Electricidad y previa la inspeccién de los funcionarios competentes.
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El IRTP sera responsable de cualquier accidente que por deficiencia en la instalacién, regulacion, revisién o reparacion de
equipos, o circuitos eléctricos, haya sido realizada por personas no calificadas por su experiencia o conocimientos técnicos.

Articulo 135°.- Los trabajadores que tengan a su cargo poner en funcionamiento instalaciones o0 maquinarias eléctricas o
trabajen en las inmediaciones de tales instalaciones, seran capacitados por el IRTP sobre los principios fundamentales de
seguridad relativos a su trabajo.

Articulo 136°.- Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajos de pintura en los edificios, se
adoptaran las medidas necesarias para la proteccion de las personas cuyo trabajo debe ser realizado en la proximidad de
los equipos de tensién.

Articulo 137°.- Los equipos eléctricos que por sus caracteristicas requieran ser regulados o examinados durante su
funcionamiento, estaran instalados de tal manera que dispongan de un espacio de trabajo adecuado, faciimente accesible
a todos los lugares indispensables y que tengan un apoyo seguro para el pie.

Articulo 138°.- Todos los conductores eléctricos estaran adecuadamente aislados vy fijados sélidamente y se dispondra en
los canales subterraneos, de medios de egreso en cada extremo, y si es necesario a intervalos convenientes.

Articulo 139°.- Los contactos principales de los controles de motores eléctricos, los interruptores térmicos, los
conmutadores, los relais y los dispositivos de resistencia o impedancia para los equipos situados en los locales donde se
empleen 0 manipulen gases o sustancias inflamables, o donde se generen o liberen polvos o particulas volantes
combustibles, se deberan instalar en camaras o en compartimientos separados, revestidos de material sélido resistente al
fuego y asimismo, se deberan colocar botones a presion o conmutadores auxiliares del tipo apropiado, en sitios
adecuados de los locales de Trabajo.

Articulo 140°.- El tablero de distribucion o los tableros de control o fusibles para corriente alterna a tension que exceda
de 50 voltios a tierra, que tengan conductores al descubierto, se protegeran con barrieras adecuadas para estos fines y
accesibles unicamente a las personas.

Articulo 141°.- Los motores eléctricos en el interior de los cuales puedan producirse chispas o0 arcos, estaran instalados
en cuartos para motores especialmente dispuestos para ese fin, especialmente cuando en los locales existen gases
explosivos e inflamables o particulas inflamables volantes.

Articulo 142°.- Los motores eléctricos a no ser que sean del tipo anti-explosivo aprobado, no deben instalarse debajo de
pisos de locales de trabajo, donde se empleen liquidos volatiles inflamables.

Articulo 143°.- Cuando los transformadores, condensadores y demas equipos eléctricos que contengan aceite estén
instalados en el interior de un local, se dispondra de ventilacion apropiada y las paredes y puertas del local, en el cual esté
instalado el equipo, seran de construccion resistente al fuego.

Articulo 144°.- Los transformadores eléctricos enfriados por aire, instalados dentro de los locales, reuniran alguno de los
siguientes requisitos:
a) Estaran situados a no menos de 30 cms (12 pulgadas) de materiales combustibles.
b) Estaran separados de materiales combustibles por tabiques de material incombustible o resistente al fuego.
c) Seran de una tensién nominal que no exceda de 650 voltios y completamente cerrados, con excepcion de las
aberturas de ventilacion.

Articulo 145°.- Los conductores portatiles y los conductores suspendidos no seran instalados o empleados en circuitos que
funcionen a una tension de corriente alterna superior a 250 voltios a tierra, a menos que dichos conductores sean
accesibles Unicamente a personas calificadas.

Articulo 146°.- cuando se requieran conductores portatiles, se instalara un nimero suficiente de tomas de corriente en
lugares facilmente accesibles y seguros.
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Articulo 147°.- Los circuitos eléctricos y demas equipos eléctricos, estaran marcados por medio de etiquetas u otros
medios apropiados, a fin de reducir al minimo los accidentes por errores.

B. CONEXION A TIERRAY PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION.

Articulo 148°.- Los equipos y elementos portatiles, o no, tendran conexién a tierra, por medio de conductores que seran
de baja resistencia y suficiente capacidad para poder llevar con seguridad el caudal mas fuerte de corriente.

Articulo 149°.- Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos o conductores eléctricos de la fuente de
abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de reparacion o conservacion en dichos equipos o conductores.

Cuando los equipos o conductores estén desconectados de esa manera, seran puestos a tierra de una manera eficaz y
cuando sea necesario, seran puestos en corto circuito.

Articulo 150°.- Cuando sea factible se dispondra de cercos, cubiertas u otros resguardos de normas de maquinaria de
todos los elementos conductores de corriente de los circuitos 0 equipos eléctricos que estén bajo una tension de 50 voltios
0 mas a tierra, en corriente alterna, incluyendo los elementos expuestos a través de ventanas o aberturas de paredes,
adoptando en todo caso, las medidas establecidas en el Cédigo Eléctrico del Peru.

Articulo 151°.- Los cercos, las cubiertas y demas resguardos de los equipos o conductores a tension, estaran construidos
de tal manera que eviten el peligro de conmocién eléctrica o de corto circuito. Se dispondra de acceso seguro a los
conductores y equipos a fin de resguardarlos o separarlos.

Articulo 152°.- Los cercos, las cubiertas y resguardos para los elementos de los circuitos o equipos eléctricos a tension
que puedan en cualquier momento quitarse mientras los elementos estén a tensién, seran:

a) De material aislante; o

b) Instalados de tal manera que ellos no puedan entrar en contacto con los elementos a tension.

Articulo 153°.- Cuando los elementos metalicos a tension que formen parte de los circuitos o equipos eléctricos a una
tension que exceda a 50 voltios a tierra, en corriente alterna o continua, deben estar al descubierto (como en los grandes
tableros de distribucién) para fines de funcionamiento y control, se instalaran para los trabajadores puestos de trabajo de
material aislante apropiados.

C. CORDONES Y LAMPARAS PORTATILES.

Articulo 154°.- Los cordones portatiles susceptibles de deteriorarse, estaran:
a) Protegidos por una cubierta de caucho duro u otro material equivalente, y si es necesario, tendrén una proteccion
adicional, metalica flexible; y
b) Conservados en buenas condiciones, especialmente en lo que concierne a aislamiento, enchufes y demas
condiciones.

Articulo 155°.- Las lamparas eléctricas portatiles se emplearan Gnicamente:
a) Cuando no se pueda disponer de lamparas fijas permanentes apropiadas.
b) Con receptaculos o porta-lamparas de material aislador y con resguardos adecuados de suficiente resistencia,
completamente aislados de cualquier elemento a tension.
c) Alatension considerada como segura dentro de las condiciones de trabajo pertinentes.

Articulo 156°.- Los porta-lamparas de tipo de rosca para las lamparas eléctricas, estaran construidos de tal manera que
ningun elemento metalico a tension que pertenezca al porta-lamparas o al bombillo mismo, estén expuestos antes de que
el bombillo esté completamente destornillado.

D. HERRAMIENTAS MANUALES.

19



Articulo 157°.- Los alicates, desentornilladores, sacafusibles y demas herramientas manuales similares, utilizadas en
trabajos eléctricos, serdn convenientemente aisladas. Las manijas de las aceiteras, las de los limpiadores de escobillas y
las de los demas dispositivos limpiadores empleados en los equipos eléctricos, seradn de material no conductor.

Articulo 158°.- Los generadores, rectificadores y transformadores empleados, asi como los elementos de tension, estaran
protegidos contra todo contacto accidental con los elementos a tension no aislados.

Articulo 159°.- Las ranuras de ventilacion de las cubiertas de los transformadores, estaran dispuestas de tal manera que
ningin elemento a tensién sea accesible a través de dichas ranuras.

Articulo 160°.- Los armazones o cajas de las maquinas de soldar y de los transformadores, estaran puestas a tierra de una
manera eficaz.

Cuando la conexién de uno de los polos del circuito secundario o del transformador sea susceptible de provocar corriente
dispersa, de intensidad peligrosa, el circuito de soldadura seré puesto a tierra Unicamente en el punto de trabajo.

E. EQUIPOS PARA COMBATIR INCENDIOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

Articulo 161°.- Los equipos portatiles utilizados para combatir incendios en los que se encuentren equipos eléctricos a
tension, consistiran en extinguidotes de bioxido de carbono, de polvo seco o de cualquier otra sustancia no conductora e
inofensiva que no implique riesgo alguno para el operario y reunira las siguientes condiciones:
a) Estaran claramente marcados y convenientemente situados cerca de las instalaciones eléctricas.
b) No seran instalados en lugares sujetos a, temperaturas lo suficientemente altas o bajas que puedan afectar su
eficiencia.

Articulo 162°.- En los incendios que afecten equipos eléctricos a tension, estara prohibido el uso de cualquier extinguidor
que emita un chorro continuo de agua u otro liquido conductor.

Articulo 163°.- Mientras los operarios estén trabajando en circuitos o0 equipos a tensién, o a proximidad de ellos, deberan:
a) Usar ropa apropiada, sin accesorios metalicos.
b) Evita el uso innecesario de objetos de metal, tales como anillos, cadenillas de reloj o de llaveros o articulos
inflamables, como viseras o gafas protectoras de metal o de celuloide.
c) Estar provistos y usar equipo de proteccion apropiado.

F. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ELECTRICAS.

Articulo 164°.- Estara prohibido efectuar reparaciones en los circuitos a tensién, a menos que sea de una absoluta
necesidad.

Articulo 165°.- A menos que tengan la evidencia o la prueba satisfactoria de lo contrario, los trabajadores presumiran que
todos los elementos de un circuito eléctrico estan a tension.

Articulo 166°.- Los trabajos en los circuitos a tension, seran ejecutados Unicamente por una persona competente y
responsable que esté familiarizada completamente con la instalacién a reparar y el trabajo a ejecutar, asi como con los
peligros inherentes de dicho trabajo, y sea capaz de tomar inmediatamente todas las medidas necesarias para evitar
accidentes u otros trastornos durante el trabajo.

Articulo 167°.- Antes de autorizar el comienzo de los trabajo en cualquier circuito, maquina o instalacién, la persona
encargada tomaréa las medidas necesarias para asegurar que se han adoptado, en cada caso particular, las disposiciones
necesarias para evitar cualquier accidente.

Articulo 168°.- Después que los trabajos de reparacién se hayan terminado, la corriente sera conectada por orden expresa
de la persona competente y responsable.
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Articulo 169°.- Cuando haya que llevar a efecto reparaciones en circuitos, cables o lineas de transmision eléctrica, en los
cuales la corriente pueda ser alimentada en mas de una direccidn, el circuito, cable o linea, estaran desconectadas de la
fuente de energia en sus dos extremidades.

Articulo 170°- Las lineas aéreas, ademas de estar desconectadas, estaran puestas a tierra, si es necesario, a ambos
lados del lugar donde se efectle la reparacion.

Articulo 171°.- Todos los técnicos que tengan que subir a postes de lineas aéreas eléctricas, estaran provistos de
cinturones, guantes y cascos de seguridad de un tipo apropiado y de resistencia adecuada, conforme a los requisitos
establecidos en el rubro de “Equipos de Proteccion Personal”.

Articulo 172°- Todas las herramientas que se utilicen en los trabajos de reparacién eléctrica, tales como alicates,
desentornilladotes, sacafusibles y demas herramientas similares, seran convenientemente aisladas y de tipo apropiado,
adecuado al trabajo.

Articulo 173°.- Cuando sea necesario, los trabajadores que procedan a efectuar reparaciones en las instalaciones
eléctricas, ademéas de utilizar herramientas aisladas:

a) Usaran guantes de caucho, de buena construccion, de un modelo adecuado y sobre ellos se pondrén guantes
fuertes de cuero que no tengan partes metalicas, asi como calzado aislado; todo de acuerdo con las prescripciones
contenidas en el rubro de “Equipos de Proteccion Personal”.

b) Usaran puestos de trabajos aislados, como plataformas o pisos aisladores.

Articulo 174°.- Antes de proceder a reemplazar los fusibles defectuosos en los circuitos de fuerza, el circuito debera
desconectarse de la fuente de energia. Si ello no es factible, el trabajador que cambie el fusible tendra la cara y los ojos
protegidos adecuadamente.

Articulo 175°.- Los trabajadores que manipulen fusibles en circuitos a tension, utilizarn herramientas apropiadas, tales
como tenazas o alicates, especialmente provistos para esos fines y se estacionaran sobre puestos especiales, tales como
plataformas o pisos aisladores.

Articulo 176°.- Todos los electricistas deberan tener un entrenamiento adecuado sobre los métodos de respiracion artificial
y sobre los primeros auxilios en caso de accidente y participar en ejercicios regulares de respiracion artificial y de primeros
auxilios bajo la direccion de un instructor competente, debiéndose colocar en sitio adecuado, un cuadro que indique la
forma de efectuar tal clase de respiracion.

G. GRUAS.

Articulo 177°.- El funcionamiento de gruas estara solamente a cargo de operadores calificados, substitutos autorizados
con no menos de dos semanas de experiencia y adiestramiento bajo competente vigilancia, o por reparadores o
inspectores de gruas, quienes estaran familiarizados con todos los equipos mecanicos, eléctricos y conozcan los riesgos
inherentes a su manejo.

Articulo 178°.- Los operadores de las grias no permitiran que persona alguna viaje sobre las cargas, bloques o eslingas
vacias.

H. SUSTANCIAS PELIGROSAS Y OFENSIVAS.
H.1-  PRESCRIPCIONES GENERALES.
Articulo 179°.- Los recipientes que contengan sustancias peligrosas estaran:
a) Pintados, marcados o provistos de etiquetas de manera caracteristica para que sean facilmente identificables.

b) Acompafiados de instrucciones que indiquen como ha de manipularse el contenido y los antidotos que deberan
usarse en caso de envenenamiento.
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Articulo 180°.- El ambiente de los locales de trabajo se ensayara periddicamente, a intervalos tan frecuentes como pueda
ser necesario para garantizar que las concentraciones de polvo, fibras, emanaciones, gases, nieblas o vapores irritantes o
toxicas, se mantienen dentro de los limites especificados por el Reglamento de Higiene Industrial del Ministerio de Salud,
revisado periodicamente por esta autoridad.

Articulo 181°.- Cuando sea factible, los pisos de los locales, donde se produzcan polvos dafiinos:

a) Seran lisos, impermeables y faciles de limpiar; y

b) No deberan cubrirse con lindleo suelto, planchas de metal sueltas u otro material cualquiera, bajo el cual pueda
acumularse el polvo.

I SUSTANCIAS INFLAMABLES Y EXPLOSIVAS.
11 PRESCRIPCION GENERAL

Articulo 182°.- Se prohibira fumar, asi como introducir fosforos, dispositivos de llamas abiertas, objetos incandescentes o
cualquier otra sustancia susceptible de causar explosién o incendio dentro de la zona de seguridad de los locales de
trabajo, y ademas, se colocaran en lugares visibles, avisos de precaucion apropiados.

J. SEGURIDAD EN EL ALMACENADO DE CELULOIDE Y ARTICULOS QUE CONTENGAN CELULOSA..

Articulo 183°.- Los locales donde se manipule o almacene celulosa y sus componentes plasticos, peligrosos, etc, seran de
construccién apropiada, resistente al fuego, debidamente ventilados y provistos de puertas de salida en nimero suficiente
en razon del espacio y el personal de empleados.

Articulo 184°.- Se mantendra dentro de los locales de trabajo mencionados en el articulo anterior o en su inmediata
proximidad, un nimero adecuado de cubos llenos de agua y demas equipos apropiados de extinguidotes, asi como
también frazadas de material resistente al fuego. Frecuentemente es recomendable el empleo de rociadores automaticos.

K. RADIACIONES PELIGROSAS.
KA RADIACIONES ULTRAVIOLETAS.

Articulo 185°- A todos los trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas se les advertira, por medio de avisos
colocados en sitios destacados o verbalmente si es necesario, de los peligros a que estan expuestos y los medios de
proteccion.

K.2 RADIACIONES IONIZANTES.

Articulo 186°.- Se hara toda clase de esfuerzos posibles para reducir la exposicion de los trabajadores a cualquier tipo de
radiaciones ionizantes.

Articulo 187°.- A todos los trabajadores susceptibles de estar expuestos a las radiaciones ionizantes, el IRTP evaluara
periédicamente la exposicion a las radiaciones, por medio del uso de peliculas o tubos de ionizacién de bolsillo o por otro
método apropiado, durante una semana cuando menos, por cada periodo de trabajo de tres meses. La dosificacion
permisible de exposicién, estaré de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Higiene Industrial.

Articulo 188°.- Los trabajadores susceptibles de estar expuestos a las radiaciones ionizantes, seran sometidos por el
IRTP a:

a) Examen médico al comienzo del trabajo y después, a intervalos de un mes no obstante, aquellos trabajadores que
se conozca que han recibido una sobredosis de radiaciones, seradn examinados lo antes posible; y

b) Examen hematologico regular, a intervalos que no excedan de seis meses y preferiblemente que no excedan de
tres meses.

Articulo 189°.- Todos los trabajadores susceptibles a estar expuestos a radiaciones ionizantes, seran cuidadosamente
instruidos por medios escritos y verbales por una persona competente, sobre:
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a) Los peligros para la salud que presentan sus trabajos.
b) Los métodos y técnicas de trabajos seguros; y
C) Las precauciones que hay que tomar y los motivos.

L. MANTENIMIENTO Y REPARACION.
L.1 CONDICIONES GENERALES.

Articulo 190°.- Todos los edificios y estructuras que formen parte del IRTP, las maquinas, instalaciones eléctricas,
mecanicas y demas, asi como las herramientas y equipos, se conservaran siempre en buenas condiciones de seguridad.

Articulo 191°.- Toda persona que descubra defectos o condiciones peligrosos en los edificios o parte de ellos en su
estructura, maquinaria, instalacion, herramientas, equipos o cualquier otro accesorio o instrumento 0 que se usen en la
misma, informara inmediatamente de dichos defectos o condiciones a su superior inmediato o0 a la persona responsable del
trabajo de conservacion y reparacion.

Articulo 192°.- En el caso en que los defectos puedan ocasionar peligro a la vida o ala salud de los trabajadores u otras
personas en o alrededor de la fabrica o taller, se tomaran inmediatamente las medidas adecuadas para evitar accidentes.

Articulo 193°.- Cuando los resguardos de las maquinas u otros dispositivos protectores, sean removidos debido a trabajos
de mantenimiento o reparacion:

a) Dichos resguardos y dispositivos serén quitados solamente cuando la maquina no esté en movimiento, bajo la
orden directa de la persona encargada del trabajo y reparacion; y
b) La persona encargada del trabajo de reparacion, sera responsable de que los resguardos y demas dispositivos de

proteccion hayan sido propiamente reinstalados antes de permitir que la maquina, aparato o instalacién se ponga de nuevo
€en operacion.

Articulo 194°.- Para los trabajos de reparacion o mantenimiento, se dispondra de iluminacién adecuada.

Articulo 195°.- Sera responsabilidad de las personas asignadas a trabajos de mantenimiento y reparacién, el utilizar
calzado y ropa de trabajo en general adecuada a la naturaleza el trabajo que realice, evitando el empleo de bolsillos o
partes sueltas o peligrosas.

L.2 ESCALERAS Y PLATAFORMAS.

Articulo 196°.- Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y seran inspeccionadas por personas
competentes a intervalos regulares.

Articulo 197°.- Las escaleras portatiles deberan usarse a un angulo tal que la distancia horizontal del apoyo inferior al pie
de la escalera, sea un cuarto del largo de la misma.
Articulo 198°.- Toda escalera de extension estara equipada con dos cierres automaticos adecuados.

Articulo 199°.- Las escaleras seccionales con tramos de mas de 9.5 mts (31 pies) de longitud, no se deberan emplear.

Articulo 200°.- No se deberan emplear las escaleras de pasos (o tijera) y las de caballetes que tengan mas de 6mts (20
pies).

Articulo 201°.- Para aquellas reparaciones que impliquen una cantidad considerable de trabajo elevado y para lo cual no
sea posible construir una plataforma fija temporal, se debera disponer y usar plataformas portatiles de tipo apropiado, que
deberan estar construidas sélidamente y estar provistas de barandillas adecuadas.

L.3 CINTURON DE SEGURIDAD Y CABLE SALVAVIDAS.

Articulo 202°.- Los limpiadores, pintores y trabajadores en postes, torres, antenas, ventanas, etc, de los locales, estaran
provistos de los siguientes dispositivos de seguridad, aprobados por la Direccion de Industrias y Electricidad:
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a) Cinturones de seguridad, de buena construccion de material, resistencia y durabilidad adecuadas; y

b) Cables salvavidas de longitud y resistencia adecuadas, con dispositivos que puedan ser enganchados:
- Al cinturén de seguridad, de manera que el limpiador de ventanas pueda moverse libremente a lo largo del
ancho de la ventana.
- Alos anclajes para cinturones, de tal manera que se evite con seguridad, que ellos se suelten durante el
trabajo.

Los implementos de seguridad seran inspeccionados y mantenidos adecuadamente.

VL. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA.
A EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.
A1-  ROPA DE TRABAJO.

Articulo 203°.- Cuando se seleccione ropa de trabajo se debera tomar en consideracion los riesgos a los cuales el
trabajador pueda estar expuesto y se seleccionara aquellos tipos que reduzcan los riesgos al minimo.

Articulo 204°.- No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, ni corbatas, ni cadenas de llaveros o de
relojes, cerca de maquinaria en movimiento.

Articulo 205°.- Las camisas con mangas cortas deberan usarse con preferencia a las camisas con mangas enrolladas.
Articulo 206°.- No se debera llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales explosivos o inflamables.

Articulo 207°.- Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos o tdxicos, no usaran ropa que tenga bolsillos,
bocamangas o partes vueltas hacia arriba que puedan recoger dichos polvos.

Articulo 208°.- El uso y condicion del calzado serd, regulado cuando sea necesario. En aquellos casos en que el calzado
ordinario no sea apropiado, se proveera calzado, botas, zapatos fuertes u otros medios convenientes de proteccion.

A2-  VESTIDOS PROTECTORES.

Articulo 209°.- Los vestidos protectores y capuchones para los trabajadores expuestos a sustancias, corrosivas u otras
sustancias dafiinas, seran:

a) A prueba de liquido o gas, de acuerdo con la naturaleza de la sustancia o sustancias empleadas.

b) De construccién y material tal, que sean aceptados por la autoridad competente.

Articulo 210°.- Los vestidos de amianto para proteccion en aquellos lugares donde pueda ocurrir fuego o explosién subita
durante operaciones de urgencia, consistirdn en una prueba de vestir completa, con su capuchén, guantes o botas
adheridas.

Articulo 211°.- Los vestidos protectores y overoles para los trabajadores expuestos a sustancias radioactivas seran:
a)De material lavable.
b)Disefiados de tal manera que cubran otras ropas en el cuello y mufiecas.
c)De largo adecuado.
d)Lavados o renovados por lo menos una vez por semana.
A.3-  MANDILES.
Articulo 212°.- No se deberan usar mandiles cerca de partes giratorias de movimiento alternativo de maquina.

Articulo 213°.- Los mandiles para los trabajadores cerca de llamas abiertas, fuegos y objetos incandescentes, seran
confeccionados de material resistente al fuego.
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Articulo 214°.- Los mandiles para los trabajadores expuestos a sustancias radioactivas, seran confeccionados de caucho
natural o sintético u otro material resistente a la corrosion.

A4-  CINTURONES DE SEGURIDAD.

Articulo 215°.- Los cinturones de seguridad y sus arneses seran confeccionados de cuero fuerte curtido al cromo, de lino o
algodon tejido u otro material apropiado.

Articulo 216°.- Los cinturones de seguridad seran por lo menos de 12 cms (41/2 pulgadas) de ancho y 6mm. (1/4 pulgada)
de espesor y tendran una resistencia a la altura de por lo menos de 1.150 Kgs (2500 libras).

Todos los herrajes y fijaciones de un cinturon de seguridad, seran capaces de soportar una carga por lo menos igual a la
resistencia de la rotura especifica para el cinturdn.

Articulo 217°.- Todos los cinturones y herrajes seran examinados a intervalos frecuentes y aquellas partes defectuosas
seran reemplazadas. Los cinturones de seguridad de cuero seran examinados a intervalos frecuentes para investigar,
cortes o arafiazos en el lado de la piel de cuero. Todo remache de un cinturén se examinara separadamente para
asegurarse de que mantiene su agarra en buenas condiciones.

B. OTRAS PROTECCIONES ESPECIFICAS.
B.1 PROTECCION DE LA CABEZA.

Articulo 218°.- Los trabajadores deberan usar cascos de seguridad en los lugares 0 zonas donde exista el peligro de caida
de materiales u objetos o donde estén expuestos a sufrir golpes en la cabeza.

Articulo 219°.- Los cascos de seguridad seran fabricados de material resistente, liviano e incombustible. EI material de los
cascos para electricistas y personal que trabaje en o cerca de equipo eléctrico o lineas de tension, ademas de los requisitos
ya mencionados, serd no conductor de la electricidad.

Articulo 220°.- Cuando se use cascos de seguridad, debera tenerse especial cuidado en mantener la cabeza separada del
casco mismo, mediante el ajuste correcto de las bandas de soporte.

B.2 PROTECCION DE LA VISTA.

Articulo 221°.- Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en peligro sus ojos, dispondran
de proteccion apropiada para estos érganos.

Articulo 222°- Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones que puedan producir el
desprendimiento de particulas en forma violenta, estaran provistos de lunas resistentes a ese tipo de impacto.

Articulo 223°.- Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones que requieran el empleo de
sustancias quimicas corrosivas o similares, seran fabricados de material blando que se ajuste a la cara, resistente al ataque
de dichas sustancias, incombustibles y construidos de tal manera que impida el ingreso por cualquier lado. De las
sustancias indicadas.

Articulo 224°.- Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones en donde se pueda producir o
produzca gases 0 emanaciones peligrosas, seran de material flexible, resistente a dichos gases, no deberan tener
aberturas de ventilacion.

Articulo 225° - Las gafas protectoras, los capuchones y las pantallas protectoras para trabajadores que realicen cualquier
operacion donde sus ojos puedan estar expuestos a deslumbramiento, deberan tener lentes o ventanas filtros, conforme a
las normas de absorcion sefialadas en el Reglamento de Higiene Industrial.

Articulo 226°.- Los trabajadores cuya vista requiera el empleo de lentes correctores y necesiten usar protectores, seran
provistos de anteojos que puedan ser superpuestos a sus lentes correctores sin disturbar su ajuste.
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Articulo 227°.- El uso y tipo de anteojos, estara de acuerdo con la clase de operacion que se realice. En este sentido, su
empleo seré obligatorio en las siguientes operaciones:
a) Uso de esmeriles, inclusive si dichos esmeriles estan provistos de defensas de vidrio.

b) En el manipuleo de metales, en forma de polvo o sin polvo o donde exista peligro de particulas pequefias volantes.
C) Uso de aire para limpieza, de polvo o particulas metalicas.

d) Rasqueteado, o limpieza de superficies metalicas.

e) En cualquier trabajo, en que particulas extrafias puedan herir los ojos.

B.3  PROTECCION DE LOS OIDOS.
Articulo 228°.- Los hombres que trabajen en lugares de ruido intenso y prolongado deberan usar tapones de oido.

Articulo 229°.- Los tapones de oido:
a)Seran limpiados diariamente a menos que se descarten cada vez que se usen.
b)No deberan ser transferidos de un usuario a otro sin esterilizarlos.

Articulo 230°.- Los resguardos para la proteccidon de los oidos contra chispas, particulas u otros cuerpos extrafios,
consistiran en una malla fuerte, ligera en peso e inoxidable, debidamente montada y mantenida en su lugar por medio de
un resorte ajustable, de acero usado alrededor de la cabeza o en un dispositivo protector equivalente.

Articulo 231°.- Cuando los dispositivos para la proteccion de los oidos no se usen, deberan conservarse en recipientes
cerrados, protegiéndolos contra dafios mecanicos y contaminacion por aceite, grasa u otras sustancias.

B.4 PROTECCION DE MANOS Y BRAZOS.

Articulo 232°.-Cuando se seleccionen guantes, se deberan tomar en consideracion los riesgos a los cuales el usuario
pueda estar expuesto y a la necesidad del movimiento libre de los dedos.

Articulo 233°.- No usaran guantes los trabajadores que operen maquinas en las cuales la mano pueda ser atrapada por
partes en movimiento.

Articulo 234°.- Los guantes, mitones, hojas de cuero o almohadillas para los trabajadores que manipulen objetos con
bordes agudos o abrasivos, estaran confeccionados de material fuerte y cuando sea necesario, provistos de refuerzos
especiales.

Articulo 235°.- Los guantes para las personas ocupadas en trabajos eléctricos, seran confeccionados de caucho u otro
material apropiado conforme a las normas de resistencia dieléctrica aceptadas por la autoridad competente.

Articulo 236°.- Los guantes para personas que manipulen sustancias corrosivas, tales como &cidos o causticos, seran
confeccionados de caucho natural, caucho sintético o peliculas plasticas flexibles y su resistencia a la corrosion se ajustara
alas normas aceptadas por la autoridad competente.

Articulo 237°.- Los guantes para proteger a los trabajadores contra la accién de sustancias toxicas, irritantes o infecciosas:

a) Cubriran tanto como sea posible del antebrazo.
b) Cerraran bien ajustados en el extremo superior.
C) No tendran ni la mas ligera quebradura.

B.5 CALZADO.

Articulo 238°.- Se usaran protectores de pie, botas o zapatos de seguridad en aquellas operaciones tales como
apilamiento de material pesado.
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Articulo 239°.- El calzado para los trabajadores que manipulen liquidos corrosivos, tales como acidos y sustancias
causticas, deberan ser confeccionados de caucho, cuero, cuero tratado especialmente, madera u otro material apropiado,
resistente a la corrosion.

Articulo 240°.- Las botas de seguridad tendran punteras de acero o de otro metal, conforme a las normas de resistencia
aceptadas por la autoridad competente.

Articulo 241°.- El calzado para los trabajadores ocupados en trabajos eléctricos, no debera tener ajustes de metal y tendra
suelas y tacones clavados con clavijas de madera o cosidos.

B.6 PROTECCION DEL SISTEMA RESPIRATORIO.

Articulo 242°.- Todos los equipos protectores del sistema respiratorio, seran de un tipo apropiado y aceptado por la
autoridad competente.

Articulo 243°.- Al seleccionar equipos protectores del sistema respiratorio, se deberan tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) El procedimiento y condiciones que originan la exposicion.

b) Las propiedades quimicas, fisicas, toxicas u otras propiedades peligrosas de las sustancias de las cuales se
requiere proteccion. La naturaleza de los deberes que ejecuta la persona que va a usar el equipo e impedimento o
restriccion de movimiento en la zona de trabajo.

c) Las facilidades para la conservacion, mantenimiento y vigilancia del uso.

Articulo 244°.- Los equipos protectores del sistema respiratorio seran capaces de ajustar en los diversos contornos
faciales sin filtracion.

Articulo 245°.- Los respiradores de filtro mecanico, no se usaran para la proteccion contra vapores de solventes, gases
dafiinos o en atmosferas deficientes de oxigeno.

C. SEGURIDAD EN LAS OFICINAS.

Articulo 246°.- Los trabajadores deben evitar realizar movimientos o gestos bruscos efectuados por los empleados sin
intervencién de causa exterior alguna, como estirarse para alcanzar algo, doblar o flexionar el tronco o incorporarse.

Articulo 247°.- Los trabajadoras deben manipular con cuidado los cajones de los escritorios, ventiladores, fotocopiadoras,
anilladoras y sobre todo guillotinas de papel.

Articulo 248°.- Los trabajadores deben de tener cuidado cuando estén manipulando bebidas calientes como café, te, etc.

Articulo 249°.- Los escritorios estén todos colocados en el mismo sentido, la distancia entre uno y otro no debe ser nunca
inferior a 90 cm.

Articulo 250°.- Las maquinas de oficina no deben de colocarse nunca cerca de los bordes de las mesas en las cuales se
empleen.

Articulo 251°.- Los pisos son los principales elementos causantes de los accidentes en las oficinas; es preciso que sean
los mas duraderos y faciles de mantener y que su superficie sea antideslizante .

Articulo 252°.- Si las superficies se tratan con cera antideslizante, puede adquirir un mayor coeficiente de friccion,
reduciéndose, por consiguiente, el peligro de caidas.

Articulo 253°.- Las escaleras y entradas a los ascensores son sitios en los que se debe deben extremarse las medidas de
prevencion contra resbalones, debiendo mantenerse en todo momento en optimas condiciones de seguridad.
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Articulo 254°.- Para los pasillos y escaleras la anchura minima que debe cualquier pasillo es de 1.20 mt., las papeleras
deben de colocarse de modo que nadie tropiece con ellas.

Articulo 255°.- Deben de evitarse que los cajones de los archivadores se abran hacia los pasillos , a menos que se deje el
espacio libre necesario; sobre todo hay que evitar esta eventualidad si el pasillo es estrecho-

Articulo 256°.- Las puertas de vidrio deberan ir provistas de algun disefio o motivo a 1.40 mt del suelo aproximadamente,
situando en el centro, con el fin de evitar que el personal se de contra ella al no advertir su existencia .

Articulo 257°.- En las oficinas se deben marcar carriles en el suelo con pinturas blancas o amarilla o con cinta adhesiva
refractiva que se puede comprar a este efecto, con el fin de organizar la circulacion de personas por los pasillos y desviarla
de la proximidad de las puertas que abren de golpe.

Articulo 258°.- Cuando se empleen maquinas de escribir eléctricas u otros equipos eléctricos, se deben procurar que los
cables y los enchufes se coloquen de manera tal que se eviten los peligros de tropiezo y caidas.

Siempre que sea posible, se deben instalar enchufes en los lugares necesarios, a fin de hacer innecesarias las
extensiones.

Articulo 259°.- Los enchufes deben de ser para clavijas de tres polos con puestas a tierra, a fin de evitar al usuario el
peligro de una descarga eléctrica, no solamente es preciso que los enchufes eléctricos estén debajo de los escritorios con
el fin de evitar caidas por tropiezos , sino que , ademas se debe procurar que estén emplazado en lugares en los que
resulte improbable que alguien los pise o ponga los pies sobre ellos sin darse cuenta .No hay que olvidar que un enchufe
flojo o gastado puede provocar descargas eléctricas.

Articulo 260°.- Se debe tener cuidado, cuando se utilizan artefactos eléctricos de mala calidad, en mal estado de
conservacion, o como son ; cafeteras, radios , lamparas propiedad de o utilizados por los empleados, especialmente si se
hace uso de los mismos en lugares inapropiados. Todos estos aparatos pueden producir descargas o incendios.

Articulo 261°.- Lo materiales deben de almacenarse en sitios asequibles sin necesidad de cruzar por lugares de trafico
denso y de modo tal que se evite el peligro de que le caigan encima a alguien.

Articulo 262°.- Se debe de prohibir fumar en las salas de expedicion o recepcién de materiales y mercancias, asi como en
cualquier otros locales en los que estén presente cantidades considerables de papel y otros materiales de embalaje de
naturaleza combustible, o bien en donde se empleen liquidos inflamables.

Articulo 263° .- Los liquidos inflamables y materiales similares deben guardarse en envases de seguridad con preferencia
en armarios herméticamente cerrados.

Articulo 264°.- Las sillas especialmente deben ser comodas y de buena construccion, con una base lo bastante ancha
como para que no se vuelguen con facilidad.

Articulo 265°.- Los Ventiladores deben de ir provisorios de una base lo suficientemente ancha y de asideros lo bastante
solidos como para poder desplazarlos y cambiarlos de sitio.

Articulo 266°.- El edificio debe tener un sistema de rociado de agua para anular cualquier amago de incendios pero
debemos tener cuidado al momento de escoger su emplazamiento, para evitar los posibles dafios derivados tanto de la
accion del fuego como del agua.

Articulo 267°.- Para evitar accidentes por caidas y reshalones se debe prohibir que en las oficinas que el personal corra,
especialmente para tomar el ascensor.

Articulo 268°.- Para organizar el transito en los pasillos de tal manera evitar accidentes en las oficinas se debe instruir al
personal para todos los que circulan por los pasillos guarden su derecha.
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Articulo 269°.- La limpieza es esencial para evitar caidas y no deben tolerarse la presencia de desperdicios en el suelo. Se
debe limpiar inmediatamente los liquidos derramados y recoger cuantos papeles, ganchillos para papel, gomas, lapices,
etc., caigan al suelo, tan pronto como se descubran.

Articulo 270°.- Se debe instruir al personal para combatir los malos habitos que pueden ser causa de caidas desde las
sillas, como el de trasladarse de un sitio a otro sentados en nuestra silla giratoria, estirarse para alcanzar algun objeto
mientras estamos sentados, y reclinarnos hacia atras, poniendo los pies sobre la mesa.

Articulo 271°.- Para evitar accidentes por mal manipuleo de los archivadores resulta necesario adoptar ciertas
precauciones:

1) No se debe emplear el pecho u otra parte del cuerpo para cerrar un cajon; para eso esta la mano, cuidando claro esta,
de no apretarse los dedos al cerrar el cajon hay que colocar la mano sobre la manija de este. No debemos dejar un cajon
abierto después de haber terminado de trabajar en él.

2) Solo se debe abrir un solo cajon a la vez, a fin de evitar que el mueble entero se venga abajo.

3) Cuando un empleado tenga que mantener abierto uno de los cajones de un archivador, debe de advertir a los que se
encuentran cerca de ¢€l, para evitar que estos se vuelvan o incorporen bruscamente y se golpeen contra el cajon.

4) Quedara terminantemente prohibido utilizar los cajones abiertos de un archivador para alcanzar algo situado arriba.

5) Los banquitos que suelen utilizar en los lugares de archivo pueden ocasionar tropezones si se les deja en medio del
paso por lo que si algun empleado encuentra una en esta situacion, tiene el deber de retirarla, colocandola donde no
estorbe ni constituya peligro de caida.

Articulo 272° - El personal de oficina no debe encargarse por si mismo de mover los archivadores y escritorios; esta tarea
corresponde al personal de mantenimiento, que , de ser posible debe servirse de carretillas especiales para este fin .

Articulo 273°.- Los cables eléctricos cubiertos por una alfombra pueden salir de la luz a causa del paso continuo de
personas originando con ellos la aparicion de peligro de caidas. Los cables de extensién pueden ocasionar incendios;
ademas, para evitar esto, se debe de colocar nuevos enchufes, eliminado asi la necesidad de emplear extensiones.

Articulo 274°.- No se debe dejar nunca lapices en el portalapices con la punta hacia arriba;

Articulo 275°.- No se debe dejar cuchillas o tijeras sobre la mesa de trabajo con la punta dirigida hacia el usuario, ni
entregarsele a nadie dirigiendo la punta hacia él.

Articulo 276°- Las guillotinas deben de estar provista de una proteccion adecuada (los elementos protectores que
presentan algunos modelos, consistentes en barras o en un liston sencillo, no se consideran suficientes.

Articulo 277°.- No se debe dejar objetos de vidrio cerca del borde de una mesa o escritorio, de donde pueda caerse con
facilidad.

Articulo 278°.- Al manipular liquidos disolventes debe de tener sumo cuidado de que no salpiquen los ojos.
D. SEGURIDAD EN LOS ALMACENES.

Articulo 279°.- Para la seguridad en los almacenes se debera observar lo indicado a continuacion:

. Prevencion de Lesiones Usuales

- En la manipulacién de materiales, las lesiones usuales son causadas principalmente por practicas de trabajo
inseguras: transporte de una carga excesiva, un agarre incorrecto, la falta de atencion a los espacios libres para los pies y
manos y el no usar el equipo de proteccion personal.

- Los accidentes pueden reducirse al minimo con el adiestramiento en habitos seguros de trabajo, con el analisis y
estudio de las operaciones y con una adecuada supervision.

- Para reducir el nimero de lesiones y aumentar la eficacia, la manipulacion de los materiales debe ser minimizada
mediante la combinacién o eliminacién de operaciones, 0 aplicando en lo posible medios mecanicos.

- En cuanto al levantamiento manual, es necesario que los que hacen este trabajo se entrenen en las técnicas
adecuadas, a fin de disminuir lesiones, teniendo en cuenta la aplicacion correcta de seis factores basicos: 1) posicion
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correcta de los pies; 2) espalda recta; 3) brazos pegados al cuerpo (para levantar y transportar); 4) agarre correcto; 5) la
barbilla metida y 6) emplear el peso del cuerpo.

- Con respecto al levantamiento y transporte en equipo, es decir, cuando son dos 0 mas trabajadores los que han
de transportar un solo objeto, debe considerarse la manipulacion de objetos con formas especificas, tales como: cajas,
cartones sacos, barriles, bidones, planchas de metal, cristales de ventanas y cualquier tipo de vidrios, etc. La manipulacion
de maquinaria y de otros objetos pesados exige habilidad y conocimientos especiales.

. Accesorios para la Manipulacion Manual
- Todo accesorio de manejo manual: herramientas, utensilios o cualquier otro instrumento, debe conservarse en
buen estado y usarse tan sdlo para el trabajo para que ha sido disefiado.

. Almacenamiento de Materiales Especificos

- Tanto el almacenamiento temporal como el permanente deben mantenerse limpios y ordenados, ya que los
materiales amontonados casualmente o desparramados aumentan las posibilidades de accidente personal y de dafios
materiales.

- Un almacenamiento planificado de materiales reduce la manipulacion.

- Al planificarse el almacenamiento de materiales debe considerarse : el espacio en los pasillos, el almacenamiento
en estanterias, el uso de recipientes adecuados y el aimacenamiento de objetos sin embalar.

. Problemas con Materiales Peligrosos

- Debera tenerse en cuenta el almacenamiento y la manipulacion de ciertos materiales peligrosos: gases, liquidos
inflamables, etc, teniéndose en consideracion en el caso de liquidos aspectos relativos a tanques de almacenamiento, y
las tuberias de transporte. En el caso de productos sélidos, comprobar las caracteristicas de los depositos.

. Expedicion y Recepcion

- Con respecto a los materiales peligrosos e inflamables, éstos deben ser etiquetados e identificados
adecuadamente. Los conocimientos de embarque o de expedicion también los identificaran adecuadamente.

- Los pisos de los almacenes , depositos y salas de expediciones deben estar nivelados, ya que los desniveles
pueden provocar la caida de las pilas de los materiales.

- Deben colocarse en lugar visible la capacidad de carga del piso y la altura méxima a la cual apilarse ciertos
materiales.

- Las rampas se construiran con una superficie antideslizante.

. Proteccion Personal

- Para la prevencion de diversas lesiones por manipulacién de materiales se aconseja el uso de equipo protector:
zapatos de seguridad, guantes resistentes. Otros elementos de proteccion, como los protectores oculares, los delantales y
las polainas, seran exigidos para la manipulacion de ciertos tipos de materiales.

- Debe evitarse el contacto de la piel con los productos quimicos.

E. SENALES DE SEGURIDAD.

Articulo 280°.- El objeto de las sefiales de seguridad seré el hacer conocer, con la mayor rapidez posible, la posibilidad de
accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

Articulo 281°.- Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera congruente con el lugar
en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos 0 materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo
de seguridad debe ser identificado desde una distancia segura.

Articulo 282°.- Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

Circulo 20cm de diametro

Cuadrado 20 cm de lado

Rectangulo 20 cm de altura y 30 cm de base
Triangulo equilatero 20 cm de lado
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Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5 segin sea necesario
ampliar el tamafio.

Articulo 283°.- Las Sefiales de Prohibicion, seran de color de fondo blanco, la corona circular y la barra transversal seran
rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al centro y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo
cubrird como minimo el 35% del rea de la sefial.

Articulo 284°.- Las Sefiales de Advertencia, tendran un color de fondo amarillo , la banda triangular sera negra, el simbolo
de seguridad seré negro y estara ubicado en el centro, el color amarillo cubrird como minimo el 50% del &rea de la sefial.

Articulo 285°.- Las Sefiales de Obligatoriedad, tendran un color de fondo azul, la banda circular sera blanca, el simbolo de
seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro, el color azul cubrira como minimo el 50% del area de la sefial.

Articulo 286°.- Las Sefiales Informativas, se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. Las
formas de las sefiales informativas seran cuadradas o rectangulares, segin convengan a la ubicacién del simbolo de
seguridad o el texto, el simbolo de seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde, el color verde cubrira como minimo
el 50% del &rea de la sefial.

F. PRIMEROS AUXILIOS.

Articulo 287°.- El principal objetivo de los Primeros Auxilios es la de evitar, por todos los medios posibles, la muerte o la
invalidez de la persona accidentada. Otro de los objetivos principales es que mediante los mismos se brinde un auxilio a la
persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

Articulo 288°.- Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:

- Evite el nerviosismo y el panico.

- Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemorragias, etc), haga el
tratamiento adecuado sin demora.

- Haga un examen cuidadoso de la victima.

- Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para retirarla del peligro.

- Avise al médico inmediatamente.

Articulo 289°.- Cuando una persona sea victima de un “Shock” siga las siguientes reglas basicas:

- Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de la camilla o banca
donde esté acostado el paciente, 15 cm mas alto que la cabeza.

- Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia delante.

- Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno, si existe disponible.

- Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al médico.

Articulo 290°.- Cuando una persona sufra de “Heridas con hemorragias”, seguir el siguiente tratamiento:

- Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la herida, presionando
moderadamente.

- Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafiuelo, etc) en la zona inmediatamente superior a la
herida y ajuste fuertemente.

- Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

- Conduzca al herido al hospital.

- Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

Articulo 291°.- Cuando una persona sufra una “Fractura”, siga el siguiente tratamiento:

- No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

- Mantenga al paciente descansando y abrigado.

- Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al médico.
- Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, leve al accidentado al médico.

- Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.
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Articulo 292°.- Las “Quemaduras” son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican
de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en, quemaduras de 1er, 2do y 3er grado.

- Para quemaduras leves o de 1er grado, se puede aplicar ungliento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

- Para quemaduras de 2do y 3er grado, quite la ropa suelta y aplique una gasa esterilizada suficientemente grande
para cubrir la quemadura y la zona circundante vy lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la
quemadura.

Articulo 293°.- El Método de “Respiracién Boca a Boca” , es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona
que no puede respirar por si misma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta de aire puede resultar fatal ya
que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales. De presentarse una emergencia, siga las siguientes
instrucciones:

- Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado junto a la cabeza.

- Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

- Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo pulgar y tire del mentén hacia delante, con la otra mano tape los
orificios nasales (esto evita la pérdida del aire).

- Respire profundamente y cologue su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y regular.

- Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como minimo.
Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle
los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

Articulo 294°.- Todas las areas del IRTP deben contar con un Botiquin de Primeros Auxilios. El IRTP abastecera a cada
area, de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

- Instrumentos: tijeras, pinzas, navajas y hoja de afeitar, termémetro bucal, torniquete, etc.

- Vendas: gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodén absorbente,
etc.

- Drogas: agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio cromo, picrato de butesin, jabon germicida, aspirina (o
equivalente), antibiéticos, calmantes de dolor, etc.

G. REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA.
Articulo 295°.- En caso de emergencia, llamar a los siguientes nimeros telefénicos de acuerdo a la ocurrencia:

Instituto Nacional de Defensa Civil

(Central A& EMEIGENCIA) .....c.vvuurereeeieireireireeeiie et see ettt see et es e bss ettt ss et nen 115
Bomberos

(Central de EMEIGENCIA) .......cvrrieeiriieireieirieieeese et srs ettt ennes 116
Policia

(Central de EMEIGENCIA) .......cvirieeirirereeirseireere et sre ettt esren 105

(O L= =10 01T ) OSSP 225-0220
Cruz Roja Peruana

(O L= =10 1o ) TSP 275-3566
EMergencias PEAIALICAS .......covvervrrrrerirrericieriieisie sttt 474-9790
Unidad de Desactivacion de EXplosivos (UDEX) ........ccocovurrnirrninie e sesesssssseens 433-3333
AmMbBUIANCIas (Alerta MEGICA) ........ovueuureercerieiei ettt ettt 225-4040
AmbUIANCIAS (CrUZ ROJA) ...vuveeeeireieirciereerseese ettt sres 265-8783
EARINOT ...t bbbt 330-0242
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EAEGEI S.A. b 330-8050
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