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PLAN ANUAL DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS SERVIDORES DEL
IRTP

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de la vigilancia de fa salud ocupacional de los servidores del IRTP con la finalidad
de proteger y promover la salud de los mismos, asi como generar ambientes de frabajo saludable; mediante
actividades de vigilancia médica ocupacional como parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Il. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los servidores del IRTP en todas las sedes, asi como al personal
de [as empresas confratistas del IRTP (personas naturales o juridicas), segun sea el caso.

. MARCO LEGAL
4.1.- INTERNACIONAL

s  Resolucion WHA N° 60.26, de la 60? Asamblea Mundial de la Salud de la Organizacién Mundial de la
Salud, sobre la "Salud de los Trabajadores: Plan de Accion Mundial”.

s Recomendacion N° 171 de fa Organizacién Internacional del Trabajo, sobre los Servicios de Salud en el
Trabajo.

» Decision N° 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.- NACIONALES

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222 "Modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N* 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

Decreto Supremo N 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo.

o Decreto Supremo 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite permisibles para
Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

o Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la

Persona con Discapacidad

Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1 Norma

Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Evaluacion y Calificacion

de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2014-TR Aprueba normas complementarias para la adecuada aplicacion de la

Unica disposicion complementaria transitoria de 1a Ley 30222.

Resolucién Ministerial 375-2008-TR Norma Béasica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de

Riesgo Disergonémico

Resolucion Ministerial N® 312-2011/MINSA. Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes

Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad.
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e Resolucion Ministerial 004-2014/MINSA de 03 de enero del 2014: Modifica el numeral 6.6.1 del
documento técnico “Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de diagnostico de los
examenes médicos obligatorios por actividad *, aprobado por RM N°® 312-2011-MINSA.

s Ley N° 28081 Ley que incorpora el trabajo de los periodistas que realizan investigacion de campo como
actividad de riesgo.

o Resolucibn Ministerial N° 374-2008-TR. ‘Listado de los agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embridn y el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia
y los periodos en los que afecta el embarazo”; “Listado de actividades, procesos, operaciones o labores,
equipos o productos de alto riesgo™; “Lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacion
de sus riesgos

» Resolucion Ministerial N° 732-2008-MINSA. Norma técnica de salud para la gestion de historias clinicas

IV.- RESPONSABILIDADES
Alta Direccion:

e Asegurar de que los colaboradores cumplan con las acfividades programadas y recomendaciones
brindadas.

s Comunicar al médico ocupacional de situaciones que podrian ocasionar limitacion para la ejecucién de
las actividades.

s  Cumplir con las disposiciones en salud establecidas seglin normativa vigente.

e Apoyar la implantacidn de los programas de prevencion en salud ocupacional.

Area de administracion del personal:
» Coordinar la realizacion de las actividades con las areas e instituciones involucradas.
Médico Ocupacional:
Actualizar el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales.
» Realizar el seguimiento de los trabajadores que requieran controles médico ccupacional.
o Entregar los resultados de los examenes médicos a los frabajadores en forma individual respetando la
confidencialidad de su contenido.
Entregar el andlisis de los resultados de los exdmenes medicos al empleador a titulo grupal.
Realizar el seguimiento de los trabajadores que requieran controles médicos

Médico Asistencial:

» Realizar el apoyo en el seguimiento de los trabajadores que requieran controles medicos.

Someterse a los examenes médicos ocupacionales.
Acudir a sus confroles con el medico ocupacional y asistencial.
Cumplir con las disposiciones en salud establecidas en el IRTP.

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL IRTP

El Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores del IRTP, desarrollara actividades de manera
permanente en todo el tiempo en e! que el colaborader se encuentra contratado por la empresa. Dichas
actividades se centran en realizar medidas preventivas promocionales para evitar la presencia de alguna
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patologia producto del trabajo, asi como para evitar complicaciones de alguna condicién que pueda tener
dicho colaborador, en funcion del estade de salud evidenciado en los examenes medico ccupacionales.

Dentro de estas actividades estaran el estudio y analisis de los resultados de cada uno de los examenes
médico acupacionales, brindar las recomendaciones de dichos resultados, charlas continuas en relacion a
la prevencion de riesgos para la salud, coordinaciones segln se requiera para campafias de despistaje,
propuestas de vacunas, seguimiento de descansos médicos prolongados, entre otras actividades que puedan
requerir la intervencién médica ocupacional, todo ello relacionado a contribuir en alguna modificacion de sus
actividades laborales. Asimismo, se programaran los seguimientos segin las indicaciones que se brinde a
los distintos colaboradores, quienes tendran la obligacion de seguir con Io indicado por el médice, asi como
de acudir a Ias citas que se dispongan.

Las medidas de vigilancia y control de 1a salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda fa informacion
relacionada con su estado de salud.

No obstante, la insfitucion y las personas u organos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

La Vigilancia de la Salud Ocupacicnal se llevara mediante:
5.1 Analisis de los Factores de Riesgos

Los factores de Riesgos para la Salud de los Trabajadores son el conjunto de propiedades que caracterizan
la situacidn de trabajo, y pueden afectar la salud del trabajador. Estos Factores de Riesgos pueden ser:

Sustancias quimicas (humo, polvo, vapores, gases y nieblas).

Factores fisicos (como los ruidos, las radiaciones, condiciones termo higrométricas).

Factores biolégicos (virus, bacterias, parasitos).

Factores ergondmicos {(como ejercer una fuerza excesiva, tfrabajar en posturas incomodas, reaiizar
tareas repetitivas, levantar elementos muy pesados).

Factores mecanicos (Por mal uso de las herramientas de frabajo)

Factores asociados con la conduccion de vehicuios (como conducir en malas condiciones
climatoldgicas, mantenimiento o con los que el conductor no esta familiarizado).

Factores de riesgo psicosociaies del trabajo.

Del analisis de los resultados emitidos por los monitoreos ocupaciones del 2018, se pueden exiraer las
siguientes conclusiones:

Monitoreo de agente fisico: Ruido

Para el caso del nivel de ruido (Sonometria) en las zonas evaluadas, sélo el area de grupo Electrégeno
cuando esta encendido supera los limites establecidos en la RM 375:2008 TR. Sin embargo, se debe recalcar
que no es un rea de trabajo, siendo [a frecuencia de funcionamiento Muy Baja. Sin embargo, se recomienda
uso de tapones auditivos en zonas donde haya grupos electrogenos.

Monitoreo de agente fisico: Estrés térmico por frio

Segdn el informe de este monitoreo, se concluye que no existe riesgo por exposicion a bajas temperaturas
que puedan afectar al trabajador. Debide que no superan los niveles minimos de recomendados de 17°C |
la muestra minima que se tomé en islas de edicién es de 17.8°C.

Durante el monitorec se entrevisio a los servidores de las islas de edicion, quienes manifestaron sensacién
de frio permanente que la en repetidas ocasiones presentado problemas respiratorios.
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Monitoreo de agente quimico:

Para el caso de medicion de niveles de Compuestos Organicos Volatiles {COV), todas las mediciones
arrojaron valores 0 (cere). El equipo no detecio durante el tiempo de evaluacion, ningln valor de COV
presente en el ambiente de frabajo.

Monitoreo de riesgo disergonémico:

Para el caso de evaluaciones ergonomicas se han encontrado algunos niveles de Riesgo Medio {1 puesto) y
Bajo (22 puestos), por lo que se sugiere que se implementen acciones correctivas indicadas dentro del mismo
item de estas evaluaciones.

Sin embargo, a nivel general, no existe riesgo ergondmico por posturas forzadas para los puestos de trabajo
evaluados, en las posturas evaluadas.

Monitoreo de agente biologico:

Se han obtenido nivel de contaminacion ambiental, por debajo de lo recomendable segin norma internacional
(valores IMAC), por lo que se pude concluir que no hay riesgo por contaminacion de los ambientes para las
zonas evaluadas.

Monitoreo de agente psicosocial:

La dimensién Doble presencia presenta un nivel de riesgo Alto (Desfavorable) de evaluados y es en ambos
sexos donde se presenta un nivel de riesgo alto, gue presenta el 56% de [a poblacion evaluada. Esto hace
referencia a demostrar Alta preocupacion por tener responsabilidades domésticas y familiares y no poder
cumplir en ocasiones por sus responsabilidades laborales. La dimensién Exigencias Psicolégicas presenta
el porcentaje de evaluados en un nivel Bajo {Favorable). Este resultado evidencia que algunos trabajadores
consideran que se encueniran en un buen ambiente. Ademas, presenta un nivel de riesgo Desfavorable,
que los colaboradores consideran alta exigencia psicolégica o perciben que en ocasiones ne cuentan con el
tiempo suficiente para cumplir sus actividades.

La dimensién Compensaciones presenta un nivel de riesgo Bajo {Favorable). Los resultados reflejan que los
colaboradores perciben que el reconocimiento que reciben por el esfuerzo realizado en ocasiones es el
adecuado. Ademas, hay ofro porcentaje, que percibe que se presenta en un nivel de riesgo Alio
{Desfavorable) consideran gue no tienen consideracion con su labor.

La dimension Trabajo Activo y Desarrollo de Habilidades presenta el mayor porcentaje en un nivel de riesgo
Medio (Intermedic) Esto evidencia que algunos colaboradores perciben que tienen dificultades en decidir o
tener autonomia respecto al contenido de su labor o las condiciones en que pueden realizarla, sintiendo que
su opinidn es fomada en cuenta en algunas ocasiones. Ademas, presenta un nivel de riesgo Favorable, gue
algunos colaboradores consideran que hay muchas posibilidades de poder desarroliar sus habilidades y
conocimientos en la labor gue cumplen.

La dimension Apoyo Social y Calidad de Liderazgo presenta un nivel de riesgo Medio (Intermedio). Esfo
evidencia que ios colaboradores cuentan con el apoyo de sus compafieros y jefes.

El presente afio se realizaran los monitoreos ocupacionales, segun Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-
N° 001-2019 - F-01).

5.2 Examenes Medico Ocupacionales
Finalidad

Proteger y promover la seguridad y salud de los trabajadores, asi como generar ambientes de trabajo
saludables; y servicios de salud ocupacional adecuados para los trabajadores.

Objetivos
e |dentificar, y controlar los riesgos ocupacionales en el trabajador, proporcionando informacion

probatoria para fundamentar las medidas de prevencién y control en los ambientes de trabajo.
e Determinar las condiciones de salud fisica previa al frabajo en las instalaciones.
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« Identificar lesiones y/o enfermedades pre existentes (ocupacionales 0 no) mediante el examen médico
y de laboratorio necesarios.
» Aconsejar medidas de proteccién especiales para trabajadores con patologfas no incapacitantes.

Desarrollo

+ Los exdmenes meédico ocupacionales se desarrollaran de acuerdo a ios protocolos médico
ocupacionales.
¢ El Médico Ocupacional determina la metodologia y la técnica que se requerira para las evaluaciones
médico ocupacionales de acuerdo al tipo de exposicion.
» E| Médico Ocupacional toma en cuenta las siguientes clases de evaluaciones médico ocupacionales
seqln el caso:

a) Evaluacion Médica Pre-empleo o Pre-ocupacional: Es Ia evaluacion médica que se realiza al
trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objefive determinar el estado
de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo. Este tipo de examen sera
aplicado a los servidores de las areas descritas en el protocolo médico ocupacional del IRTP.

b) Evaluacion Médico Ocupacional Perigdica: En IRTP se realiza cada dos afios al personal
administrative y en forma anual al personal operativo de las areas descritas en &l protocolo
médico ocupacional de IRTP, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del frabajador, que se asocien al puesio de frabajo y los estados pre
patogénicos. Los antecedentes que se registren en la evaluacibn médica periddica, se
actualizaran a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente,
cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

¢} Evaluacion Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso: Mediante este examen se busca
detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en
general io agravado por el frabajo. Este fipo de examen sera aplicado a los servidores de las
areas descritas en el protocolo médico ocupacional del IRTP.

d) Por cambios de ocupacion o puesto de trabajo: Esta evaluacion se realiza al trabajador cada
vez que éste cambie de ocupacion y/o de puesto de trabajo y por consiguiente se vea
expuesic a nuevos peligros y riesgos, de aplicar el caso.

e) Por reincorporacion laboral: Evaluacion que se realiza posterior a la incapacidad temporal
prolongada.

Confidencialidad

El resuitado de los examenes médico ocupacionales sera comunicado a los servidores del [RTP respetando
siempre el dereche a fa intimidad y a la dignidad de la persona del frabajador y la confidencialidad de toda la
informacidn relacionada con su estado de salud. Les servidores de esta institucion llenaran un formato de
declaracion jurada de interpretacion y entrega de EMOA. Estos datos no podrén ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Registro examenes médicos ocupacionales

El registro de examenes medicos ocupacionales que se realizan en el IRTP se realizara de acuerdo al tipo
de examen que se realiza a los colaboradores en las clinicas autorizadas y se registran en formato P-OA N°
006-2019/F-01 Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

Resultados

El Médico Ocupacional determina la aptitud del trabajador en las evaluaciones médicos ocupacionales en
relacién al puesto de trabajo:
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» Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad laboral ni limitan
el normal ejercicio de su labor.

» Apto con Restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener algunas patologias o condiciones
pre- patolégicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones, para que estas no
pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse agravadas, deben ser
incluidos en programas de vigilancia especificos.

» No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tienen
limitaciones orgénicas que les hacen imposible la labor,

Dentro de esta actividad de ia evaluacién médica ocupacional, se cuenta con el estudio y anlisis de los
resultados de los examenes médicos ocupacionales periddicos realizados en el 2018, de donde se
encontraron los siguientes resultados:

Se evaluaron un total de 869 trabajadores a lo largo de fos meses de enero a diciembre. De los 869
trabajadores evaluados, un 26% fueron de sexo femenino (un total de 222 trabajadoras), mientras que un
74% fueron trabajadores de sexo masculino (un total de 647 trabajadores).

A continuacion, se detallan los hallazgos segin ambito de datos demograficos, evaluacion médica y/o segin
diagnésticos:

DISTRIBUCION SEGUN GRUPOS ETAREOS:

DISTRIBUCION SEaUN GRUPD ETAREQ

AW

TE
R

55 298

Trabajadores de  Trabajadores de Trabajadores de Trabajadores de  Trabajadores de
18- 24 ailoes 25 - 30 afios 40 - 46 afies 5@ - 59 afios B0 &fiDs 3 MEs

Un 3% de trabajadores tienen entre 18 — 24 afios (un total de 23 trabajadores); la mayor cantidad de
trabajadores se encuentra en el rango de 25 a 39 afios (31%, que representa a la cantidad de 269
trabajadores). En segundo lugar, se encuentran los trabajadores de 40 - 49 afios, los cuales representan
un 26% del total de trabajadores (en valor numérico, se trata de 230 trabajadores). Un 23% del total, esta
representado por los trabajadores de 50 - 59 anos, los cuales son en total 200 trabajadores. Finalmente,
los trabajaderes de 60 afios a mas, representan un total de 17%, que en valor numérico suman un total
de 147 trabajadores.

EVALUACION NUTRICIONAL:
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Distribucién segdn AL

La mayoria de trabajadores se encuentran con un indice de Masa Corporal (IMC) catalogado como
Sobrepeso {49%, que en cantidad suman un total de 430 trabajadores. En segundo lugar, de importancia
se encuentran los trabajadores con Obesidad grado | (23% del total, que en cantidad suman un total de
200 trabajadores, mientras que, en tercer ugar, se encuentran los frabajadores con un IMC normal (23%),
que en cantidad suman un total de 201 trabajadores. L.a obesidad grado Il y grado 1ll (mérbida), tienen
una distribucion de 3% y 1% del total, respectivamente.

DISTRIBUCION SEGUN ANTECEDENTES MEDICOS DE IMPORTANCIA

OTROS %2
ANTECEDENTE DE CIRUGIAS

ANTECEDENTE DE T8C 3505

ANTECEDENTE DE ASMA B8

| ANTECEDENTE DE HIPERTENSION |
ARTERIAL
ANTECEDENTE DE DIABETES |
MELLITUS ;
TRABAIADORES CON ALERGIAS
VARIAS

El grafico muestra a un total de 40 trabajadores que manifestaron padecer de Diabetes Mellitus desde
hace un tiempo atras, mientras que 58 manifestaron sufrir de Hipertension Arterial. Un total de 18
trabajadores detallaron que sufren o sufrieron de Asma Bronguial y 32 de ellos manifestaron haber tenido
tuberculosis en algin momento de sus vidas. También un nimero importante de trabajadores (96),
manifestd sufrir algan tipo de alergia, dentro de las cuales se encontrd alergia a medicamentos, a
alimentos, entre otros.

EVALUACION DE PRESION ARTERIAL
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Distribucidn segln Lecturs de Presion Arterial

4%

= Lecturs normel = Lectura eleveds

De todos los trabajadores evaluados, un 4% {(que significan 33 trabajadores), evidencid una lectura

elevada de presion arterial (se catalogd como lectura elevada de presion arterial, a medidas iguales o
mayores a 140/30mmHg).

EVALUACION MUSCULO ESQUELETICA

Distribucion segun Evaluacidn Musculo
Esgueietice
EME Alterada

T
B A i 2

e HEERESEE

“‘M-«Mn~ww

/ ERAT Mowrragd
\N\»,_,ﬂ_/ Qzﬁ

ERME Sfterads

El 8% de los trabajadores evidencié una evaluacion musculo esquelética alterada, mientras que el 92%
resulté con una evaluacion musculo esquelética sin alteraciones.

EVALUACION OFTALMOLOGICA
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Hallazgos-en s Bvaluacion Oftalmologica

28%

25 23%
% 4% '

8%

AEERETIAS ANETRONAS PRESHIOV: PRESRNIA RO PICRIICN  DWMEVEORE “mﬁﬂsﬁ
CORRERDAS o CORIEGINE  CONREGIDS
coRmESngS

El hallazgo mas frecuente fue el de las Ametropias no corregidas, las cuales representaron un total de
39% de la poblacidn (338 frabajadores), es decir, esa cantidad de trabajadores tienen algiin grado de
agudeza visual alterada y no usa lentes correctores. Un total de 22% de trabajadores tiene también algiin
grado de agudeza visual alterada, pero si usa lentes correctores; un 23% fue catalogado como emétrope.
Por otro lado, el examen clinico oftalmologico reveld que un 8% de la poblacion evaluada, tiene algln
grado de Pterigion. Asimismo, un 4% revelé algin fipo de diagnésticos oftalmolégico entre ellos: Presbicia
corregida, presbicia no comegida, discromatopsia, ceguera, estrabismo, Estereopsis alterada.

EVALUACION FUNCIONAL PULMONAR (ESPIROMETRIA}

Distribucion segin Resultados de Espirometria
Eapirooneiris Bo fvaloable I 44
Esplrotedita con Pabron Obsbrective Severs 3
Eeplrometols oon Patron Restiidve Sevarg - 2
Esplroreiria con Palios Ohstructive Modarsdn | 3
Fiplroveivis von Patron Ristricelen Modeteds | 8
Esphrometsta cop Pabron Ohatructbvodave | 32

Eepirometrie con Palron Restrirtivo leve B8 82

Espirpmetvia Noroad [N

Se tomd la evaluacion de Espirometria a un total de 738 trabajadores. Un total de 87% de la poblacion,
tuvo una Espirometria dentro de parametros normales, mientras que un 13% (97 trabajadores) presentd
un Espiromefria alterada, de los cuales 44 trabajadores de los evaluados, presentd una Espirometria con
mala técnica (por esfuerzos variables, cierre de glofis, pobre esfuerzo respiratorio) lo cual las cataloga
como no evaluables de acuerdo a los criterios de aceptabilidad y repetibilidad.

Asimismo, se encuentran un total de 7 trabajadores que no presentaron la evaluacion por encontrarse en
gestacion, proceso respiratorio, administracion de broncedilatador entre ofros.

EVALUACION AUDIOMETRICA
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De los 869 trabajadores que pasaron examen medico ocupacional, se evaluaron 681 audiomefrias. De
dicha cantidad, un total de 57 trabajadores resultaron con la lectura Audiométrica clinica de Hipoacusia
por Ruido, 223 trabajadores resultaron con Hipoacusia Neurosensorial en algin grado, 16 trabajadores
presentaron Hipoacusia Mixta (Neurosensorial y Conductiva), 44 trabajadores con Trauma aclstico, 5
presentaron Presbiacusia. La normoacusia fue hallada en un fotal de 350 trabajadores.

Cabe mencionar que a la evaluacion Audiométrica 38 trabajadores nc pasaron la evaluacion debido a
encontrarse con Tapon de Cerumen, Otitis, Otomicosis, entre otros.

EVALUACION CARDIOLOGICA (ELECTROCARDIOGRAMA)

Distribucion segin Resultados de EKG

1 EXE Hormal
B Atesadn
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De los 869 trabajadores evaluados, se tomaron un total de 578 electrocardiogramas, de los cuales, el
32% evidencié una prueba alterada (entre arritmia extrasiltolica, bradicardia sinusal, blogueo fascicular,
entre ofros). El168% de los evaluados presentd una prueba dentro de pardmetros normales.

EVALUACION RADIOLOGICA

Distribucion segin Resultados de Rx de
Torax

* Rx de Torax No * Rude Torax Alterado

Un tofal de 734 trabajadores se sometieron a la placa radiografica de torax, de los cuales solo un 6%
resultd con una placa alierada, la mayoria de ellos, por lesiones secuelares. El 94% de los evaluados,

tuvieron una placa de térax dentro de parametros normales.
Cabe mencionar que 14 frabajadores no se sometieron a la evaluacion radiografica, debido a factores de

gestacion y ofros.

EVALUAGION DE LOS NIVELES DE HEMOGLOBINA

Distribucion segun Resultados de Hemoglobina

8% 0%

» Hemoglobing Normal

s Hormogiobing
Alterada [disminuida)

¢ Hemogiobing
Alterads {Hlovada)

El4% de los trabajadores evaluados (32 en total), presentaron niveles de hemoglobina por debajo de los
valores normales. Cabe mencionar que como punte de corte se tomaron valores de hemoglobina por
debajo de 12 para las mujeres y por debajo de 13 para los varones. Ademas, en el analisis realizado, 4
trabajadores presentaron niveles de hemoglobina elevada.
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RESULTADOS DEL HEMOGRAMA

DISTRIBUCION SEGUN RESULTADOS DE
HEMOGRAMA

@ Hemograms Normal 8 Hemograms Alterado

Un 17% de trabajadores resulté con un hemograma alterado, esas alteraciones se debieron a la presencia
de eosinofilia, leucopenia, trombocitos, leucocitosis y otros.

DISTRIBUCION SEGUN RESULTADOS DE EXAMEN DE ORINA

Distribucidon segun Resultados de Examen de
Orina

Fxamen de Orins Alterady B &

Examen de Oring Normal | | B

& HD W0 300 40 ¢ s T B0 W

Del total de evaluados, 852 trabajadores pasaron dicha evaluacién, 792 resultaron con un examen de
orina dentro de parametros normales, sin alteracion alguna; 60 trabajadores presentaron un examen de
orina alterado, dentro de las cuales se encuentra la glucosuria, leucocitura, hematuria, entre otros.

RESULTADOS DE GLICEMIA
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Distribucidn segin Resultados de Glicemia
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Del total de trabajadores evaluados, se enconiré que 88 muestras de glicemia tenian valores por encima
de los valores normales. De esas muestras alteradas, 59 fueron encontradas en frabajadores que no
manifestaron antecedente de Diabetes Mellitus, mientras que 29 de ellas se encontraron en trabajadores
que si tenian antecedente de diabetes Mellitus.

RESULTADOS DE PERFIL LIPIDICO

Distribucidn segun Resultados de Perfil Lipidico

El 50% de frabajadores evaluados tuvo examen de colesterol, friglicéridos denfro de parametros
normales, mientras que el 20% (representado por 170 trabajadores) presenté Hipertrigliceridemia; el 12%
(representado por 102 trabajadores) fue catalogado con el diagnéstico de Hipergolesterolemia pura y
finalmente un 18% (representado por 161 trabajadores) obtuvo el diagndstico de Hiperlipidemia Mixta.
Cabe mencionar que, del total de los 869 trabajadores, 2 trabajadores no se sometié a toma de muestra
de sangre.

DIAGNOSTICOS MUSCULO ESQUELETICOS HALLADOS
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Distribucién segiin D Musculo Esqueléticos
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A un fotal de 46 trabajadores se les diagnostico el padecimiento de contractura muscuiar, ya sea porque
el trabajador lo manifestd en la anamnesis o porque fue encontrado en la evatuacion por aparatos y
sistemas. Se hallaron 22 diagnésticos de Lumbalgia, 2 trabajadores con dorsalgia, 9 de Hombro doloroso.

Por los hallazgos expuestos en el informe epidemiologico de los examenes médico ocupacionales del
2018. En el presente afo se implementaran los planes y programas basicos para los riesgos a los que
los colahoradores se encuentran expuestos. Para ello se ha considerado en este afio iniciar con la
implementacion de los siguientes Planes de Vigilancia Médica Ocupacional segln cronograma del
Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 - F-01).

PLAN DE VIGILANCIA MEDICA DE PREVENCION DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Plan que tiene la finalidad de controlar la exposicion a TME en los lugares de trabajo y asi disminuir la
incidencia y prevalencia de los trastornos musculo esqueléticos del personal expuesto.

Se elaborara este documento seglin Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 - F-01).

Este plan comprendera lo siguiente:

No. ~_ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES | RESPONSABLE
Médico
[dentificacion de la poblacion objetiva segin los examenes médicos Ocupacional,
1. | ocupacionales, descansos médicos, atenciones de salud para la vigilancia Médicos
médica ocupacional respectiva asistenciales,

Bienestar Social

Capacitacion de Ergonomia en las Oficinas, Manipulacién Manual de Cargas,
prevencidn de trastornos musculo esqueléticos, las cuales se encuentran

detalladas en el Programa Anual de Capacitacion en el Programa Anual de =Sl
SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 - F-01).

Monitoreo de Riesgo disergonomico segin Programa Anual de SST 2019 (P- SST
GAF-N° 001-2019 - F-01).

Campafias de gimnasia laboral SST
Fomentar el uso del software de Pausas Activas en oficinas SS_T
Difusién de prevencién de frastornos musculoesqueléticos por comunicacion

interna. SST
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PLAN DE VIGILANCIA MEDICA DE PROTECCION Y CONSERVACION AUDITIVA

El Plan de Proteccion y Conservacién Auditiva estd enfocado a identificar las personas que estan
expuestas a ruido en todas las operacicnes de la empresa y con ello la adopcion de medidas para mitigar
la exposicion y realizar el seguimiento respectivo para la conservacion de la funcion auditiva de cada
colaborador.

Se elaborara este documento segun Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 - F-01).

Este programa comprendera lo siguiente:

No. : DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ' RESPONSABLE
identificacién de la poblacion objetiva segin los exdmenes médicos chﬂzdc';z)onal
1. ocupacionales, considerando los criterios de inclusion definidos en el pa .
Médicos
programa. . ;
asistenciales
Control periddico segun exposicion y estado de salud. Asimismo, seran .
o . Médico
prioritarios las personas gue por la naturaleza de sus labores realicen SErEEEIeTE]
2. | actividades donde haya presencia de ruido mas alla a lo permitido o en los MZ dicos !

limites aceptables. Seguimiento y valoracion de cumplimiento de [as
gvaluaciongs segun programacion.
Capacitacion en uso de EPP para conservacion auditiva segin el Programa

asistenciales

3. | Anual de Capacitacion en el Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001- SST
2019 - F-01).

4. | Monitoreo de Ruido segin Programa Anual de SST 2019 (FSSSTO63). SST

B Implementaci(')nl quuipos de proteccion _ personal de proteccién auditiva: ssT
protectores auditivos para personal operativo.

6. | Inspeccion de equipos de proteccion personal de proteccion auditiva: SST

protectores auditivos para personal operativo.

7. Difusion de Conservacion Auditiva por comunicacion interna, SST

PLAN DE PROTECCION Y CONSERVACION RESPIRATORIA

El Plan de Proteccion y Conservacién Respiratoria esta enfocado a identificar las personas que estan
expuestas a material particulado, gases y vapores en toda fa operacion de la empresa y con ello la
adopcion de medidas para mitigar la exposicion y realizar el seguimiento respectivo para la conservacion
de la funcién pulmonar de cada colaborador, asi como la de los demas érganos que pueda ocasionar
dafio el compuesto inhalado.

Se elaborara este documento segin Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 - F-01).

Este programa comprendera lo siguiente:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES | RESPONSABLE |

Idenfificacién de la poblacion objetiva segin los examenes médicos Ocn.l\xﬂeadc[i%onal
1 ocupacionales, considerando los criterios de inclusion definidos en el pa !

Médicos

programa. . )

asistenciales

Control periodico segln exposicion y estado de salud. Asimismo, seran Médico
prioritarios las personas que por la naturaleza de sus labores realicen Ocupacional
actividades donde haya presencia de elementos particulados respirables més |\L/j|2 dicI:osa ’

alla de o permitido o en los limites aceptables. Seguimiento y valoracién de

. . . = asistencial
cumplimiento de las evaluaciones segun programacion. 2 ges
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riesgo para ta salud y promover estilos de vida saludable.

~ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES - RESPONSABLE
Capacitacion en uso de EPP para Proteccion respiratoria segun el Programa
3. | Anual de Capacitacién en el Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001- SST
2019 - F-01).
4. | Monitoreo ocupacionales de elementos particulados respirables en zonas sST
identificadas segun Programa Anual de SST 2019 (FSSST063).
Implementacién de equipos de proteccién persenal de proteccién respiratoria;
S. | respiradores y mascarillas para los servidores que realizan actividades que SST
impliguen la manipulacién de material particulado respirable.
6. | Inspeccion de equipos de proteccion personal de proteccion Respiratoria: ssT
personal operativo.
7. | Difusion de proteccion Respiratoria por comunicacion interna. SST
PLAN DE CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES:
La finalidad de este plan es prevenir la enfermedad cardiovascular a fravés del control 0 minimizacion de
factores de riesgo modificables en los servidores de IRTP, mediante intervenciones educativas y
terapéuticas orientadas a meodificar actitudes y comportamientos que promueven un estilo de vida
favorecedor de la Salud Cardiovascular.
Se elaborara este documento segln Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 - F-01).
Este programa comprendera lo siguiente:
No. | DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDABES RESPONSABLE
Médico
ldentificacion de la poblacion objetiva segln los examenes médicos Ocupacional,
1. | ocupacionales, descansos médicos, atenciones de salud para la vigilancia Médicos
medica ocupacional respectiva asistenciales,
Bienestar Social
Médico
Ocupacional,
2. Seguimiente médico por caso especifico Médicos
asistenciales,
Bienestar Social
Médico
Proseguir y promover la participacion de los servidores en el programa’ Ocupacional,
3. | Reforma de Vida Renovada® de EsSalud que busca identificar factores de Médicos

asistenciales,
Bienestar Social

Campafias Nufricionales

Médico
Ocupacional,
Medicos
asistenciales,
Bienestar Social

Capacitacion de: Riesgo Cardiovascular y Estilos de Vida Saludable,
Prevencion de enfermedades cronicas.

Médico
Ocupacional,
Médicos
asistenciales

Jornadas educativas y ladico-recreativas (baile, cocina saludable, masaje
relajante, efc.)

Médico
Ocupacional,
Médicos
asistenciales,
Bienestar Social
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No. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ' RESPONSABLE
7. | Campafias de despistaje de glucosa, presion arterial. I_Vledlcps
asistenciales
Médico
g. | Promocion de la prevencion de enfermedades cronicas y estilos de vida Ocupacional,
saludable a través de comunicacién interna Médicos
asistenciales
g. | Promocion de la actividad fisica: acceso a gimnasios, caminatas, Olimpiadas Bienestar Social
deportivas de IRTP.

PLAN DE CONSERVACION DE SALUD MENTAL

La finalidad de este plan es reducir y modificar las posibles fuentes de estrés en el entorno laboral,
proporcionando un entorno mentalmente saludable que beneficie a todos los servidores del IRTP.

No. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE
SST, Médicos
1. | Campafia para reducir el estrés laborai asistenciales,
Bienestar Social
2. | Fomentar el uso del software de Pausas Activas en oficinas SST
SST, Médicos
3. | Campafias de gimnasia laboral asistenciales,
Bienestar Social
Capacitacién en Prevencion de Estrés Laboral segin el Programa Anual de
4. | Capacitacion en el Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 - F-01). SST
5 | Contratacion de los servicios de un psicoiogo de preferencia en formacion Oficina de
ocupacional. Administracién
PROTECCION DE LA COLABORADORA GESTANTE
El Plan de Proteccién de La Colaboradora Gestante tiene por finalidad facilitar la aplicacion de un
procedimiento operativo e inmediato para tratar de reducir al minimo los riesgos de las trabajadoras
de IRTP en pericdo de embarazo o lactancia natural, protegiendo asi a las mismas y a sus hijos, de los
posibles efectos perjudiciales que pudieran ocasionarie sus condiciones de trabajo.
Se elaborar4 el presente documento segun Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 - F-01).
- No. BES-CRIPGK_’)N DE LAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE |
Médico
ADY i
\sq‘\o ) Identificacion de la poblacién objetiva segan examen médico comprobatorio de Ocuga_clonah
& 2\ o Médicos
w( IRTP Yz gesidckan asistenciales
&\ predibenTe | 5 : 3
2 ~ Bienestar Social
05 N.sc‘/ Médico
Ocupacional,
2. Seguimiento de salud de las servidoras gestantes Méedicos
o ¥ 84((,6 asistenciales,
$ e ) Bienestar Social
Lig ‘R ;‘ I B . .
% | secRETARI0 m Evaluacién de puesto d_e: trabajo y'de Ilc,,s riesgos expuestos c_ie I'fa servidora SST, Médicos
2 =/ | gestante y recomendacion de reubicacion de puesto de trabajo si el caso lo . .
52, N i asistenciales
\/,,1,03. g ﬂq, requiere.
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PROGRAMA DE GIMNASIA LABORAL

La Gimnasia Laboral consiste en pequefias pausas activas durante las jornadas laborales para la
realizacion de ejercicios especificos.

El objetivo es contribuir a la creacion de una cultura de autocuidado, mejorando asi la calidad de vida. Se
trata de ejercicios compensatorios, con distinta frecuencia y duracion, segun el tipo de frabajo, las pausas
son efectivas porque reducen la fatiga, mejoran la resistencia y ayudan a prevenir enfermedades.

Se elaboraré el presente documento segin el Programa Anual de SST 2019 (P-GAF-N° 001-2019 -F-01).

CAPACITACIONES EN SALUD:

Estas capacitaciones estaran enfocadas a la prevencion y preparacion de los colaboradores ante ios

riesgos a los cuales estan expuestos.
Los temas a tener en cuenta durante el 2019 se encuentran plasmados seg(in el Programa Anual de SST

2019 (P-GAF-N° 001-2019 -F-01).
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