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INSTITUTO NACIONAL DE RADIQ Y TELEVISION DEL PERU - IRTR

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL IRTP

. OBJETIVO

Establecer la metodologia y procedimiento para una adecuada induccion, capacitacién, entrenamiento y
concientizacién en Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, optimizando al mas alto nivel, de acuerdo con
necesidades de la organizacion, plan individual de desarrollo y desempeiio de los servidores del IRTP y empresas
que brindan servicios en el IRTP (personas naturales o juridicas), cuando sea aplicable.

.. ALCANCE
El alcance es aplicable a todos los servidores def IRTP en todas las sedes a nivel nacional, asi come al
personal de las empresas de servicios seglin sea el caso.

lik- MARCO LEGAL

- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- Ley N° 30222 “Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 010-2014-TR, Aprueba normas complementarias para la adecuada
aplicacion de la Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley 30222.

IV.- DEFINICIONES

a) Capacitacidn: Sistema de formacion, que sirve para proporcionar y/o incrementar los conocimientos,
habilidades y aptitudes requeridas para el desempefio de las funciones en el cargo asignado de cada
servidor, :

b} Curso Taller: Capacitacién tedrica con un taller de pracfica, que se realiza en aula y se graba para
convertirlo en audiovisual y se cuelga en la pagina web del IRTP para conocimiento de los servidores de
las oficinas filiales y retransmisoras.

c¢) Entrenamiento: Capacitacién fedrica y entrenamiento practico donde se pone en practica los
conocimientos adquiridos.

d) Capacitacion Externa: Capacitacion efectuada por un proveedor externo. Se puede realizar fuera o
dentro de las instalaciones de la institucion.

e) Capacitacion Interna: Capacitacion efectuada por servidores de la institucion.

f} Induccion SST: Capacitacién obligatoria dirigida a todo servidor nuevo. Dicha capacitacion tratara
temas de seguridad y salud ocupacional, medioambientales y de responsabilidad social a fin de que pueda
realizar un trabajo eficiente, eficaz y seguro, que incluya visitas a las instalaciones de la entidad.

) Induccion para Empresas que brindan Servicios: Es una induccion proporcionada al servidor de
cualquier empresa gue brinde servicio dentro de las instalaciones del IRTP, como requisito previo al
ingreso al emplazamiento.

RESPONSABILIDADES

5.1, Del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru - IRTP
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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

Garantizar el cumplimiento de las acciones de capacitacion y entrenamiento, destinados a promover
sensibilizacién por parte de los servidores de fas normas de seguridad y salud en el trabajo para dar cumpiimiento
al objetivo del Plan de Capacitacion.

5.2. De la Oficina de Administracion de Personal
a) Coordinar y estructurar el desarrolio de las capacitaciones, verificando los requerimientos
necesarios.
b} Coordinar con las distintas areas del IRTP la participacion de fos servidores en las capacitaciones
programadas.
c) Supervisar que el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, realice las siguientes actividades:

i. Realizar las Capacitaciones internas, segun las fichas de los cursos previamente
establecidos en el acapite VI del presente Plan y dentro de la programacion autorizada por
el area de Administracién de Personal.

ii. Coordinar con las instituciones pertinentes las capacitaciones externas.

i. Adminisfrar las evaluaciones de capacitacion de todos los servidores.
iv. Mantener los registros de [a Induccion SST y Capacitaciones.

v. Asegurar que la conservacion de los registros generados de los procesos de capacitacion,
sea realizado de manera correcta.

vi. Coordinar con fas Empresas que brindan servicios (contratistas) respecto a la programacion
de Inducciones para su personal.

vii. Reportar mensualmente al area de Administracion de Personal, lo relacionada a la ejecucion
del presente Plan de Capacitaciones, quien elevara el reporte la OA a fin que sea derivado
al CSST para su conocimiento.

5.3. De los servidores
Asistir a las capacitaciones y/o entrenamiento programados para su area en las fechas que le sean
indicadas, de forma obligatoria.
Las Jefaturas brindaran las facilidades para este cometido, adecudndose a lo establecido en la
legistacion que indica 4 capacitaciones al afio por servidor.
El'no cumplimiento de esta obligacion sera pasible de sancién conforme se establecera en el RISST y
en el Reglamento Interno de Trabajo.

5.4. Empresas que brindan servicios
» Asistir a la capacitacién de [nduccion al inicio de trabajo en el IRTP.
» Administrar y programar las capacitaciones internas de su personal.
> Evidenciar los registros de capacitacion al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP.

~ REGISTRO

Los eventos de capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo seran reportados por el
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo al area de Administracién de Personal, teniendo en cuenta
los Formatos Anexos al presente Instructivo.

Las Capacitaciones se registraran en los siguientes Formatos:

Anexo N° 1: P-OA N°002-2019/F-01 — Registro de Asistencia a Capacitacion

Anexo N° 2: P-OA N° 002-2019/F-02 — Registro de Compromiso de Induccion

Anexo N® 3; P-OA N° 002-2019/F-03 — Registro de Evaluacion
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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

VIl- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

7.1. MODALIDAD, METODOLOGIA Y CONTENIDO DE LOS CURSOS DE SEGURIDAD

CURSO N°1: INDUCCION

Tema J LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL IRTP

1. DATOS GENERALES:

» Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
» Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

2. PROBLEMA PRIORIZADO:

Necesidad y obligacion de brindar una adecuada instruccion primaria en materia de seguridad y
salud en el trabajo a cada servidor que se incorpare al IRTP.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacidn de Induccion para servidores nuevos.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todos los servidores del Instituto Nacional de Radio y Television del Per.

5.  MODALIDAD

» Charla Presencial para servidores de Lima.
» Audiovisual colgado en pagina web de! IRTP para servidores de las Filiales y Retransmisoras

6. METODOLOGIA

¥ Exposicion
¥v"  Intervenciones
¥ Material Visual

7. CONTENIDO

a) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
b) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de IRTP

c) Reglamento Interno de SST

d} Responsabilidades del servidor

e) Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos

f) Actos y Condiciones inseguras en el trabajo

g) Condiciones locativas del Trabajo

h) Inspecciones de Seguridad

i} Limpieza y mantenimiento de ias areas de trabajo

j} Equipos de proteccion personal -EPP

k) Reporte de incidentes y Accidentes de Trabajo

[} Sefializaciones significado y tipos

Prevencion y Actuacién en Emergencias (Incendios, Sismos, efc.)
n} Examenes Médicos Ocupacionales

32

8. DURACION DE LA ACTIVIDAD

La capacitacion tiene una duracién aproximada de 2 horas.

9. LUGAR

Sala de capacitaciones del IRTP en Lima y de ser necesario en el local de la Oficina Zonal — Filial.

10. RECURSOS

v" Recursos Humanos, Especialista de SST / Medico Ocupacional / Asistente de SST Recursos
Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4,

\

H $URSO N° 2: REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

/ Tema | ADIESTRAR PARA REPORTAR INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO,

1. DATOS GENERALES:

# Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Per(.
» Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en &l Trahajo.

2. PROBLEMA PRIORIZADQ:

Es muy importante |a fdentificacion de los incidentes y accidentes de trabajo, todo servidor debe
reportar inmediatamente los incidentes y accidentes a fin adoptar medidas correctoras y evitar la ocurrencia de Ios
#1 mismos.

£¥ ACTIVIDAD EDUCATIVA

\ Capacitacion Basica en metodologia de Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo

4 PUBLICO OBJETIVO
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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

Actividad dirigida a todos los servidores del Instituto Nacional de Radio y Television del Per.

5. MODALIDAD

Curso — Taller Presencial

6. METODOLOGIA

v Exposicion
¥"  Intervenciones
v Material Visuaj

7. CONTENIDO

a} Planeamiento y metodologia de la investigacion.

b) Descripcién del accidente e incidente de trabajo.

c) Andlisis de las causas inmediatas y basicas.

d) Medidas preventivas.

e) Notificacion de accidentes e incidente de trabajo.

f} Registro y clasificacidn de accidentes incidente de trabajo.
g} Factores claves de un accidente incidente de trabajo.

h} Estadisticas de accidentabilidad.

i) Modelo de Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

8. DURACION DE LA ACTIVIDAD

La capacitacion fiene una duracion de 3 horas.

9. LUGAR

v" Sala de capacitacicnes del IRTP para servidores de Lima.
v Audiovisual colgado en la pagina web del Instituto para servidores de Filiales y retransmisoras.

10. RECURSOS

Recursos Humanos: Especialista de SST / Medico Ocupacional / Asistente de SST
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond Ad.

11. EVALUACION

» Se aplicara un Post Test para evaluar el aprendizaje.
» Evaluacion de procedimientos durante el taller,

CURSON® 3

Tema | ERGONOMIA EN OFICINAS

1. DATOS GENERALES:

» Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Pert.
> Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. PROBLEMA PRIORIZADO:

Es importante que todos los servidores de |as areas administrativas tengan conocimiento de las
medidas de seguridad a adoptar en sus respectivos puestos de trabajo.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion Especifica en Seguridad en Trabajos de Cficina.

4, PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todos los servidores del [nstifuto Nacional de Radio y Televisién del Perd.

5. MODALIDAD

Curso - Taller Presencial para servidores de Lima.
Audicvisual colgado en la pagina web del Instituto para servidores de Filiales y retransmisoras.

METODOLOGIA

% Exposicion
» Infervenciones
»  Materiai Visual

Riesgo de caida de personas

Riesgo de caida de objetos

Riesgo de golpes y cortes con objeios

Riesgo Eléctricos

Manipulacion de Cargas

Riesgos disergondmicos

lluminacién del ambiente de trabajo

En la oficina, debe:

- Reportar superficies resbaladizas o disparejas.

- Mantener los archivadores y cajones del escritorio cerrados.
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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

- Almacenar cajas y suministros con cuidado para que no se caigan.
- Asegurar los archivadores y no deben estar demasiado pesados.
- Reemplazar los cables eléctricos cuando el aislamiento se desgaste.
- Reportar condiciones de luz deficientes.
Asegurar gue los enchufes concusrdan con las tomas.
Guardar los materiales y equipos cuando no fos use.
Tener cuidado con los cuchilles, cortadoras, fijeras y otros objetos puntiagudos.
Conocer a quien debe contactar y a donde ir en caso de emergencia.
Conocer |a ubicacién de las alarmas de incendio, extinguidores de fuego y botiquines de
primeros auxiiios.
Utilizar una escalera o un banco con pasos para alcanzar lugares altos.
i) Enlaoficina, no debe:
- Dejar cuerdas, cajas u otros materiales en los pasillos.
- Bloguear Ias salidas de emergencia.
- Utilizar extensiones eléctricas, a menos que sea necesario.
- Sobrecargar salidas electricas o circuitos.
- Dejar restos de combustibles en recipientes abierios.

r

r

k

8. DURACION DE LA ACTIVIDAD

Duracion aproximada de 2 horas.

9. LUGAR

Sala de capacitaciones del IRTP en Lima y/o en el local de la Oficina Zonal — Filial.

10. RECURSOS

Recursos Humanos: Especialista de SST / Medica Ocupacional / Asistente de SST
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4,

11. EVALUACION

Se aplicara un Post Test para evaluar el aprendizaje.
Evaluacion de procedimientos durante el taller.

CURSON® 4

Tema | SEGURIDAD EN TRABAJOS ELECTRICOS

1. DATOS GENERALES:

» Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Pertl.
#» Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. PROBLEMA FRIORIZADO:

Es importante que los servidores que inferactan con la electricidad tengan conocimientos de
seguridad para trabajos eléctricos. Prevenir problemas, que van desde un shock eléctrico leve hasta una elecirocucion.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion Especifica en Seguridad en Trabajos Eléctricos.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad esta dirigida a tedos tos servidores del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Per.

5. MODALIDAD

Curso - Taller Presencial para servidores de Lima,
Audiovisual colgado en la pagina web del IRTP para servidores de Filiales y retransmisoras.

6. METODOLOGIA

v Exposicion
v"  [ntervenciones
v Material Visual

a) Elementos de la electricidad

b) Laelectricidad como causa de los accidentes

c) Riesgos eléctricos y sus consecuencias

d) Causas de accidentes laborales por electrocucion

e) Localizacion de los Riesgos eléctricos

f)  Medidas preventivas

g) Las5REGLAS DE QRO para des-energizar un circuito eléctrico

Doeatid __h) Equipos de proteccion personal
—~TBURACION DE LA ACTIVIDAD

La capacitacion tiene una duracion aproximada de 2 horas.

8. LUGAR

Sala de capacitaciones del IRTP en Lima y/o en el local de la Oficina Zonal - Filial,
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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

10. RECURSOS

Recursos Humanos: Especialista de SST / Medico Ocupacional / Asistente de SST
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond Ad.

1. EVALUACION

Se aplicara un Post Test para evaluar el aprendizaje.
Evaluacion de procedimientos durante el tafler.

CURSON°® 35

Tema | MANEJO DEFENSIVO

1. DATOS GENERALES:

» Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television def Pert.
# Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

2. PROBLEMA PRIORIZADO:

Es muy importante que todos los conductores del IRTP, conozcan las condiciones de manejo
peligrosas y algunas técnicas basicas de mangjo defensivo. La formula para el manejo defensivo es ver los peligros,
decidir la reaccion y reaccionar a tiempo. Todos los conductores deben aplicar esta formula para prevenir accidentes
a pesar de las acciones de ofros conductores o la presencia de condiciones adversas de conduccion, Un conductor
defensivo debe estar en capacidad de recenocer rapidamente y reaccionar ante una situacidn de emergencia que
pueda causar un accidente.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion Especifica en Mangjo Defensivo.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todos los servidores del [nstituto Nacional de Radio y Televisién del Pert.

5 MODALIDAD

Curso — Taller Presencial.

6. METODOLOGIA

¥ Exposicion
¥~ Intervenciones
¥" Material Visual

7. CONTENIDO

a) Conceptos Generales

b) Estadisticas causales de muerte en el mundo

¢) Causas de los accidentes vehiculares

d) Manejo Defensivo; Ventajas y aplicacion

e) Técnicas de Manejo Defensivo y Actuacién ante emergencias
f)y  Manejo Defensivo en condiciones adversas

8. DURACION DE LA ACTIVIDAD

La capacitacion fisne una duracién aproximada de 2 horas.

9. LUGAR

Sala de capacitaciones del IRTP en Lima.

10. RECURSOS

Recursos Humanos:  Especialista de SST / Medico Ocupacional / Asistente de SST
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

11. EVALUACION

@?3‘““0 Vs 2 Se aplicara un Post Test para evaluar el aprendizaje.
& 2 Evaluacién de procedimientos durante el taller.
g Pﬂlﬁg;l;ﬁ ;] CURSO N® 9
\Z, >/ .
003 o g{b Tema | MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
: 1. DATOS GENERALES:
> Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Per(.
Q:\QAD Sg % Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢]X  PROBLEMA PRIORIZADO:
& %ﬁ PR Cada afio, miles de servidores se lesicnan la espalda en el hogar ¢ en el frabajo, por la mala
AL rip) rm] posicion al manipular una carga, cuande que la mayoria de esas lesiones se podrian haber evitado con solo seguir
2 \ ~/ unas simples normas.
/’Pg @8 43, ACTIVIDAD EDUCATIVA
D+ oY o - .
Capacitacion Especifica en Manejo Manual de cargas.
4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todos |os servidores del Instituto Nactonal de Radio y Television del Pery.
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5.

MODALIDAD

Curso — Taller Presencial para servidores de Lima
Audiovisual colgado en la pagina web del IRTP para servidores de Filiales y retransmisoras.

METODOLOGIA

Exposicion
Intervenciones
Material Visual

T By &

CONTENIDO

Lumbagos y cuidados de la columna.

Normas Béasicas de Ergonomfa y de Evaluacién de Riesgo Disergondmico
Sistema de levantamiento con tres puntos de apoyo

Sistema de levantamiento de sacos pesados

Levantamiento entre dos personas

Levantamientos con medios mecanicos.

SRS

DURACION DE LA ACTIVIDAD

La capacitacion tiene una duracion aproximada de 2 horas.

LUGAR

Sala de capacitaciones del IRTP en Lima y/o en el local de la Oficina Zonal — Filial.

10.

RECURSOS

Recursos Humanos: Especialista de SST/ Medico Ocupacional / Asistente de SST
Recurscs Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond Ad.

11.

EVALUACION

Se aplicara un Post Test para evaluar el aprendizaje.
Evaluacion de procedimientos durante el taller.

CURSO N° 06

Tema | SEGURIDAD EN TRABAJO EN ALTURAS

ile

DATOS GENERALES:

¥ Entidad: Institufo Nacional de Radio y Television del Per(.
» Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. PROBLEMA PRIORIZADO: ]
Es importante que los servidores comprendan [a trascendencia de la proteccion contra caidas de
personas y tengan en cuenta las medidas de seguridad a tomar contra estos peligros.
3. ACTIVIDAD EDUCATIVA
Capacitacidn Especifica en Seguridad en Trabajos en Alturas.
4. PUBLICQ QBJETIVO
Actividad dirigida a todos los servidores del Instituto Nacional de Radio y Television del Peril.
5. MODALIDAD
¥" Curso - Taller Presencial para servidores de Lima.
v" Audiovisual colgado en la pagina web del Instituto para servidores de la Filial y retransmisoras.
6. METODOLOGIA
#  Exposicion
» Intervenciones
»  Material Visual
7. CONTENIDO
\‘.,Q-\“AD YS"?( a) Conceptos de Trabajo en Alura
‘_%? IRTP \¢ b) Equipos més comunes en trabajos en altura
L = ¢} Tipos de sistemas para trabajos en Altura:
& \ PRESIDENTE / 7t
2 < d) Esca!erlas
%, ) e) Andamios
iy A Normatividad
g) Sistema de proteccidn para trabajos en altura: Colectiva Individual (uso de amés)
8. DURACION DE LA ACTIVIDAD
La capacitacion fiene una duracién aproximada de 2 horas.
0. LUGAR
\  Sala de capacitaciones del IRTP en Lima y/o Local de la Oficina Zonal — Filial.
'10. RECURSOS
/ Recursos Humanos:  Especialista de SST/ Medico Qcupacional / Asistente de SST
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapicercs, Papel bond Ad.
11. EVALUACION

Se aplicara un Post Test para evaluar el aprendizaje.
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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

TEMAS SALUD OCUPACIONAL

CURSO N° 1
Tema PRIMEROS AUXILIOS y Reanimacion Cardiopulmonar - RCP
1. DATOS GENERALES:
¥ Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Pert.
¥ Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. PROBLEMA PRIORIZADQ:;

Es muy importante ante cualquier situacién de urgencia y emergencia que el personal médico,
paramédico y en realidad cualquier persona, adn sin fa previa preparacion académica, se encuentre capacitado para
prestar tos Primeros auxilios correctamente a toda persona que lo requiera, lo cual en muchas ocasiones permite
salvar la vida con ef minimo de secuelas y/o en muchos casos recuperarlo totalmente.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA
Capacitacidn en primeros auxilios y soporte basico de vida.
4. PUBLICO OBJETIVO
Actividad dirigida a todos los servidores del Institutoc Nacional de Radio y Television del Per.
5. MOQDALIDAD
Curso — Taller; Presencial para servidores de Lima.
Audiovisual calgado en la pagina web del IRTP para servidores de la Filial y retransmisoras.
6. METODOLOGIA
¥  Exposicion
> Intervencicnes
»  Material Visual
»  Taller
7. CONTENIDO
a) Generalidades de primeros auxilios
b) Accidentes mas comunes en |a oficina
c) Normas generales de actuacidn
d) Lesiones y actuaciones ante las mismas
e) Contusiones
f) Heridas
g) Hemorragias
hy Quemaduras
i) Luxaciones
i) Esguince
k) Fracturas
[) Lipotimia
m) Convulsiones
n) Reanimacion cardiopulmonar (Soporte basico de vida)
o) Taller de RCP
8. DURACION DE LA ACTIVIDAD
La capacitacion tiene una duracién aproximada de 3 horas.
9. LUGAR
Q@AD L Sala de capacitaciones del IRTP en Lima yfo el local de la eficina Zonal - Filial.
g\ \). RECURSOS
af IRTP "z‘J Recursos Humanos: Especialista de SST / Medico Ocupacional / Asistente de SST
e PRESIDENTE /v Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.
\'% ar¥1. EVALUACION
> _ _
AL b Se aplicara un Past Test para evaluar el aprendizaje.
» Evaluacién de procedimientos durante el taller.
WA
& a3 4(%
5 <
@i IRTP \& -
w \'SEGRETARIO / FUURSO N° 3
?Q i 3/ Tema \ FATIGA VISUAL POR EL USO DE PVD
.08 A, DATOS GENERALES:
v" Enfidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Per
v" Responsable: Médico ocupacional
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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEWSION DEL PERU - IRTP

2. PROBLEMA PRIORIZADO:

En las dltimas décadas, especialmente relacionado con los cambios en los habitos de vida y la forma
de trabajar, la fatiga visual ha pasade a ser un problema frecuente, la aparicion de melestias oculares constituye un
motivo frecuente en las consultas médicas, con el recurrente diagnostico de astenopia, término médico para definir
la fatiga visual.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion para prevenir la fatiga visual por el uso de PVD,

4, PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todos los servidores del Insfituto Nacional de Radio y Television del Per.

5. MODALIDAD

Curso - Taller: Presencial para servidores de Lima.
Audiovisual colgado en la pagina web del Instituto para |os servidores de la Filial y retransmisoras.

6. METODOLOGIA

¥ Exposician

v~ Intervenciones
v" Material Visual
v" Taller

7. CONTENIDO

o

} Generalidades

b) Caracteristicas del riesgo con trabajos con uso de PVD
¢} Sintomatologla clinica

d) Prevencidn

&) Recomendaciones

8. DURACION DE LA ACTIVIDAD

La capacitacidn sobre fatiga visual por el uso de PVD tiene una duracion aproximada de 2 horas.

9. LUGAR

Sala de capacitaciones del IRTP yfo en ef local de la Oficina Zonal - Filial,

10. RECURSOS

Recursos Humanos: Especialista de SST/ Medico Ocupacional / Asistente de SST
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4,

11. EVALUACION

Se aplicara un Post Test para evaluar el aprendizaje.

CURSON® 4

Tema ERGONOMIA EN OFICINAS / 58

1. DATOS GENERALES:

v" Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Per
v Responsable: Médico ocupacional

2. PROBLEMA PRIORIZADO:

Para una persona, la relacion entre tas exigencias de su trabajo y los recursos mentales de gue dispone para hacer
frente a tales exigencias, expresa la carga de trabajo mental, que es el conjunto de tensiones producidas por las
exigencias del rabajo mental que se realiza (procesamiento de informacion del entorno a partir de los conocimientos
previos, actividad de razonamiento y busqueda de solucicnes, efc.). Esta carga mental trae consigo repercusiones en
la salud por lo que es necesario tener conocimiento para hacer prevencion.

ACTIVIDAD EQUCATIVA

Capacitacion en riesgos en salud relacionados a carga y fatiga mental.

PUBLICO OBJETIVO

Aclividad dirigida a todos los servidores del Instituto Nacional de Radio y Television del
Pertl.

MODALIDAD

¥" Curso — Taller. Presencial para servidores en Lima.
¥ Audiovisual colgade en [a pagina web del Insfituto para servidores de la Filial y retransmisoras.

METODOLOGIA

> Exposicion
> Intervenciones
» Material Visual

CONTENIDO

a) Generalidades
b) Caracteristicas de las diferentes clases de fatiga
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INSTITUTO NAGIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

c) Fatiga laboral
dy Fatiga y motivacion
g) 55
f) Condiciones de trabajo influyentes
g) Sintomatologia
h) Fases de lafatiga
i) Prevencion
j) Recomendaciones
8. DURACION DE LA ACTIVIDAD
La capacitacion sobre riesgos en salud relacionados a carga y fatiga mental tiene una duracion aproximada de 2
horas.
9. LUGAR

Sala de capacitaciones del IRTP en Lima yfo en el local de 1a Oficina Zonal - Filial.

10. RECURSOS

Recursos Humanos: Especialista de SST / Medico Ocupacional / Asistente de SST
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond Ad.

11, EVALUACION

Se aplicara un Post Test para evaluar el aprendizaje.

1.2. CAPACITACION BRIGADAS

1.2.1. FORMACION Y ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
El curso debe estar dirigido a los servidores responsables de la formacion de las brigadas de emergencia
dentro del IRTP.
El objetivo es proporcionar a los integrantes de las brigadas los conocimientos tedricos y practicos para
enfrentar eficazmente las emergencias que pueden surgir en la institucion, reconociendo las instalaciones y
su equipamiento para asegurar la capacidad de respuesta.

1.2.2. CURSOS PARA LOS INTEGRANTES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
CURSO N° 1: “LUCHA CONTRA INCENDIOS*

OBJETIVO : Adiestrar a los integrantes de Brigadas para que al finalizar esta sesion el participante sea capaz
de:

Prevenir sifuaciones que induzcan a incendios potenciales.
Reconocer la constitucion del fuego.

Manejar y combatir situaciones de incendip.

Aplicar los principios de extincion del fuego.

Reconocer los peligros y consecuencias en incendios.

VVVVY

TEMARIO
Fuego

Extintores

Mangueras e Hidrantes
Acordonamiento
Practica

v v v v w

JRSO No. 2- PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIO PULMONAR - RCP

ABJETIVO: Proporcionar af participante los conocimientos més elementales para realizar una ayuda eficaz para
todas aquellas personas que han sufrido cualquier tipo de accidente. Al término del entrenamiento el participante

conocera, en teoria y practica, lo basico de los primeros auxilios ante una situacion de emergencia.

TEMARIO:

Generalidades de primeros auxilios
Accidentes mas comunes en la oficina
Normas generales de actuacion
Lesiones y actuaciones ante las mismas
Contusiones

Heridas

Hemcrragias

ISR O p G R
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8. Quemaduras

9. Luxaciones

10. Esguince

11. Fracturas

12. Lipotimia

13. Convulsiones

14. Reanimacion cardiopulmonar {Soporte basico de vida)
15, Taller de RCP

1.3. CAMPANAS

CAMPANA DE DIFUSION MASIVA

Tema | PREVENCION ANTE LA RADIACION SOLAR: - DIA DEL LUNAR

1. DATOS GENERALES:

v" Entidad: Instituto Nacional de Radio y Television del Per(i

v" Responsables:
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo — Medidas de Prevencién
Consultorio Médico -

2. PROBLEMA PRIORIZADO:

La Radiacion Solar en pequefias cantidades son beneficiosas para la salud, sin embargo la excesiva exposicion ala
radiacion solar incrementa el riesgo a quemaduras solares, cancer cutaneo, envejecimiento acelerado de la piel,
cataratas y otras enfermedades oculares.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Campafia de Difusidon masiva difundird medidas preventivas que se deben tomar ante la exposicién a la radicacion
solar y las consecuencias en la salud

Concientizacion sobre el uso de protectores solares, lentes solares, sombreros de ala ancha y/o gorras lipo arabe, ropa
manga larga, uso de sombras como foldos.

Difusion del Dia del Lunar 6 de Febrero,

4. PUBLICO OBJETIVO

Esta actividad esta dirigida a todos los servidores del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru.
Para tener mas llegada a los servidores del IRTP la campafia de difusién debera ser en lugar céntrico como local TV-
Perli, donde haya mas afluencia de servidores tanto administralivos como operativos.

5. MODALIDAD

Charlas de presenciales para servidores de! IRTP ¢/ hora

Entrega de Tripticos para difusion.

Campafia de despistaje dermatologico por Medico Dermatotlogo

Entrega de implemenios de Proteccién solar (sombrero, lentes con proteccion UV y protector solar o blogueador)

6. METODOLOGIA

> Exposicion

#  Intervenciones

»  Material Visual

#» Despistaje Demnatoldgico por especialista

CONTENIDO

a) Radiacion Ultravioleta

b) Recomendaciones al exponerse al sol

¢) Uso de Protector solar

d) Pronostico de Radiacidn Ultravioleta en Pert
g) Como afecta la Radiacion UV a nuestra salud
f)  Epidemiclogia

DURACION DE LA ACTIVIDAD

Duracién de 8 horas.

LUGAR

Sala de Uso Multiples.

RECURSOS

Recursos Humanos: Especialista de SST
Coordinador de SST
Asistente de ST,
Médico General IRTP,
Medico Dermatoiogo externo
Recursos Materiales; - Campafia
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INSTITUTO NAGIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

3 Banner del tema: {Anexos)
(ABC del cancer de la piel, Pronostico de Radiacion Ultravicleta en el Per()
Triptico para difusion
Camara fotografica,
-Descarte dermatalogico

2 Biombo de separacién de ambiente
1 lampara de luz blanca
Entrega de; Protectar solar
Lentes solares
Gorras tipo arabe

Tema | GIMNASIA LABORAL

1.

DATOS GENERALES:

v" Entidad; Instituto Nacional de Radio y Television del Pert
v" Responsables:
Servicio de Seguridad y Salud an &l Trabajo - Medidas de Prevencidn

12.

PROBLEMA PRIORIZADO:

Dolencias musculo esqueléticas por trabajo sedentario

13.

ACTIVIDAD EDUCATIVA

Campafia de Difusion masiva difundira manera de ejercitarse saludablemente en &l trabajo
Apoyo software

14.

PUBLICO OBJETIVO

Esta actividad esta dirigida a todos los servidores del Institute Nacional de Radio y Telsvision del Pert.
Para tener mas llegada a los servidores del IRTP la campafia de difusion debera ser en lugar céntrico como local TV-
Pert, donde haya mas afluencia de servidores tanto administrativos como operativos.

18.

MODALIDAD

7 sesiones de gimnasia presenciales para servidores del IRTP (Grupos de 20a 25 servidores)

18.

METODOLOGIA

> Exposicion
» Infervenciones
» Material Visual

17.

CONTENIDO

a) Ejercicios de Gimnasia Laboral

18.

DURACION DE LA ACTIVIDAD

Duracién de 15 minutos por grupo.

19.

LUGAR

Sala de Uso Multiples y/o lugares de trabajo.

20.

RECURSOS

Recursos Humanos: Especialista de SST
Aststente de S5T,
Médico Qcupacional IRTP,
Recursos Materiales: - Campaia
Triptico para difusion
Camara fotografica,

IR

PRESIQENTE

o
=
7 JTema | PROTECGION AUDITIVA

J%0;)' Oﬁ‘gﬁ’ =

DATOS GENERALES:

Y 84
&
IRTP

v Entidad: Insiituto Nacional de Radio y Television del Per(

¥" Responsables:
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Medidas de Prevencion
Consultoric Médico -

PROBLEMA PRIORIZADO:

CRETARIO

EL ruidos presente en el trabajo

N

ACTIVIDAD EDUCATIVA

05 0%

Campafia de Difusién masiva difundird medidas preventivas que se deben tomar ante la exposicion al ruido y las
conseclencias en la salud
Concientizacion sobre el uso de protectores auditivos

4

PUBLICO OBJETIVO
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Esta actividad esta dirigida a todos los servidores del Instituto Nacional de Radio y Television del Perl.
Para tener mas llegada a los servidores del IRTP ta campafia de difusion debera ser en lugar céntrico como local TV-
Perl, donde haya més afluencia de servidores tanto administrativos como operativos.
5. MODALIDAD
Charlas de presenciales para servidores del IRTP ¢/ hora
Entrega de Tripticos para difusidn.
Entrega de EPP: protectores auditives
6. METODOLOGIA

¥ Exposicién
» Intervenciones
» Material Visual
»  Despistaje Dermatoldgico por especialista
7. CONTENIDO
g) Ruido
h)  Tipos

i)  Conservacion auditiva
5. DURACION DE LA ACTIVIDAD
Duracion de 8 horas.
8. LUGAR
Sala de Uso Multiples. / locales
10. RECURS0S
Recursos Humanos: Especialista de SST
Coordinador de SST
Asistente de SST,
Meédico General RTP,
Recursos Materiales: - Campafia
Banner del tema: (Anexos)
Triplico para difusién
Camara fotogréfica,

Entrega de: Protector Auditivo

1.4. BOLETINES INFORMATIVOS
La metodologia de trabajo se basa en el aprendizaje investigativo y autdnomo de los servidores,
enviandoles bolefines informafivos a través de consejos de seguridad y mailing por via virtual en la
pagina web, a sus correos electronicos y publicandolos en vitrinas informativas del IRTP.
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Vil.- Programa de Capacitaciones 2019

@3} SISTEMA IE GESTHON DE LA SEGURIDAD Y SAEUD EN EL TRARAJO Tr BOA:Ns ““;;2“‘3 ~F0
o i PROGRAMA DE ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L M1 2012019
IRTP Pagina 1de 2
BENDMIBACION SOCIAL RUC DOMICRIO ACTIVIDAD ECONOMICA L ng:&":eg:gaﬂ‘ EL
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO ¥ TELEYISION DEL PERU - IRTP 20FI8N4T1 José GHver N° 1040 Santa Beatriz - Lima ACTIVIDADES DE RADIO ¥ TELEVISION
i PRESUPUESTO] . : 4474680
Concientizar a los colabor a1 medidas de sequri les de dy solud eneltabaje, ’ o T
Capacitar a los colaharadotes en temas de. Seguridad ! Sallld n el T-ahaiu
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B 1) SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL Cédigo: P-OA-N° 02-2019/F-02
TRABAIO Version: D3
Y PeR xaggﬁ . Fecha: Marzo 2019
COMPROMISO DE INDUCCION
IRTP Piagina: 1 / 1
., ACTIVI DAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ECONOMICA ENL%B%IIERNATLRO
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y Joseé Galvez N° 1040 o
TELEVISION DEL PERU — IRTP 2033881587 Santa Beatriz- Lima | Comunicaclones

declaro haber asistido a la CAPACITACION DE INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en el INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP, donde

se me capacitdé en los siguientes temas:

1.- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.- Poilitica de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP

3.- Reglamento Inferno de SST

4.- Responsabilidades de!l servidores

identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles - IPERC
Recomendaciones de SST del servidor

6.- Actos y Condiciones Inseguras en el Trabajo

7.- Inspecciones de Seguridad

8.- Limpieza y mantenimiento de las areas de trabajo

9.- Equipos de proteccion personal - EPP

10.- Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo

11.- Senalizaciones significado y tipos

Prevencién y Actuacién Emergencias {(Incendios, Sismos, etc.)

12 |dentificacion de Mapa de Riesgo y Rutas de evacuacion

13.- Examenes Médicos Ocupacionales

Por lo que declaro que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumplir durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de
AD' exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.
S
IRY® -‘. y Apellidos: DNI:
o

{Cif / Division:

Area:

Firma del Servidor Firma de Instructor

Nombres y Apellidos
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