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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de disefiar,
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente las politicas, los objetivos, los procedimientos,
programas, mecanismos y estrategias dirigidos a la prevencion de riesgos laborales y al cumplimiento de los

requisitos legales.

IIl.  ALCANCE

Ef alcance es aplicable a todos los colaboradores del IRTP en todas las sedes, asi como al personal de las
empresas contratistas del IRTP (personas naturales o juridicas), segiin sea el caso.

riesgos especificos

Sequridad Programadas

. OBJETIVO Y METAS
N° Objetivo General Objetivo Especifico Meta Indicadores 5::;2
Implementar el sistema 0 o
de Gestion de Ejecutar las actividades del s %Z;gg’;iides CSST
1 | Seguridad y Salud en Plan Anual de Seguridad y 80% N de Actividad x 100 ST
el Trabajo para el Salud en el Trabajo p o da 2
cumplimento legal rogramadas
Revisar y Elaborar la Matriz N° de areas con matrices
. de Identificacion de Peligros y 0 IPERC realizadas CSST
Igjentlflcar y ev?luar los Evaluacion de Riesgos para o0k N° de areas con matrices 100 SST
e PEsET=sien las distintas Areas IPERC programadas
las actividades del
2 | IRTP, afin de proponer
g]eedljﬂzzgreggﬂtév:: g? N° de sedes con mapas
tragba'o y Elaborar tos mapas de riesgos 10Y, de riesgo elaborados X 100 CSST
I0- para fodas las sedes del [RTP * | "N° de sedes con mapas S3T
de riesgo programados
. N° de Capacitaciones
D y-\&, Capacitar a los colgboradores . realizadas
| \\&yncientizar a los en temas de Seguridad y 80% |""N° de Capacitaciones 4o, SST
RT | Eblaboradores a tomar Salud en el Trabajo Programadas
FOENTE § Bddidas de sequridad
“.3&*‘5" ara garantizar las
il condiciones generales N° de Campafias de
de seguridad y salud Concientizar a los Seguridad realizadas
en el trabajo. colaboradores respecto a 80% N° de Campafias de X 100 SST
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Establecer actividades de
prevencion de condiciones y

i N° Inspecciones de SST 88T/
Implementar actos inseguras para mejorar . :
actiF\)lidades de las condiciones de trabajo, Wk Ejecutadas A1l CSST
Sequridad v Salud salud y calidad de vida del N* inspecciones de SST
equrcady saieeh | nersonal que labora en IRTP Programadas
el Trabajo orientadas a | P q
4 mantener condiciones
optimas de trabajo y identificar los agentes . _
minimizar los ocupacionales que estén N° de Momtoreps de
accidentes y presentes en los puestos de Agentesf Ocupacionales
enfermedades trabajo, para proponer 70% ejecutados x 100 SST
ocupacionales medidas preventivas y N* de Monitoreos de
correctivas a los puestos de Agentes Ocupacionales
trabajo programados
N° empresas
. Contratistas que prestan
Supervisar a las empresas seniitiosien IRTP
contrafistas en lo referente a 80% Supervisadas 100 ST
sequridad y salud en &l N° empresas
trabajo Contratistas que prestan
servicios en IRTP
. N° de accidentes
Indice de incapacitantes en el mes
Frecuencia Horas —hombre x 108 SST
IF frabajadas al mes
Mejorar el desempefio
5 | Sequridad y Salud en Mantener los
el Trabajo registros y N° dias pérdidos por
estadisticas indice de . accidentes
de los Severidad incapacitantes enel mes 4 45 88T
accidentes de | g
trabajo,
B St
trabajo y )
L enfermedades
2) ocupacionales
m
=
e
A indice de indice Frecuencia x indice Severidad
Accidentabi 1000 SST
lidad
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Promocién, prevencion
y control de ia salud del
trabajador,
protegiéndolo de los
factores de riesgos
ocupacionales,
ubicandolo en un sitio
de frabajo acorde con
sus condiciones de
trabajo psicofisiologicas
de esta forma prevenir
la ocurrencia de
enfermedades y
accidentes laborales,

Examenes Medicos
Ocupacionales
Periodicos Ejecutados

bl Examenes Médicos x 100 =l
Ocupacionales
Periédicos Programados
Ejecutar, interpretar y
entregar de los examenes
médico ocupacionales. informes Médicos
Ocupacionales
Periédicos
80% Entregados X100 | SST
Total de Informes
Médicos Ocupacionales
Periodicos
Determinar los tipos de
examenes que se requerira
para las evaluaciones de
acuerdo al tipo de exposicidn, N° actividad
Asimismo, se tomara en " realizada
cuenta el tipo de evaluaciones {0lf N° actividad programada ATI00 =
médico ocupacionales a
aplicar segin sea el caso;
Actualizar el protocoie médico
ocupacional.
Identificar precozmente los
efectos del factor de riesgo
sobre la salud del trabajador N® total anual de
mediante la intervencion y enfermedades
atencion temprana de los relacionadas
casos, fomentando una <5% ) al trabajo X 1000 ST
cultura de cuidado y ’ Numero Total de
prevencion en salud: trabajadores
Identificacion y registro de los
trabajadores gue requieren
vigilancia médica especifica
por caso observado.
e ey e N o ancl e s
. re patologicos
trabajadores con estados pre <25% | N°Total de trabajadores X 100" ssT

patolégicos: Registro de los
trabajadores con estados
prepatologicos.

MARCO LEGAL

Trabajo.

— Ley N°29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
— Ley N°30222 "Modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
— Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Flan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP-2013
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Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2014-TR Aprueba normas complementarias para la adecuada aplicacion de la
Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley 30222.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR Aprueba el registro Unico de informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RM 375-2008-TR Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergondmico

RMN® 312-2011/MINSA. Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes Médico Ocupacionales
y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad.

R.M. 004-2014/MINSA de 03 de enero del 2014: Modifica el numeral 6.6.1 del documento técnico
‘Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes médicos
obligatorios por actividad *, aprobado por RM N° 312-2011-MINSA.

R.M. 571-2014/MINSA de 25 de julio del 2014: Modifica el subnumeral 6.7.2 del numeral 6.7 def rubro VI
del documento técnico “Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de diagnéstico de los
examenes medicos obligatorios por actividad *, aprobado por RM N° 312-2011-MINSA,

Ley N° 28081 Ley que incorpora el trabajo de los periodistas que realizan investigacion de campo como
actividad de riesgo.

Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud - Decreto Supremo 009-97-SA
Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - D.S. 003-98-TR.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Decreto Supremo N°019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo.

Constitucion Politica del Perd,

Decreto Supremo N° 015-2005-SA Reglamento de Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos.
D.5.N° 013-2006-SA. Reglamento de Establecimientos de Salud y de Servicios Médicos de Apoyo
D.S.N° 003-98-SA. Normas Técnicas del SCTR

RM. N° 571-2014/MINSA: Modifican Documento Técnico ‘Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por Actividad.

R.M. N°® 374-2008-TR. “Listado de los agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos y psicosociales
que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto, sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta
el embarazo”; "Listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alfo
riesgo’; “Lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos”

R.M. N° 732-2008-MINSA. Norma técnica de salud para la gestion de historias clinicas.
R.G.G. N°654-GG-ESSALUD-2001. Procedimiento CITT Es Salud Protocolos de Diagnéstico y Evaluacion
Medica para Enfermedades Profesionales - Perli 2004

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL IRTP

El IRTP tiene su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP aprobado mediante Resolucion de
Residencia Ejecutiva N° 029-2018-IRTP del 27 de Marzo del 2018:

Plan Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo del IRTP-2019 \%lgina 6de 17
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VI ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

EIIRTP ejerce el liderazgo para el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel
de toda la organizacion, representada por la Oficina de Administracion de Personal de la Gerencia Administracion
y Finanzas mediante el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.1, ORGANIZACION:

6.1.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la préctica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad
en el rabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo del IRTP y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral.

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo desamolla sus funciones con sujecion a lo sefialado
en la Ley 29783, no esta facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion
de la seguridad y salud.

ORGANIZACION:

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP esta conformado por 12 miembros, de
acuerdo a:
— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 001-2019-IRTP del 09 de Enero del 2019, constituye al

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP para el periodo 2019-2020.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP-201% \Dégina 10 de 17
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REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
1. Jefefa de la Cficina de Administracién 1. Jefeia de la area de Administracién de Personal
Gerente/a Técnico y de Operaciones 2. Jefefs de la Oficina de Filiales
2. Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y 3. Gerente/s de Prensa
Presupuesto 4. Jefe/a de Oficina de Asesoria Juridica
3. Gerente/a de Radio 5. Jefe/a del area de Seguridad
4. Gerente/a de Comercializacion 6. Jefe/a de la Oficina de Comunicacion e Imagen
5. Gerente/a de Television Institucional

REPRESENTANTES DE LOS COLABORADORES, elegidos por los colaboradores del IRTP

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
1. Deyvis Aldo Panta Ruiz 1. Carlos Augusto Balion Atalaya
2. Sendi Bellatriz Fairlie Ballero 2. Karin Nancy Chacaltana Castillo
3. Gino Lorenzo Michelini Cardenas 3. Meyli Noelia Valderrama Romero
4. AnaLuz Cerna Carbonel 4. Hilda Quispe Huanaco
5. Marcos Dominguez Marchena 5. Alex Robert Pérez Leon
6. Benigno Vilca Callohuanca 6. Luis Adriano Agurto Pardo Figueroa

REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

— Ordinarias: Mensualmente.

— Extraordinarias: Cada vez que lo solicite el Presidente o cualguiera de los miembros y/o en caso
de ocurrencia de accidente o incidente grave.

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar fa Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e} Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en pracfica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los colaboradores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

g} Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacidn sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con fa seguridad y salud en el lugar de frabajo; asi come el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los colaboradores conozecan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los colaboradores en
la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante comunicacion eficaz, la participacion de los
colaboradores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k} Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
maguinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

I} Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP-2019 \:’égina 11de 17
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respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n}) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el fugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del IRTP.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

@) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
[RTP y al colaborador.

r} Reportar a la maxima autoridad del IRTP la siguiente informacion:

r.1 El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata,

r.2 La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez
{10) dias de ocurrido.

r.3 Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

r4 Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevaren el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmenie en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

a) Desarrolia sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion
y proteccion de la seguridad y salud.
b) Coordinay apoya las actividades de los Sub comités y de los Supervisores de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
¢) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

6.1.2. SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra sus representantes en cada una de las
filiales del IRTP, los mismos que seran los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
seran elegidos por los mismos trabajadores y seran el nexo entre su filial y el Comité Central, y tendran
las mismas funciones del Comité.

En el aflo 2015 se realizaron la eleccion estos supervisores, debido al desfase se propone
realizar las elecciones de estos en cada una de las filiales este afio 2019.

6.1.3. EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP esta conformado por:

- Ing. Jenny Rosmery Valencia Adama Especialista de SST
- Dra. Veronika Sucasaca Zapana Médico Ocupacional
- 3r. Oswaldo Orellano Chaquil Asistente de SST
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RESPONSABILIDADES

a) Coordinar e informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas a fravés de la Oficina de
Administracion del Personal y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre todas las
incidencias relacionadas con la Sequridad y Salud en el Trabajo, ocurridas en el IRTP.

b) Participar en la elaboracién y/o modificacion de los instrumentos documentales necesarios para la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Llevary tener actualizados la documentacion y los registros obligatorios, que conforman el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d} Realizar inspecciones peribdicas, reportes a las areas administrativas y operativas, a las
instalaciones, maquinarias y equipos, y hacer el seguimiento al levantamiento de esas
observaciones en todas las sedes para su cumplimiento.

e) Identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

f) Asesoramiento en materia de salud, seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

g) Vigilancia de la salud de los colaboradores en relacion con el trabajo, a cargo de profesionales de la
salud.

h) Realizar las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, ocurridos en el IRTP.

i) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares
de trabajo, sobre la seleccidn, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos v
sobre las sustancias utilizadas en el frabajo.

j) Promover, prevenir, evaluar el estado de salud del colaborador en relacion con los factores de riesgo
a que estd expuesto, con el fin de ubicarle a un sitic acorde con sus condicicnes fisicas y
psicolégicas.

k} Organizar las actividades de capacitacion a los colaboradores en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asegurando una cobertura de toda la poblacién.

) Establecer acfividades de prevencidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vil. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD EN EL TRABAJO- RISST

EL Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta que contribuye para la accion
y la cultura preventiva, es fundamental que cada uno de los colaboradores tenga un ejemplar, quienes ademas
recibiran la capacitacion periinente de manera que puedan cumplir esfrictamente su conienido.

El'IRTP ha cumplido con enfregar los Reglamentos Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado el
2014 por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a todos sus colaboradores.

En el afic 2016 se ha impreso el RISST version 2016, que fue aprobada por el Comité de SST y oficializada
por el IRTP mediante la Resolucién de Presidencia N° 056-2016/IRTP, el cual ha sido entregado a los
colaboradores del IRTP en los meses Octubre 2016 a Enero 2017.

Vill. PROGRAMAS
8.1. PROGRAMA DE CONTROL DEL RIESGO
8.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES -IPERC

Mediante el IPERC se evalia los riesgos presentes en todas las areas del IRTP, con la finalidad
de identificar los niveles de riesgo intolerable, importante, moderado, tolerable y trivial, para aplicar los
controles, a partir de la matriz IPERC se realiza la elaboracion de los Mapas de Riesgos de |a entidad.

El Instructivo IPER- [-001-2019-OA-IRTP, contiene la metodologia a usarse.

El IRTP cuenta con 12 matrices IPERC para las diferentes areas:
1. IPERC Gerencia de Prensa

2. IPERC Gerencia de Televisién

3. IPERC Gerencia de Radio Nacional
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IPERC Gerencia Técnica y de Operaciones
IPERC de Oficina de Administracion -Area de Seguridad
IPERC de Oficina de Administracion - Area de Logistica — Mantenimiento
IPERC de Oficina de Administracion - Area de Logistica-Almacén
IPERC de Oficina de Administracion - Area de Logistica-Unidad de Patrimonio
9. IPERC de la Oficina Informatica y Estadistica
10. WPERC de ia Oficina de Filiales
11. IPERC de Oficina de Administracion OA / Area logistica / Patrimonio
12. IPERC de Oficinas Administrativas
8.1.2. MAPA DE RIESGOS
Los mapas de riesgos indican gréaficamente los peligros y riesgos a lo que estamos expuestos en
cada local y asi motivar a todos los colaboradores a tomar acciones para prevenir o reducir los efectos
de un posible evento.
Se elaborara los mapas de riesgo, con base en los planos de evacuacion de cada uno de los
locales del IRTP.

a8 IRl en B

8.1.3. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Este programa desarrolla los procedimientos de trabajo para las actividades de mayor riesgo que
se realizan en el IRTP.

El Instructivo de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |-006-2019-OA-IRTP contiene los
lineamientos de este programa.

El Instructivo Trabajos en Alturas — 1-004-2019-OA-IRTP, es parte de este programa.

8.1.4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Este programa basado a la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos del IRTP,
identificara los equipos de proteccion adecuados necesarios a utilizar por los trabajadores por areas de
trabajo y actividades a desarrollar y se proporciona a los colaboradores con la finalidad de mitigar la
exposicién a los riesgos que originan los accidentes laborales.

El Instructivo para Equipos de Proteccion Personal 1-007-2019-OA-IRTP contiene los lineamientos
de este programa.

8.2, PROGRAMA DE CAPACITACION

El Programa de Capacitacion incluye actividades de capacitacion y entrenamiento al personal del IRTP
en temas relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Capacitaciones en SST- P002-2019-OA-IRTP, contiene la metodologia a usarse, y los
lineamientos de la realizacion de las capacitaciones en el IRTP

Las campafias de seguridad se realizan respecto a riesgos especificos, a fin de difundir masivamente a
la mayoria de los colaboradores.

8.3. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD

8.3.1, OBSERVACIONES DE SEGURIDAD.

La herramienta de observaciones en el trabajo se utiliza para identificar in situ los peligros y riesgos
anidados en el desarrollo del trabajo diario, se realiza sin programacion alguna.

Esta observacion debera ser remiida a la administracion, mediante el Formato de Reporte de
Actos y/o Condiciones Inseguros: I-FOA N°02-2019/F-10, para levantar la observacion.

8.3.2. INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

La herramienta de Inspecciones en el frabajo se utiliza para identificar in situ los peligros y riesgos
anidados en el desarrolio del frabajo diario, se realiza con una programacién planeada.

El Instructivo de Inspecciones y Observaciones - I-002-2019-0A -IRTP contiene los lineamientos
de este programa.
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8.4.

8.5.

8.3.3. RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Este programa contiene el Plan de Respuesta ante Emergencias con la finalidad de establecer
acciones para el adecuado afrontamiento de emergencias como; Sismos, Incendios, Accidentes e
Incidentes de Trabajo, Actos vandalicos.

El Plan de Respuesta ante Emergencias P004-2019-0A -IRTP, contempla los lineamientos de este
programa.

8.3.4. MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES

Este programa realizara el Monitoreo de Agentes que puedan estar presentes en el IRTP, basado
en la evaluacion del IPER.

ElPlan de Monitoreo de Agentes Ocupacionales P003-2019-OA -IRTP, contempla los lineamientos
necesarios.

PROGRAMA DE DESEMPENO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.4.1, REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Este programa se encarga de registrar e investigar los Incidentes y Accidentes de Trabajo
ocurridos en el IRTP, generando recomendaciones y medidas correctivas a fin de evitar futuros accidentes
similares.

Este programa mantendra registrado la estadistica de accidentabilidad mensualmente

El Instructivo Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo-1-003-2019-0A -IRTP
confempla ios lineamientos de este programa.

8.4.2. AUDITORIAS EXTERNA

Este programa verifica la efectividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del IRTP, mediante los indicadores de gestién y Auditorias Internas y Externas.

El Instructivo de Auditorias 1-008-2019-OA -[RTP, contempla los lineamientos necesarios.

8.4.1. EMPRESAS CONTRATISTAS

Este programa vigila y asegura que las coniratistas dentro del IRTP, cumplan con la Legislacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente a fin de evitar accidentes de trabajo en las instalaciones del
IRTP.

El Instructivo de contratistas - [-005-2019-0OA-IRTP contempla los lineamientos de este programa.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

8.5.1 REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

E{ objetivo principal es cuidar la salud de cada une de los trabajadores y evitar alguna complicacion de su
estado de salud.

Se toma en cuenta las siguientes clases de evaluaciones médicos ocupacionales segun el caso:

Evaluacion Médica Pre-emplec o Pre-ocupacional: Es la evaluacidn médica que se realiza al trabajador
antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetive determinar el estado de salud al momento
del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

Este tipo de examen sera aplicado a los servidores de las areas descritas en el protocolo médico
ocupacional del IRTP.

Evaluacion Médico Ocupacional Periddica: En IRTP se realiza cada dos afios al personal administrativo
y en forma anual al personal operativo de fas areas descritas en el protocolo médico ocupacional de IRTP.
Con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al
puesio de frabajo y los estados pre patogénicos. Los antecedentes que se registren en la evaluacién
médica periddica, se actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran
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comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones. La programacion de la Evaluacion
Médico Ocupacional Periodica para este afio se encuentra en el Programa Anual de SST 2019 (P-OA-
N° 001-2019 - F-01).

Evaluacion Medico Ocupacional de Retiro o de Egreso: Evaluacion médica realizada previa autorizacion
y solicitud escrita por parte del trabajador, respecto de su estado y condicion de salud dias previos al cese
laboral,

Este tipo de examen serd aplicado a los servidores de fas areas descritas en el protocolo médico
ccupacional del IRTP.

Por cambios de ocupacion o puesto de trabajo: Esta evaluacion se realiza al trabajador cada vez que éste
cambie de ocupacion y/o de puesto de trabajo y por consiguiente se vea expuesto a nuevos peligros y
riesgos, de aplicar el caso.

Por reincorporacion laboral: Evaluacion que se realiza posterior a la incapacidad temporal prolongada
Confidencialidad

Los resultados de la vigilancia de |a salud seran comunicados a los trabajadores. Estos datos no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El Médico Ocupacional valida fa aptitud del trabajador en las evaluaciones médicos Pre-ocupacionales
en relacién al puesto de trabajo;

- Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad laboral ni limitan
el normal ejercicio de su labor.

- Apto con Restricciones: Aqueltrabajador que a pesar de tener algunas patologias o condiciones
pre- patologicas puede desarrollar la labor habitual teniende ciertas precauciones, para que estas no
pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse agravadas, deben ser
incluidos en programas de vigilancia especificos.

- No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tienen
limitaciones organicas que les hacen imposible la labor.

8.5.2. ENTREGA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Se actualizara el Protocolo de examenes médicos ocupacionales (tipos de examen por puesto de
trabajo), factores determinantes de aptitudes y demas, en donde se estableceran la realizacion de las
evaluaciones médicas considerando a los pre ocupacionales (previo al ingreso del puesto iaboral),
ocupacionales o periddicos (segun la necesidad de evaluacion, tomando en cuenta también si hay
cambios de puesto de trabajo que involucre algin incremento de los riesgos expuesto hasta dicho
momento), asi como los de retire (al término de la relacion laboral).

La realizacion de dichos examenes permitird mantener un registro y control adecuado de las condiciones
del frabajador en cuanto a los riesgos expuesto segun las actividades que realiza. También permite prever
el ingreso de algin postulante en el que los peligros y riesgos que a los que estara expuesto, puedan
perjudicar su salud y por lo tanto, la aptitud para realizar dichas funciones.

El objetivo principal es cuidar la salud de cada uno de los trabajadores y evitar alguna complicacion de su
estado de salud.

La programacion de los examenes médicos ocupacionales periddicos sera en relacion a las fechas
previstas segun el Programa Anual de SST 2019 (P-OA-N° 001-2019 - F-01).

De igual forma, se completara la enfrega a los frabajadores de los resultados de los examenes médicos
pre-ocupacionales y ocupacionales (anuales) del afio 2018.

Posterior a ello, los resultados de Ios examenes médicos ocupacionales del afio 2019, se procederan a
entregar mes a mes, segun el ingreso de frabajadores. Asimismo, para la campafia de evaluacién anual
2019, se establecera un cronograma segun el Programa Anual de SST 2019  (P-OA-N° 001-2019 - F-
01).

853  VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL
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Las actividades de Vigilancia Médica Ocupacional, son de manera permanente en todo el tiempo en el
que el colaborador se encuentra contratado por la empresa. Dichas actividades se centran en realizar
medidas preventivas promocionales para evitar la presencia de alguna patologia producto del trabajo, asi
como para evitar complicaciones de alguna condicion que pueda tener dicho colaborador, en funcién del
estado de salud evidenciado en los examenes de ingreso y periddico.

Dentro de estas actividades estaran el estudio y analisis de los resultados de cada uno de los examenes
meédico ocupacionales, brindar las recomendaciones de dichos resultados, charlas continuas en relacion
a la prevencién de riesgos para la salud, coordinaciones segun se requiera para campafias de despistaje,
propuestas de vacunas, seguimiento de descansos médicos prolongados, entre otras actividades gque
puedan requerir la intervencién medica ocupacional, todo ello relacionado a contribuir en alguna
modificacidn de sus actividades laborales.

Asimismo, se programaran los seguimientos segln las indicaciones que se brinde a los distintos
colaboradores, quienes tendran la obligacion de seguir con lo indicado por el médico, asi como de acudir
a las citas que se dispongan.

Las actividades a desarrollarse estan descritas en el Plan P-N° 006-2019-OA/IRTP “Plan Anual De La
Vigilancia De La Salud Ocupacional De Los Servidores Del IRTP”.

8.6. OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIOS

861 CONTRATACION DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO PARA
PRESTADORES DE SERVICIOS

Esta actividad esta dirigida a los prestadores de servicios que realizar actividades de riesgo de la érea
operativas como Gerencia de Prensa, Gerencia de Television, Gerencia de Radio, Gerencia Técnica y de
Operaciones, Oficina de Informatica y Estadistica Oficina de Filiales, Oficina de Seguridad, Unidad de
Mantenimiento, Unidad de Patrimonio y Unidad de Transportes, que estan expuestos a peligros y riesgos
propias de la actividad, que pueden provocar accidentes de trabajo.

Asimismo, cabe mencionar que la entidad es solidariamente responsable ante la ocurrencia de un
accidente de frabajo siempre en cuando se realice una actividad para el beneficio del IRTP, sea cual sea
su tipo de contratacion (prestador de servicios, visita, contratista, proveedor)

El seguro a contratar debe tener péliza de pensidn y pdliza de salud.

8.6.2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Los equipos de proteccion personal se deben entregar a los servidores de acuerdo a la necesidad y a
los riesgos a lo que estan expuestos de acuerdo al tipo de actividad que realizan, las cuales estéan
descritas en el instructive 1-006-2019-OA/IRTP *Instructivo Equipos de Proteccion Personal”.

[X. CONTROL DE LA EJECUCION

El Control estara cargo de la Oficina de Administracion mediante el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del IRTP del area de Administracion de Personal y el Comité de SST.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se anexa el programa anual de actividades programadas para el afioc 2019 en el IRTP.
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nes) SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: P-OA-N' 001:2019 - P01
Version: 01
R "
TVPRRU  maciawt PROGRAMA DE ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: . Marzo 2019
IRTP Pagina 1 de 2
N° TRABAJADORES ENEL
ION SOCIAL RUC ACTIVID
DENOMINACIO| DOMICILIO AD ECONOMICA CENTRO LABORAL .
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP 20338915471 José Galvez N° 1040 Santa Beatriz - Lima ACTIVIDADES DE RADIO Y TELEVISION 881
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 para el IRTP PRESUPUESTO| S/. 390,002.12
Objetivo General 1 el si de ion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimento legal
Objetivo Espacifico 1.1 Ejecutar las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
o SST Sl. 19,500.00 *Impresion de RISST en fisico
Meta 4 . Cumplir con el 80% de Actividades Programadas
ANO 2019 : T CUMPLIMIENTO
Actividades Programadas Responsable | i i : o
Ene | Feb Mnr’hbr May | Jun Jﬁl&c[&plwlmv’% Py d: Ek xﬁm Observaciones
mentacion 14 [} 0%
5 Elaboracién y Aprobacién del Plan Anual y Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 CSST 1
1.2 |Ejecuci6n de reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST 12
1.4 ]Revisibn de Regl o Interno de idad y Salud en el Trabajo *(impresion de RISST) CSST 1
02 3 Identificar y evaluar los riesgos presentes en las actividades del IRTP, a fin de prop medidas p i de seguridad y salud en el trabajo
Ob, cifico 2.1 Revisar y Elaborar la Matriz de Identificacion de Peligros y ion de Riesgos para las distintas Areas
3 SI. 720.00 *Publicacién de IPERC en banner
Meta i Cumplir con el 80% de la Revision de IPERC
; : ANQ 2019 § CUMPLIMIENTO
Actividades Programadas Responsable § l
_K . : - : | Ene ‘ Feb I Mar Abr ‘ May * Jun Jut —L Ago 1 Sep | Qct ‘ Nov Dic Programada Ejecutada :n::'lw:.l i Observaciones
13 DE DE PELIGROS Y EV/ N DE RIESGOS Y CONTROL-IPERC 12 o 0%
2.1 IPERC Gerencia de Prensa SST- CSST 1
212 IPERC Gerencia de Television SST- CSST 1
— 23 IPERC Gerencia de Radio Nacional SST- CSST 1
2.4 IPERC Gerencia Técnica SST- CSST 1
2.5 IPERC de Oficina de Administracion - Oficina de Seguridad SST- CSST 1
2.6 IPERC de Oficina de Admini ion -Logistica — \ imien SST- CSST 1
2.7 IPERC de Oficina de Ad - Oficina de Logistica-Al SST- CSST 1
2.8 IPERC de Oficina de Admini ion - Logistica-Unidad de N imi SST- CSST 1
2.9 IPERC de la Oficina Informética y Estadistica SST- CSST 1
210 |IPERC de la Oficina de Filiales SST- CSST 1
211 IPERC de Oficina de Administracion - Oficina Logistica - Unidad de Patrimonio SST- CSST 1
2.12 |IPERC de Oficinas Administrativas SST- CSST 1
{Identificar y evaluar los riesgos p en las actividades del IRTP, a fin de prop didas p as de idad y salud en el trabajo i
2 Elaborar los mapas de riesgos para todas las sedes del IRTP -
[ : . : SI. 25,000.00 -
3 : {Cumplir con el 40% de la Elaboracién de Mapa de Riesgos
: : ANG 2078 T : CUMPLIMIENTO_
N : . Actividades Programadas nsponsable : . i i
y » fow Em[_ﬁ.bl Mar | Abr l-'my i Jun ] Jut ] Ago - oct l Nov l Dic | Programada Ejecutada | ‘:::I‘“ » Observaciones
" [RAPADE RIESGOS e ; ’ : : s 8 [ 0%
Elaboracion de Mapa de Riesgos de 8 sedes IRTP en Lima
31 *Se necesita el Plano Actualizado de locales, seria recomendable hacer los Mapas de Riesgos conjuntamente con planos de arquitectura, eléctricos ; evacuacion y que SST 8
sirven para Inspeccion de INDECI.
3 A _F‘ i a los colaboradores a tomar medidas de seguridad para garantizar las dici generales de seguridad y salud en ei trabajo.
Objetivo Especifico 3.1 Capacitar a los colab en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Presupuesto | sl 12,300.00 *C pto de Breaks, viaticos a provincia
Meta % ICumlir con el 90% de Cap
: 5 : : ___ANOZ019 : : CUMPLIMIENTO
N : Actividades Programadas Rusponsable : . g
. P Ene | Feb | Mar | Abr | May ] Jun l e s Nov | Dic | Programada Ejecutada A::'.'l"‘;, _ Observaciones
54 4 e
IV |PROGRAMA DE CAPACITACION 29 0 0%
4.1 Induccion en SST SST 0
4.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo MTPE 1
43 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST (reglamento y mod) Marsh Rehder / MTPE 2
4.4 BASICA: dirigido Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo MTPE 1
4.5 atodo los Reporte de Accidentes de Trabajo MTPE 1
4.6 colaboradores  [|nspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo MTPE 1
4.7 Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riegos y Medidas de Control - IPERC MTPE 1
4.8 Investigacion de Accidentes de Trabajo MTPE 1
49 ESPECIFICA: |Manejo Defensivo Marsh Rehder 2
4.10 dirigido @ 0s  Manjpulacién Manual de Cargas Marsh Rehder 2
que realizanulz Seguridad en Trabajos Eléctricos Marsh Rehder 1
N, actividad Trabajos de Alto Riesgo: Trabajos en Alturas certificado por entidad especializada Externo 0
£ Nirigida a las Primeros Auxilios y Reanimacién Cardiopulmonar RCP Marsh Rehder 2 1
rigadas Lucha contra Incendios Marsh Rehder 1
‘2 Manejo de Estrés Externo 1
Ergonomia en Oficinas - 5 S Marsh Rehder 2
Salufj | en dreas inistrativas - Pantallas de visualizacién de datos-PVD MTPE 1
s/ Proteccion Auditiva SST 1
Conservacion Respiratoria SST 1
Capacitacion SST en filial Zona Norte 1 (Piura, Tumbes) SST ylo Externo 1
Capacitacion SST en filial Zona Norte 2 (Chiclayo, Jaén, Cajamarca) SST y/o Externo 1
Capacitacion SST en filial Zona Norte 3 (Chimbote, Trujillo, Huaraz) SST y/o Externo 1
Capacitacion SST en filial Zona Oriente (Tarapoto, Iquitos, Pucallpa) SST ylo Externo 1
Nzapacitacién SST en filial Zona Centro (Ayacucho, Huancayo, Huanuco) SST y/o Externo 1
pcdgacitacion SST en filial Zona Sur 1 (Ica) SST ylo Externo 1
citacion SST en filial Zona Sur 2 (Cuzco, Puerto Maldonado, Puno) SST y/o Externo 1
apdcitacion SST en filial Zona Sur 3 (Tacna, Moquegua, Arequipa) SST y/o Externo 1
b Concientizar a los colaboradores a tomar medidas de seguridad para garantizar las icis generales de idad y salud en el trabajo.
03.2 Concientizar a los colaboradores respecto a riesgos ifi
SI. 48.904.13 Compra de imp ntos de pr ion solar
Cumplir con el 80% de las C. i




ANO 2019 CUMPLIMIENTO
- Actividades Programadas Responsable | l Fob ! B | Abr | May l JHJM I Ago f Sep ! Oct | Nov { Dic | Programada Epcutads | Avanes
v CAMPANAS DE SEGURIDAD Y SALUD i3 [ 0%
5.1 Prevencion ante la Radiacién Solar: Charlas informativas dia del lunar y entrega bloqueador, lentes y sombrero a colaboradores con riesgo a exposicion al sol SST | 1
52 Gimnasia Laboral en lugar de trabajo SST 4
5.3 Proteccion Auditiva: Charlas informativas y entrega de equipo de proteccion personal: protector auditivo SST 1
5.4 Conservacion F il ia: Charlas ir y entrega de respirador SST 1
5.5 P nti de Salud: P ion de cancer, O AAP 2
5.6 Estilos de Vida Saludable y P ion de Enf Cardi ulares AAP 1
5.7 Salud Mental AAP 1
5.8 Elaboracién de Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para adjuntar a Contrato de Trabajo SST 0
5.9 Boletines Informativos y/o consejos de seguridad SST 2
Objetiva 4 Implementar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo ori a ici opti de trabajo y los i y enfi d pacional
Objetivo Especifico 4.1 Establ ividades de p ion de Condici y Actos Inseg para mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida del personal que labora en IRTP
F Sl. 16,500.00 Viaticos y Viajes a Filiales 2 personas del Comité de SST
Meta Cumplir con el 90% de las Actividades Programadas
ANO 2019 CUMPLIMIENTO
2 - e [ ex Trw [ [ Lo [ on | ot [0 oo [ on [wr [ o ae | =
vt IREPORTES DE SEGURIDAD 14 ) 0%
6.1 Reporte de Condiciones y Actos Inseguros todo el personal 0
Vi [INSPECCIONES DE SEGURIDAD 10 0 0%
74 Inspeccién General SST 1
T2 Inspeccién de Luces de g SST 1
7.3 Inspeccién de Extintores SST 1
b7 e I ion de Botiquines y equipos de g SST 1
TS Inspeccion de Vehiculos SST 1
7.6 Ir ion Equipos y SST 0
0 Inspeccion SST en filial Zona Norte 1 (Tumbes) SST y/o Externo 1
7.8 Inspeccion SST en filial Zona Oriente (Iquitos) SST y/o Externo 1
7.9 Inspeccion SST en filial Zona Centro (Ayacucho) SST y/o Externo 1
7.10 Inspeccion SST en filial Zona Centro Puno-Juliaca) SST y/o Externo 1
T4 Inspeccion SST en filial Zona Sur 3 (Tacna) SST ylo Externo l 1
Vil [RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS a4 o 0%
8.1 Elabx ion de Plan de ante emergencias SST l J | I 1
8.2 Simulacros oS l I H l I :
Objetivo 4 Implementar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo orit a ici i de trabajo y minimizar los id y enfer
Objetivo Especifico 4.2 Identificar los te ionales que estén p tes en los de trabajo, para prop: didas p ivas y correctivas a los puestos de trabajo
Presupuesto Sl. 41,890.00 Monitoreo realizado por servicio de un tercero
Meta Cumplir con el 70% de las Monitoreos Programados
ANQ 2019 : CUMPLIMIENTO
y Activicedes Fiouramadas fesponeane Ene l Feb | Mar } Abr } May I Jun [ Jub } Ago l Sep l Oct l Nov I Dic Ejocutada :‘:‘;"‘“
X MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES o 0%
9.1 Ejecucién del Moni de Agentes Ocup: identificados en el IPERC (Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonémicos, Psicosocial) Externo ] I [ | ] [ ] ] I |
Objetivo 5 Mejorar el desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo Especifico 5.1 los regi: y icas de los i de trabajo, incid de trabajo y dad
Presupuesto Sl. 5,000.00 Auditoria realizado por servicio de un tercero
Meta Cumplir con el 100% de las Actividades Programadas
ANO 2019 _ CUMPLIMIENTO
¥ fSeividedus ogremedts Rospunene | I Feb. l Mar I- Abr l May l Jun l Jut i Ago i Sep { oct l Nov | Dic Ejecutad -
X |REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO ° #DIV/OF
10.1 Registro e Investigacion de Incidentes SST
10.2 |Registro e Investigacion Accidentes de Trabajo SST
Xi__ |ESTADISTICAS o 0%
1.1 Registro de Estadisticas de Accidentabilidad SST
Xii  |AUDITORIA 0 0%
12.1_[Audtora oma Beo | [ [ [ [ [ [ T [ [ [N
Objetivo 5 Mejorar el desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo Especifico 5.2 Supervisar a las emp i enlo a seguridad y salud en el trabajo
Presupuesto S/. 2,000.00 EPP para supervision de contratistas
Meta Cumplir con el 80% de las Supervision a empresas contratistas
2019 CUMPLIMIENTO
v Activiiades Brogramadas Respontaue oo I Feb l Mar f Abr I May i Jun | Jul I Ago ] Sop | Oct l Nov I Dic Flocitads A:::'I“:'
Xt lE"PRESAS CONTRATISTAS o 0%
13.1 Induccién en SST SST o
13.2  |Procedimiento de Contratistas en el IRTP SST 1
13.3  |Inspeccién de Seguridad SST 0
Objetiva 6 Promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, p iéndolo de los fact de riesgos en un sitio de trabajo acorde con sus dici de trabajo psico-fisiologi de esta forma Prevenir la ocurrencia de enfer laboral
Objetivo Especifico 6.1 lizar la Vigilancia Médica Ocupacional
uesto ! Sl. 90,000.00 Vigilancia Medica O ional y Toma de Médi O ional lizado por servicio de un tercero
Cumplir con el 100% de las Actividades Programadas P
/4 ARO 2019 CUMPLIMIENTO
s Activiiades Frograniscas Ratporsaon Ene ' Feb | Mer | b l May l Jun r;l l Ago 1 Sep l Oct I Nov l Dic Ejecutada A‘:‘:“E“‘;)
d MENTACION DE LA VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL 7 ) 0%
RES|D-EN%_ racion y Aprobacion del Plan Anual de la Vigilancia de la Salud Ocupacional de los Servidores del IRTP 2019. SO 1
14,9/ [Elgboracién del Plan de Calidad de Vida y F ion de Enfe Cardi lares SOICM 1
laboracion del Plan de Conservacion de Salud Mental o} 1
03. mﬂh‘ El i6n del Plan de Vigilancia Médica O ional de Conservacién Auditiva SST 1
[ 5 |Elab ion del Plan de Vigilancia Médica Ocupacional de Conservacion Respiratoria SST 1
14.6 Elab ion del Plan de Pi ion de la Colaboradora Gestante SO/CM 1
14.7 Elaboracién y Aprobacién del Plan de Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos SO/CM 1
14.8 Seguimiento de servidores que hayan presentado resultados alterados en los examenes médicos periddicos o por casos especificos de salud SO/CM 0
P\D Y ] NES ICOS GC!PACK)NALES_ - : 2 o 0%
Q Actualizacion de Protocolo Médico Ocupacional (Ingreso, Periédico y Retiro) SO 1
37| Nealizacion de Exa Médicos Ocupacionales: Pre O ionales (OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO) SST )
15.\ ¢ al ion de Exa Meédi Ocupacionales: Periédi (OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO) SST 1
HS.A inistrar y Custodiar los Informes Médico Ocupacionales de acuerdo con la Ley N° 26842, “Ley General de Salud., Reglamento de Manejo de Historias clinicas” y la NT N’ SO 0
ARES ucion de la Interpretacion y Entrega de F ftados de los Infc Medico Oct ionale: SO 0
Objetiyo By Implementacion de medidas de seguridad en condiciones especificas
cifico 7.1 Reducir el riego exi para pe con di idad
SI. 128,187.99
Cumplir con el 50% de las Actividades Programadas
20 CUMPLIMIENTO
. Actvinacs Programades Responsathy Ene l Feb l Mar I Abr l May } Jun l Jub [ Ago ! Sep } oct l Nov } Dic Ejecutada * A:::lm{:.i
XVI _ |OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIOS
16.1 C ion de Seguro Comp tario de Trabajo de Riesgo personal Temporal IRTP
16.2 |C ion de un Psicologo para Plan de Conservacion Mental IRTP
16.3 Equipos de proteccién personal - EPP IRTP




