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Articulo 2.- Supervision de la reserva de recursos
hidricos

Las Autoridades Administrativas del  Agua
Jequetepeque - Zarumilla y Marafion, asi como las
Administraciones Locales de Agua Alto Piura, Motupe
- Olmos - La Leche y Chinchipe - Chamaya, son
responsables de supervisar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucién, debiendo informar
periddicamente a la Direccion de Calidad y Evaluacion de
Recursos Hidricos.

Registrese, comuniquese y publiquese,

WALTER OBANDO LICERA
Jefe
Autoridad Nacional del Agua

1665235-1

Designan Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del SENAMHI

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 128-2018/SENAMHI

Lima,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perd, modificada por
la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI es un
organismo publico descentralizado, con personeria
juridica de derecho publico interno y autonomia técnica,
administrativa y econémica, dentro de los limites del
ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1013, se adscribe la
referida entidad, como organismo publico ejecutor, al
Ministerio del Ambiente;

Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del SENAMHI, aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-2016-MINAM, establece que dicha entidad cuenta
con una estructura organica compuesta por 6rganos
de administracion interna, 6rganos de linea y 6rganos
desconcentrados;

Que, a través de la Resolucion Presidencial Ejecutiva
N° 127-2018-SENAMHI, se designé temporalmente a la
sefiora SONIA DEL CARMEN HUAMAN LOZANO, para
el desempenfio de las funciones de Directora de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del SENAMHI, en adicion
a sus funciones;

Que, se ha visto por conveniente dar por concluida
la designacion temporal a que se refiere el parrafo
anterior, resultando necesario designar a la persona que
ocupe dicho cargo, por lo que corresponde emitir el acto
respectivo;

Con el visado de la Gerente General, del Director de la
Oficina de Recursos Humanos y del Director de la Oficina
de Asesoria Juridica; y, )

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
SENAMHI, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 003-2016-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida, a partir de la fecha, la
designacion temporal de la sefiora SONIA DEL CARMEN

HUAMAN LOZANO en el cargo de Directora de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar, a partir de la fecha, al sefior
JOSE PERCY BARRON LOPEZ en el cargo de Director
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru —
SENAMHI, cargo considerado de confianza.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a las
personas que se mencionan en los articulos anteriores
y a la Oficina de Recursos Humanos, para los fines
pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Diario Oficial EI Peruano y en el Portal
Web del SENAMHI (www.senambhi.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

KEN TAKAHASHI GUEVARA

Presidente Ejecutivo

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI

1665484-1

Designan miembro del Consejo Directivo y
Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional
de Radio y Televisiéon del Peru - IRTP

RESOLUCION SUPREMA
N° 012-2018-MC

Lima, 2 de julio de 2018

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del
Peru - IRTP es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Cultura mediante Decreto Supremo N° 061-
2016-PCM; que tiene por finalidad ejecutar actividades
y acciones a nivel nacional de difusién de contenidos
educativos, informativos, culturales y de esparcimiento,
conforme a lo establecido en su Ley de creacién, Decreto
Legislativo N° 829;

Que, el articulo 7 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del IRTP, aprobado por Decreto Supremo
N° 056-2001-ED, establece que el Consejo Directivo
es su 6rgano maximo de gobierno y estd conformado
por un Presidente y cuatro (4) miembros designados
por Resolucion Suprema; precisando en su articulo
11, que el ejercicio del cargo de miembro del Consejo
Directivo tiene una duracion de dos (2) afios, pudiendo
ser renovado;

Que, se encuentra vacante el cargo de Presidente
Ejecutivo del IRTP, asi como el de miembro del Consejo
Directivo, por lo que resulta necesario designar a quien
ocupara los referidos cargos, a fin de garantizar el normal
funcionamiento de dicha institucion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
el Decreto Supremo N° 056-2001-ED que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Radio y Television del Peru - IRTP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Hugo Eduardo
Coya Honores, como miembro del Consejo Directivo y
Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Radio y
Television del Pert - IRTP.
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Articulo 2.- La presente Resolucion Suprema es
refrendada por la Ministra de Cultura.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

PATRICIA BALBUENA PALACIOS
Ministra de Cultura

1665490-1

Crean Grupo de Trabajo de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Ministerio
de Economia y Finanzas

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 242-2018-EF/10

Lima, 2 de julio de 2018
CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 39 de la Constitucion Politica
del Pert, los funcionarios y trabajadores publicos estan al
servicio de la Nacion; ]

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de
la Funcion Publica, establece los Principios, Deberes y
Prohibiciones Eticas que rigen para los servidores publicos
de las entidades de la Administracion Publica; y, sefiala
como uno de los fines de la funcion publica el Servicio a
la Nacién, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso
de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM se establecen medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion
de los servidores publicos y de las entidades publicas,
para la consolidaciéon de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno, ademas de establecer la
transparencia, la correccion, la probidad, el respeto,
la veracidad, la igualdad, la objetividad, la rendicién de
cuentas, la participacion, la prevencién y la neutralidad
como principios que orientan la integridad publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM
se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, estableciéndose que las maximas
autoridades de las entidades publicas responsables en el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021 adoptaran, en el ambito de sus competencias,
las medidas necesarias para su ejecucion y velaran por su
cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos
se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos
Institucionales;

Que, a través del Memorando 577-2018-EF/13.01,
la Secretaria General, por especial encargo del Ministro
de Economia y Finanzas solicita conformar un Grupo
de Trabajo que tenga por objeto proponer y articular la
implementacion de medidas y acciones orientadas a la
prevencion y lucha contra la corrupcién en el Ministerio de
Economia y Finanzas, entre otros;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo
N° 183, Ley Organica del Ministerio de Economia y
Finanzas; la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Publica; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion; el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcioén 2018-2021; y, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanza, aprobado
por el Decreto Supremo N° 117-2014-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Creacion del Grupo de Trabajo de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio
de Economia y Finanzas

Créase el Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), con el objeto de proponer y articular la
implementacion de medidas y acciones orientadas a la
prevencion y lucha contra la corrupcion en el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo 2. Conformacion

2.1 El Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion del MEF esta conformado de la siguiente
manera:

1. El/la Ministro/a de Economia y Finanzas, quien lo
preside.

2. El/la Viceministro/a de Economia.

3. El/la Viceministro/a de Hacienda.

4. El/la Secretaria General.

5. El/la Jefe/a del Gabinete de Asesores del Despacho
Ministerial.

6. El/la Director/a General de la Oficina General de
Asesoria Juridica, quien ejerce la Secretaria Técnica.

2.2 Los miembros del Grupo de Trabajo pueden
contar con un representante alterno, el cual se designa
mediante documento remitido a la Secretaria Técnica,
dentro del plazo de dos (02) dias habiles contados desde
la instalacion del Grupo de Trabajo.

Articulo 3. Funciones
El Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del MEF tiene como funciones las siguientes:

1. Proponer y articular la implementacion de medidas
y acciones orientadas a la prevencion y lucha contra la
corrupcion, destinadas a garantizar la ética e integridad en
el cumplimiento de las funciones de todos los servidores
civiles que laboran en el MEF.

2. Promover acciones orientadas al fomento de una
cultura de ética y transparencia en todos los servidores
civiles que laboran en el MEF. .

3. Impulsar la elaboracién de un Cédigo de Etica e
Integridad Publica en el MEF.

4. Realizar el seguimiento del cumplimiento de las
funciones establecidas en el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

5. Proponer actividades y tareas que puedan ser
incorporadas en el Plan Anual de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién del MEF.

6. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-
2021 en el ambito de competencias del MEF.

7. Fomentar y propiciar una cultura de valores en el
MEF.

8. Apoyar las acciones orientadas a lograr la
colaboracion interinstitucional con otras entidades, en
materia de Etica e Integridad Publica.

9. Aprobar su Reglamento Interno.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por
el/la Titular de la Entidad.

Articulo 4. Instalacion

El Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del MEF se instala dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes de publicada la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 5. Financiamiento

La implementacién de lo dispuesto en la presente
norma se financia con cargo al presupuesto institucional
del MEF, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Articulo 6. Publicacion
Disponer la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en el Portal Institucional del MEF (www.mef.gob.
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