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Gerente General

Econ. JESSICA PACHECO SARMIENTO
Directora General de Planificacion y Desarrollo

ASUNTO : Informe de Evaluacion Anual de Resultados del PEI del IRTP,
correspondiente al periodo 2017.

REFRENCIA a) Acuerdo de Consejo Directivo N°006-01-2017-SCD/IRTP, que

aprueba el PEI 2017-2019 del IRTP.
b) Informe N°001-2018-JERD-OGPD/IRTP

FECHA : Lima, 9 1 FEB. 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente e informarle que, de acuerdo a
lo dispuesto en el literal b) del Articulo 19° del Decreto Supremo N°056-2001-ED, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del IRTP, esta Oficina General ha elaborado el Informe
de Evaluacion Anual de Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Instituto Nacional de Radio
y Television del Peru, correspondiente al periodo 2017.

Dicho informe se ha elaborado en base a la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada
por los 6rganos del IRTP a cargo del cumplimiento de las metas de los indicadores de los Objetivos
Estrategicos y Acciones Estratégicas del PEl del IRTP.

El presente informe se remite a su despacho con la finalidad de que sea elevado a la Alta Direccion
para conocimiento y disposicion de su publicacién en el Portal de Transparencia de la Pagina Web del
IRTP. Asimismo, se recomienda que el informe en cuestion sea puesto en conocimiento de los érganos del
[RTP a fin de que, en el desarrollo de su gestion, tomen en cuenta los resultados del nivel de cumplimiento
de las metas de los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas obtenidas en la presente evaluacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,
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. PRESENTACION

El Instituto Nacional de Radio y Television del Perl - IRTP, fue creado mediante Decreto Legislativo N°
829 del 05 de julio de 1996, sobre la base de la Empresa de Cine, Radio y Television Peruana S.A. Es un
organismo publico ejecutor con personeria juridica de derecho pablico interno, y con autonomia
administrativa, economica y financiera.

En el marco de su ley de creacion, el IRTP tiene por finalidad colaborar con la politica de Estado en la
educacion y en la formacion moral y cultural de los peruanos, y como objetivo llegar a toda la poblacion
nacional, a través de los medios de radiodifusion sonora y televisiva a su cargo, (TV Pert, Radio Nacional
del Pert y Radio La Crénica) con programas educativos, culturales, informativos y de esparcimiento.

Para su adecuada gestion administrativa cuenta con un Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
aprobado mediante Decreto Supremo N° 056-2001-ED el 18 de julio del 2001 vigente actualmente, que
contiene la estructura organica y funciones de cada uno de los 6rganos que conforma el IRTP. Desde 16
de agosto de 2016 esta adscrito al Ministerio de Cultura en mérito al Articulo 1° del Decreto Supremo
N°061-2016-PCM.

Para llevar a cabo la gestion, el IRTP elaboré el Plan Estrategico Institucional 2017-2019 que se aprobd
mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 006-01-2017-SCD/IRTP del 30.03.2017, cuyos Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas estan articulados con los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del Sector Cultura, y como instrumento de gestion institucional, es ejecutado y evaluado
anualmente a fravés de indicadores y metas.

En el contexto de sus funciones, la Oficina General de Planificacion y Desarrollo — OGPD, elabor6 en
base a la informacion proporcionada por los 6rganos del IRTP, el presente Informe de Evaluacion Anual
de Resultados del PEI del IRTP, correspondiente al periodo 2017, a fin de determinar mediante una
Matriz el grado de cumplimiento de las metas de los indicadores de los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del IRTP.

El presente informe se ha elaborade en base a lo establecido en el numeral 4.5 “Planeamiento
institucional y ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua” de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, aprobada por Resolucion de PCD N°033-2017- CEPLAN/PCD (02 de junio de 2017), y
modificada con Resolucion de PDC N°062-2017-CEPLAN/PCD (23 de noviembre de 2017).
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Il. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
21  ELPLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2017-2019 DEL IRTP

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019 del IRTP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo
N°006-01-2017-SCD/IRTP, de fecha 30.03.2017, contiene la vision del Sector Cultura, la mision
institucional del IRTP, los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales, asi como sus
respectivos indicadores y metas anuales, lo que permitira orientar la gestion institucional en el periodo
2017-2019, con la finalidad de lograr la mayor eficiencia, eficacia y calidad de los servicios de

radiodifusion que brinda el IRTP a la ciudadania.

Vision del Sector Cultura
La vision del Sector Cultura establecida en el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2017 — 2021 es |a

siguiente:
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Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI

En el PEl 2017-2019 del IRTP, se establecen cuatro (04) Objetivos Estratégicos y nueve (09) Acciones
Estratégicas (Cuadro N° 01), con la finalidad de que el IRTP cumpla con la misién encomendada en su

ley de creacion.

Cuadro N° 01: Objetivos y Acciones Estratégicos del PEI 2017-2019 del IRTP

L S S e e 3 et e e
.E.2. Fomentar la produccion y difusién de | A.E.2.1. Produccion propia y difusi
contenidos audiovisuales cufturales | nifias y juventud peruana.
orientados a los nifios, nifias y juventud | A.E.2.2.Coproducciones y adquisiciones de contenidos en una oferta

peruana.

A.E.4.2 Fortalecer del posicionamiento de la Institucion.
A.E.4.3.Mejorar el rendimiento y desempefio de la gestion institucional.
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22 ALINEAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DEL IRTP 2017-2019 CON
EL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL (PESEM) DEL SECTOR CULTURA 2017-

2021

En el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 061-2016-PCM del 15.08.2016 y la normatividad
vigente del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del PEI 2017-2019 del IRTP, estan articulados con los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del Sector Cultura establecidos en su Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017
2021, tal como se muestra en el Cuadro N° 02:

Cuadro N° 02: Alineamiento de los Objetivos Estratégicos del PEI 2017-2019 del IRTP con los
Objetivos Estratégicos del PESEM 2017-2021 del Sector Cultura

OBIETIVOS PESIM - SECTOR CBIETIVOS PEIIRTPR

4 | Formzlecers! Sstado parzque pestione sficazmaente fa
k drversidad cultural y zarantice fos derechyos de s
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Ill. EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL IRTP,

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2017

34,

En el Cuadro N° 03, se detallan los indicadores y metas anuales por Objetivo Estratégico y Accion

Estratégica del IRTP:

ESTRUCTURA DEL PEI 2017-2019: INDICADORES Y METAS ANUALES

Cuadro N° 03: Estructura del PEI 2017-2019 a nivel de indicadores y metas de Objetivos y Acciones
Estratégicos

OBJETIVO ]
 ESTRATEGICO | INRUPUER
j Horas de contenidos informatvos
i e AE.A.1 Informacion audiovisual de miidos d 6,120 | 6,900 | 6,150
programas - emiidos de prensa.
disefiad 7% | 6% | 6% |calidad de manera oportuna y —
OE.1. Mejorar la calidad| ™" :Se"a =8 acoesible a bdos los peruanos/as. | HOras de contenidos informaivos | o oo | 60015 o0
de la informacen y|mPplementados. emiidos de radio. : ' '
contenidos  audiovisuales, Porcentaje de programas de
que  promuevan . P - d AE.1.2 Contenidos accesibies y |Elevision que promueven la 43% | 45% | 45%
inegracion en la|Foreentaje e variados para todos los peruanos, diversidad cultural e inhagracif)n.
ciudadania. programas de| 9% | 8% | 8% R
Setis qus promuevan [ _wersldad Porcentaje de programas de
culural e intsgradion nacional. | ra4ip que promueven la 80% | 60% | 60%
diversidad cultural e infegracion.
A.EZ21 Produccion propia y|Porcentje de programas de
0E2  Fomentar Ia —— d difusion de contenidos orientados a|estreno propios dirigidos a nifios | 19% | 13% | 13%
produccion y difusion de Ut & nifios, nifias y juventud peruana. |y jovenes.
conienidos  audiovisuales lnueivus programas o 19 19, |AE22 Coproducciones v .
AilrEEe Sindess LellD ementados 89% | 71% | 71% |AE2e ; Porcentaje de programas de e | 5% | 6%
) c ) dirigidos a nifios y adquisicionss  de contenidos  en| saproduccian realizados. 2
nifios, nifas y juventud lovanies, una okerta programatca
eruana. e . :
p d|ver5(i(:',a[‘ja‘ d!ﬂgm_ a la Porcgl:llaje de formatos enlatados 51% | 50% | 48%
audiencia infanil y juvenil adquiridos.
OE3. Preservar y poner _ AE31 Paimonio  audiuisual i le 00 PArTOTe O T
en valor el patimonio|Porcentaje de fonografco del IRTP recuperado. udiovisual y onogra
audiovisual y fonografico| Documentos 20% | 30% | 20% recuperado.
del IRTP en benefdio de la|digitalizados. AE3.2 Material audiovisual y|Porcentaje de uso de los 259, | 250 | 259
pobiacion. fonografco usado por la poblacion. |documentos digitaizados. ¢
Nivel porcenfual de operafividad
de lared nacional de 95% | 95% | 96%
AE4.1 Opfmizar el equipamiento|ransmisores de ielevision
) y lainfraestuctura. Nivel porcentual de operafividad
 [Forcantle  de de la red nacional de 95% | 95% | 97%
Q.E.4._Fortaiecer la ggston avange ”en la s TS
insitucional en benefido de|acualizacion  de| 50% | 80% | 100% NG 3 :
la ciudadania los instrumenios de AEA42 Forialecer el ;n?er(;ugoon;enmsf w14l 2
gestion insfucional posicionamiento de fa Insttucion. SIREDEpADRRCY SN
estratégicas implementadas
AE.A.3 Mejorar el rendimienio y el .

. . |Porcentaje del grado del . .
fiesenp.no de la  gesfon deserpefio Insfhicional 95% | 95% |100%
insfitucional
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3.2. ORGANOS RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PEI A NIVEL DE
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS

En el Cuadro N° 04, se detalla los 6rganos del IRTP, responsables del cumplimiento de las metas
programadas en el PEIl, agrupados de acuerdo a los Objetivos y Acciones Estratégicos.

Cuadro N° 04: Organos responsables del cumplimiento de las metas del PEI a nivel de Objetivos y
Acciones Estratégicos

PEI 2017 - 2019
| Objetivos N° de | Acciones N° de

Estratégicos  Indicadores = Organos Responsables | Estratégicas Indicadores QOrganos Responsables
[ {Cddigo) ECod;goj
| e it : fj:l:;‘;l; de Prensa, Gerencia
0.E1 2 | Gerencia de Televisién e
AE12 5 Gerencia de Television,
LR | Gerencia de Radio
REdAi Gerencia de Television
(B2 1 ; i Ti isi0 - -
2 Chisise Ceilaieron AE22 2 . Gerencia de Television
e ; ] _ Ge_r'e‘m;a ‘_Tec;nl_ca., Secretaria
S : = del Consejo Directivo
0.E3 it Gerencia Técnica : T =
AE32 Gerencia Técnica, Secretaria
e del Consejo Directivo
AE41 2 | Gerencia Técnica
Gerencia General, AEA4A2Z [ 1 E::;?a SRRl fn e
0.E4 1 ; sl e il Oficina General de
Planificacion y e e
Desarrollo AEA3 1 Liaication Y. 5alolo,
Gerencia de Administracidn vy

3.3. ANALISIS DEL RESULTADO DE LAS METAS DEL PEI DEL IRTP, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2017

El analisis se ha efectuado, en base a los resultados del nivel de cumplimiento alcanzado en el afio 2017,
con relacion a la meta anual programada, de los indicadores de los Obijetivos y Acciones Estratégicos del
PEI reportados por los érganos del IRTP (detallados en el Anexo N° 01: “Matriz de Evaluacion Anual del
Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del IRTP”, ajunto al presente informe).

A) NIVEL DE EJECUCION ANUAL DEL PEI DEL IRTP A NIVEL DE METAS DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

La evaluacion del PEI se realizo en funcion al promedio del nivel de ejecucion de los cuatro (04)
Objetivos Estratégicos del IRTP, lo cual equivale al nivel de cumplimiento de las metas de los
indicadores asociados a cada Objetivo Estratégico. Para el caso del Objetivo Estrategico 1, se calculd

el promedio de las metas alcanzadas por sus dos (02) indicadores, tal como se muestra en el Cuadro
N° 05.

Los O.E.1, O.E.2, O.E.3 y O.E .4 obtuvieron un nivel de cumplimiento de 78.6%, 37.1%, 70% y 100%
espectivamente. Por lo que, la ejecucion total del PEl para el perloi ﬁlamm
egpedio del nivel de ejecucion de cada Objetivo Estratégico, fue de 71 gmco OJEM sy ES!SF‘,EL RE#U: J@L ;

1 DEL ORIGINAL QUE HE TENIDQ A LA VISTA Y A LA
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Cuadro N° 05: Nivel de Ejecucion de las Metas de los Objetivos Estratégicos del PEI

Objetivos % de

% de

2 R | cumplimiento
indicador cumplimiento | el
| por Objetivo
de la meta i

Estrategico

Estratégicos

{Codigo)

| Porcentaje de programas S :
redisefiados e implementados Ik : '
0.E1 _ e e : 78.6%
Porcentaje de programas de estreno. 100.0% : :
Porcentaje de nu_év.os_p'rogramas ' R e
0.E2 implementados dirigidos a nifiosy 3700 it 3700
.| jévenes. : : e
Ot |ESrgenaicce Docimentos 70.0% 70.0%
| digitalizados. e
Porcentaje de avanceen la i i
0.E.4  |actualizacion de los instrumentosde | 100.0% |  100.0%
gestion institucional. R

LR TS

A continuacion, se detalla las razones por las que tres (03) Objetivos Estratégicos lograron una
ejecucion menor al 100%:

Con respecto al Objetivo Estratégico 1

A pesar de que la meta del indicador “Porcentaje de programas de esfreno” logré un nivel de
cumplimiento del 100%, el Objetivo Estratégico 1 logré un nivel de cumplimiento promedio de 78.6%,
debido a que el nivel de ejecucion de la meta de su otfro indicador “Porcentaje de programas
redisefiados e implementados” fue de 57.1%, lo cual se debi6 a que no se contd oportunamente con
los recursos presupuestales necesarios para el redisefio e implementacion de les-programas propios.

A pesar de ello, se redisefiaron 4 programas: INSTITUTONACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERy
- : e GEL CrCO: QUE LA PRESENTE COPI ES FIEL REFLE.O
<+ Codigo 7: cambio de formato, escenografia y grafica. RIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA ¥ A LA

CUAL ME REMITO DE SER NECESARIO

>
‘.

-,

Noticieros: renovacion de escenografias.
Una y mil voces: cambio de formato, conductor adicional y gréfica nuevaj s+

' . ' e AR w2l
TVPer( Deportes: cambio de grafica. e ARIO

FechaZ/,' 02»'(

-

+
4

7
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srevere e

Con respecto al Objetivo Estratégico 2

Este Objetivo no logré un nivel de cumplimiento del 100%, debido a que la meta de su indicador
asociado “Porcentaje de nuevos programas implementados dirigidos a nifios y jovenes” logro un nivel
de ejecucion de 37.1%, debido a insuficientes recursos presupuestales.

Sin embargo, se logré disefiar y producir 9 nuevas temporadas de programas ya establecidos y 7
nuevos formatos. Asimismo, se adquirid6 4 programas enlatados internacionales. Finalmente, se
realizé alianzas estratégicas con las instituciones "Japan Fundation®, "NHK", "Docuperi” y "Red TAL",
las cuales nos cedieron 5 programas, cuyos contenidos son acordes a los principios del Canal Ipe.

Con respecto al Objetivo Estratégico 3

¢ SLANeEste Objetivo no logré un nivel de cumplimiento del 100%, debido a que la meta de su indicador
ciado “Porcentaje de documentos digitalizados” logro un nivel de ejecucion de 70%. Ello se debe a
inicialmente se programd culminar la adquisicion de equipos correspondiente al PIP

Informe de Evaluacion Anual de Resultados del PEI 2017-2019 del IRTP, periodo 2017 n
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“Mejoramiento del Servicio de Documentacion Audiovisual y Fonografico del IRTP” en el afio 2016 e
iniciar la digitalizacion de los archivos en enero del 2017. Sin embargo, mediante Decreto Supremo N°
272-2016-EF, el Poder Ejecutivo establecio limites de gasto al presupuesto del IRTP, originando un
cambio en la programacion inicial de adquisicion de equipos, la cual culmind en noviembre del 2017,
afectando la programacion de la restauracion y digitalizacion de los soportes mas antiguos.

B) NIVEL DE EJECUC!QN ANUAL DEL PEI DEL IRTP, A NIVEL DE LAS METAS DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS

El nivel de ejecucion de cada Accion Estratégica es igual al nivel de ejecucion de la meta de los
indicadores asociados a cada una de ellas. El nivel de ejecucion de las Acciones Estratégicas que
tienen mas de un indicador, se calcula en base al promedio del nivel de ejecucion de todos sus
indicadores. La informacion se obtiene de la “Matriz de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional
2017-2019 del IRTP" (Anexo N° 01).

A nivel del Objetivo Estratégico 1

Segln la informacion reportada por los 6rganos (Gerencia de Television, Gerencia de Prensa y
Gerencia de Radio)! a cargo de las metas de los cuatro (04) indicadores de las dos (02) Acciones
Estratégicas asociadas al Objetivo Estratégico 1, todas superan el 100% de cumplimiento. Siendo
que, las Acciones Estratégicas A.E.1.1 “Informacion audiovisual de calidad de manera oportuna y
accesible a fodos los peruanos/as” y A.E.1.2 “Contenidos accesibles y variados para fodos los
peruanos, que promuevan la diversidad cultural e integracién nacional’, obtuvieron un nivel de
gjecucion promedio de 108.1% y 154.4% respectivamente. Lo que se detalla en el Cuadro N° 6:

Cuadro N° 6: Nivel de Ejecucion Anual de las Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 1

Acciones | % de

| , % de BT

| Estratépicas . i | cumplimiento
| i Indicador cumplimiento | i

: por Accion

jtoree deiis et | Estratégica

Hc[a_s' de contenidos _mformatw.os 102.8%
 emitidos de prensa.

AE: L1 - 108.1%
Horas de contenidos informativos 113.3%

emitidos de radio.

{ Porcentaje  de  programas de|
television =~ que  promueven la 183.7%

diversidad cultural e integracion.
AE1.2

P - 154.4%
Porcentaje de programas de radio
que promueven la diversidad cultural | 125.0%
e integracion. '

Es importante sefialar que, ain cuando las metas de estas Acciones Estratégicas tuvieron una

ejecucion superior al 100%, el Objetivo Estratégico 1 tuvo un nivel de ejecucion del 78.6%, lo cual

podria evidenciar la poca contribucion de las metas de las Acciones Estratégicas para el logro del

objetivo en cuestion. Este aspecto debera tomarse en cuenta para una futura modifigaeiemdehfiEhs Raoio v TeLEVISION DEL PERU
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A nivel del Objetivo Estratégico 2

Segun la informacion reportada por el érgano (Gerencia de Television)? a cargo de las metas de los
indicadores de la Accién Estratégica 2.1 “Produccion propia y difusion de contenidos orientados a
nifios, nifias y juventud peruana”y de la Accion Estratégica 2.2 “Coproducciones y adquisiciones de
contenidos en una oferfa programatica diversificada, dirigida a la audiencia infantil y juvenil’, la
primera alcanzo un nivel de ejecucion del 110.5% y la segunda obtuvo un nivel de ejecucion promedio
de 61.3%. Lo que se detalla en el Cuadro N° 7:

Cuadro N° 7: Nivel de Ejecucién Anual de las Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 2

i | %de
E:CCII?H?S s cumplimiento
e Indicador cumplimiento P i
‘ sdi et por Accion
{Codigo) Estratégica
REpa | foente do Podi s de Slieha ia Hony 110.5%

j propios dirigidos a nifios y jovenes. :
Porcentaje..‘ de : prggrama_s__ - de £0.0%
coproduccidn realizados.
AE22 - : ; : : : 61.3%
Porce.n.taje de formatos en!atad_os 72.5%
adquiridos.

Con relacion a las dos (02) metas programadas de los indicadores, asociados a la Accion Estratégica
2.2, que lograron un nivel de cumplimiento menor al 100%:

v" No se alcanzo la meta programada del indicador “Porcentaje de programas de coproduccion
realizados”, por falta de recursos presupuestales. Sin embargo, desde el mes de diciembre se
viene realizando 2 coproducciones "Ciudad Jardin" y "Hacedores", las cuales se estrenaran en el
2018.

v" No se cumpli6 con la meta programada del indicador “Porcentaje de formatos enlatados
adquirides”, debido a los escasos recursos presupuestales con los que se conto en la primera
mitad del afio; asi mismo, debido a la inoportuna asignacion de recursos en el tltimo trimestre del
afo, recién pudo adquirirse en diciembre 28 licencias de emisién de material audiovisual
enlatado, los cuales podran estrenarse en el 2018.

A nivel del Objetivo Estratégico 3

Segun la informacion reportada por los érganos (Gerencia Técnica y Secretaria del Consejo
Directivo)® a cargo de las metas de los indicadores de las Acciones Estratégicas 3.1 “Patrimonio
audiovisual fonografico del IRTP recuperado”y 3.2 “Material audiovisual y fonogréafico usado por la
poblacién”, éstas alcanzaron un nivel de ejecucion del 102.1% y 2.6% respectivamente. Lo que se
detalla en el Cuadro N° 8:

1 INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERUY
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Cuadro N° 8: Nivel de Ejecucion Anual de las Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 3

Acciones % de

% de

H <l | cumplimiento
indicador cumplimiento i

por Accion

i Estratégicas

, ga I
! (Codigo) geame Estratégica
Porcentajé del Patrimonio E
AE.3.1 | Audiovisual y fonografico 102.1% 102.1%
recuperado.

Porcentaje de uso de los documentos

AE32 digitalizados.

2.6% 2.6%

Con relacion a la meta programada del indicador, asociado a la Accion Estratégica 3.2, que logro una
ejecucién menor al 100%:

v" No se cumplié con la meta programada del indicador “Porcentaje de uso de los documentos
digitalizados", debido a que la Secretarfa-del Consejo Directivo reportd que sélo se hizo uso de 64
horas del material audiovisual digitalizado. -

A nivel del Objetivo Estratégico 4

Segln la informacion reportada por los 6rganos (Gerencia Técnica, Oficina General de Asesoria
Legal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y Oficina General de Planificacion y Desarrollo)* a
cargo de las metas de los indicadores asociados a las Acciones Estratégicas A.E.4.1 “Optimizar el
equipamiento y la infraestructura”, A.E.4.2 "Fortalecer el posicionamiento de la Institucion” y A.E.4.3
“Mejorar el rendimienfo y el desempefio de la gestion institucional”, éstas obtuvieron un nivel de
ejecucion del 100.5%, 192.9% y 95.6% respectivamente. Lo que se detalla en el Cuadro N° 9:

Cuadro N° 9: Nivel de Ejecuciéon Anual de las Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 4

Accionsas % de

% de
Indicador cumplimiento
(Codigo) de la meta

\ Estratégicas ' cumplimiento
| por Accion

Estratégica

BES Jf'

Reg LT s Foond e D2

Nivel porcentual de operatividad de
la red nacional de transmisores de 101.1%
television.
AE41 100.5%
Nivel porcentual de operatividad de
la red nacional de transmisores de 100.0%
radio.

Lic. RUTH GARCIA FLORENTINO

Ndmero de . convenios |
A.E.4.2 interinstitucionales y alianzas 192.9% 192.9%
estratégicas implementadas.
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CERTIFICO: QUE LA PRESENTE COPIA ES FIEL REFLEJO
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Porcentaje del grado del desempefio

B4 Institucional.

95.6% 95.6%

Con respecto a la meta programada del indicador, asociado a la Accion Estratégica 4.3, que logré un
.. hivel de cumplimiento menor al 100%:
LAR
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v" No se cumplio con la meta programada del indicador “Porcentaje del grado del desempefio
Institucional”, debido a que el nivel de ejecucion de las metas de las actividades del POI 2017 fue
de 92.68% y la ejecucion presupuestal correspondiente al mismo afio fue de 88.97% del PIM. El
promedio de ambos porcentajes (91%) equivale al 95.6% de ejecucion con respecto a la meta

programada.
Respecto a la ejecucion de las metas de las 82 actividades del POI:

“+ 76 actividades lograron una ejecucion igual o superior al 100%.
2 actividades obtuvieron una ejecucion del 96%, debido a cambios del Consejo Directivo y de

+
0.0

la Presidencia Ejecutiva.
< 2 actividades obtuvieron una ejecucion del 75%, debido a las limitaciones presupuestales.

+» 2 actividades no se ejecutaron. Una de ellas, debido a que la Unidad Ejecutora del Proyecto

"

*
"Mejoramiento de los Servicios de Documentacion Audiovisual y Fonografica del IRTP"
(Gerencia Técnica), aun no culmina con los procesos documentales. La otra, debido a que no

se disefio ningun spot en apoyo a las politicas de las entidades publicas.

Respecto a la ejecucion presupuestal:
La asignacion de recursos para la visita oficial del Papa se otorgo al finalizar el afio.

El proyecto “Mejoramiento del Servicio de Documentacion Audiovisual y Fonografico del

IRTP" no culminé de acuerdo a su programacion.
Los perfiles de inversion de los Proyectos de Inversion Plblica, no se concluyeron dentro del

ejercicio 2017.
¥ Existencia de saldos de partidas con restricciones presupuestales.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUCIONES

\—%El nivel de cumplimiento de las metas de los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del
N

F;2S R
= 5 i o Hlan Estratégico Institucional del IRTP, muestran lo siguiente:
=T He] 5
sz NES
= §§ o ’é '\!x‘ ¥ De los cuatro (04) Objetivos Estratégicos, el OE 4 obtuvo un nivel de cumplimiento del
=8 gé,g': 8o 100%, y los otros tres (03) Objetivos un nivel de cumplimiento menor al 100% (OE1 78.6%,
§ LSg hERE* OE237.1% y el OE3 70%). Debido a ello, el PEI obtuvo un avance del 71.4%,

o :
BEY¥SE | : gy . .
= § § Te L e v De las nueve (09) Acciones Estratégicas, seis (06) Acciones lograron un grado de
8§§§ HRNY cumplimiento superior al 100% (A.E.1.1 obtuvo 108%, A.E.1.2 154%, A.E.2.1 110.5%,
g g3¢ f\;, AE.3.1102.1%, A.E.4.1100.5% y 4.2 192.5%) y tres (03) Acciones obtuvieron un grado de
Eé&j i4 = cumplimiento menor al 100% (A.E.2.2 obtuvo 61.3%, AE3.2 26% y AE4.3 95.6%),
@ W o3 H gﬁ 4 " s ; o P
=Z0a3 2 debido a las justificaciones que se detallan en el numeral 3.3 literal B) del presente informe.

> El presente informe es elevado a su despacho, para evaluacion y acciones pertinentes, en el
marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP.

4.2. RECOMENDACIONES

> Por lo anteriormente expuesto, y considerando los resultados obtenidos de la evaluacion, se
recomienda elevar el Informe de Evaluacion Anual de Resultados del PEI 2017-2019 del IRTP




Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
Oficina General de Planificacion y Desarrollo

> Asimismo, se recomienda hacer de conocimiento a los organos del IRTP, el Informe de
Evaluacion Anual de Resultados del PEI 2017-2019 del IRTP correspondiente al periodo 2017, a
fin de que tomen en cuenta, los resultados y las dificultades presentadas en el cumplimiento de

las metas de los indicadores de los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del PEI, para
el desarrollo de la mejora continua de la gestion.
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VALOR
ACTUAL DEL
INDICAROR

Valor|| Afio (| Valor || Afa |

2016
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[INFORME N° 001 -2018-JERD-OGPD/IRTP

A : Econ. JESSICA PACHECO SARMIENTQ,ora:
Direciora General de Planificacion y Desarrollo

DE : Ing. Econ. JOHN ENRIQUE RURUSH DiAZ
: Analista de Gestion e Inversion Piblica

ASUNTO ; Proyecto de Informe de Evaluacion Anual de Resultados del PEI 2017
del IRTP, correspondiente al periode 2017. '

REFERENCIA a) Acuerdo de Consejo Directivo N°006-01-2017-SCD/IRTP, gue
aprueba el PE| 2017-2019 del IRTP, '
b) Memorandum N° 022-2018-OGPD/IRTP

FECHA : Lima, 26 de Febrero del 2018

Es grato dirigirme a usied, para saludarla cordiaimente v remitirle, adjunto al presente, el Froyecto
de Informe de Evaluacién Anual del Plan Esfratégico Institucional def IRTP, correspondiente al periodo

2017, con la firalidad de que sea revisado por su despacho v remitido a la Alfa Direccion para su
conocimiento y fines.

Al respecto, el Informe de Evaluacion Anual de Resuifados del PEI del IRTP, cerrespondiente al
periodo 2017, se ha realizado en base a la informacion cuantifativa y cualitativa proporcionada por los
drganos responsables del cumplimiento de las metas de los indicadores de los Objetivos Estratégicos y
Acciones Esfratégicas del PEI del IRTP. Dicha informacién, solicitada a los organos mediante documento

b) de la referencia, ha sido sistematizada y registrada en la “Matriz de Evaluacion Anual del PEt 2017-
2019", que es parte del informe en cuestion.

Durante el desarroflo de dicho proceso, se mantuvo una permanente coordinacién (via telefonica
y correo electronico) con los representantes de los organos, a los que ademéas se les brindd asistencia
técnica, para facilitar la tarea de la evaluacion de las metas a su cargo.

Cabe sefialar, que el PE] del IRTP cuenta con cuatro (04) Objetivos Estratégicos, de los cuales el
OE 4 ¢htuvo un nivel de cumplimiento del 100%, y los otros fres {03) Objetivos un nivel de cumplimiento
menor al 100% (OE178.8%, OE2 37.1% y el OE3 70%). Por lo que 1a ejecucion total def PEI para el pericdo
2017, calculada como el promedio del nivel de ejecucion de cada Objetivo Estratégico, fue de 71.4%.

Es lo que informo a usted para los fines consiguientes.

OGPON: e ot

Ing. Econ. J¢hh Enrique Rurush Diaz
Analista de Gestidn e Inversidn Publica
Oficina General de Planificacion y Desarrollo -
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