Ano de la Diversificaciéon Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
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Institiko Naclonal de Radio v Television del Pert
Comité Evaluador

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS PARA LA SELECCION DE
CORREDOR DE SEGUROS PARA EL IRTP

Siendo las 09:00 horas del dia 16 de setiembre del 2015, se reunid el Comité de
Evaluacion designado mediante Memorando N°® 066-2015-GG/IRTP para llevar a cabo
el proceso de evaluacion y calificacidn de las propuestas presentadas por los
participantes para la seleccion del Corredor de Seguros para el IRTP, detallando las
etapas del proceso segln como se indica a continuacion.

1.-Con fecha 26 de agosto se aprueba y se publica en el portal institucional del IRTP
las bases para la Seleccidn de Corredor de Seguros para el IRTP.

2.-Con fecha 26 y 27 de agosto se realiza la invitacion a las siguientes empresas
Juridicas y naturales para gue participen del proceso de Seleccion de Corredor de
Seguros para el IRTP, dicha invitacion se realizd via correo electrénico o cursando
carta de invitacion.

N° | I RAZON SOCIAL
PERSONAS JURIDICAS

01 | MARSH REHDER S.A. CORREDORES DE SEGUROS
02 | MARIATEGUI LT

03 | CORREDORES DE SEGUROS FALABELLA S.A.C.
04 | CONTACTO CORREDORES DE SEGURQS S.A

05 | CONSEJEROS Y CORREDORES DE SEGUROS SA.
06 | WILLIS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

07 | GRANA PERU CORREDORES DE SEGUROS S.A.
08 | LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS SA
09 | GABEL CORREDQRES DE SEGUROS S.A.C.

10 | TRUST CORREDORES DE SEGUROS S.C.R.L.

11 | AON AFFINITY PERU - CORREDORES DE SEGUROS S.A.C.

SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROS
12 isac
PERSONAS NATURALES

13 | SACO GOYZUETA ALBERTO JAIME
14 | CASTANEDA CERNA LUIS ANTONIO
15 | BAUDTS HEINSEN EDWIN JOSE
\&wg 16 | RIVERA BRAVO MARIO RAUL
17 | REYNA TERRONES DANTE RAUL
18 | CAMPOS GUANILO HEBERT DAN
19 | ROJAS MANAY SEGUNDO HECTOR
20 | NUSSER DAMMERT ADOLFO EBERARDO
21 | MATSUMURA KATAYAMA CESAR AUGUSTO
5% 22 | BUSTAMANTE NICHQOLSON ALFREDO JOSE
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3.- Con fecha 28 de agosto se venci6 el plazo para la recepcion de observaciones a
las Bases para la seleccion de corredor de Seguros para el IRTP. Siendo las
empresas que presentaron observaciones:

a.-MARIATEGUI JLT CORREDORES DE SEGUROS S.A
b.- SIFUENTES OLAECHEA CORREDORES DE SEGUROS SAC
c.- MARSH REHDER SA CORREDORES DE SEGUROS

4.-Con fecha 31 de agosto los miembros del Comité Evaluador se reunieron  a fin de
absolver las observaciones presentadas, se delibero, discutié y acordd por unanimidad
suscribir la presente acta y adjuntar el pliego de absolucién de observaciones, se
publico el pliego en el portal institucional en esa misma fecha, se remitié a todas las
empresas invitadas via correo electronico y/o cursandose carta.

5.-Con fecha 10 de sefiembre se recepciono via tramite documentario por mesa de
partes de ia institucion seis (06) propuestas del total de los invitados a participar en el
proceso de seleccidn mencionado, cluyas empresas que presentaron propuestas son:

PRESENTO | - FECHADE..:

N RAZONSOCIAL 'PROPUESTA | PRESENTACION

PERSONAS JURIDICAS

MARSH REHDER S.A. CORREDORES DE SEGUROS

M SI 10-09-2015

02 MARIATEGUI JLT sl 10-09-2015

WILLIS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

03 Sl 10-09-2015

04 LA PROTECTORA CORREDQORES DE SEGUROS SA sl 10-09-2015
PERSONAS NATURALES

05 SACO GOYZUETA ALBERTO JAIME s 10-090-2015

06 RIVERA BRAVO MARIO RAUL S| 10-09-2015

6.-Con fecha 15 de setiembre el comité procedié con la evaluacion de los requisitos
minimos de presentacion obligatoria de las propuestas, cabe mencionar que el pliego
de absolucion de ohservaciones forma parte del integro de las bases. De lo evaluado
se obtiene el cuadro de revision de documentacion obligatoria de admision de las
propuestas a fin de pasar a la siguiente etapa de calificacion de factores de
evaluacion.
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7.-Del cuadro de revision de documentacion obligatoria sefiala que de las seis (06)
propuestas, cinco {05) cumplen con los requerimientos técnicos minimos, los cuales
pasan a la siguiente etapa de calificacion de factores de evaluacion segun cuadro de
evaluacion que se adjunta al presente acta.

8.-En resumen se tiene el siguiente cuadro de puntuacion:

PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA

MARSH REHDER
§.A. CORREDORES
DE SEGUROS 10.00 10.00 10.00 16.00 10.00 56.00 PUNTOS
MARIATEGUI JLT
10.00 10.00 10.00 20.00 10.00 60.00 PUNTOS
WILLIS
CORREDORES D& 10.00 10.00 10.00 20.00 10.00 $0.00 PUNTOS
SEGUROS S.A
LA PROTECTORA
CORREDORES DE
SEGUROS SA 10.00 10.00 10.00 20.00 10.00 60.00 PUNTOS
SACO GOYZUETA
ALBERTO JAIME 10,00 10.00 10.00 08.00 10.00 48.00 PUNTOS
9.-Del cuadro anterior se desprende que existe un empate técnico entre tres (03)
empresas juridicas, obteniendo el puniaje maximo de 60 puntos. Cabe mencionar que
dentro del pliego de absolucién de observaciones, especificamente en la observacion
N° 01 se sefiald lo siguiente:
\&47 ‘En caso de empate se realizara mediante un sorteg invitando a los. representantes que

obtuvieron dicho empate y en presencia del comité evaluador en plenoc”.

10.-Por lo que los representantes legales 0 apoderados debidamente acreditados de
las empresas siguientes, deberdn apersonarse el dia jueves 17 de setiembre del 2015

% a horas 12:00 horas, en las Oficinas de la Gerencia General, sito en la Av. José
Galvez N° 1040, Lima para realizar el procedimiento correspondiente con total
imparcialidad y fransparencia.
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EMPRESA PUNTAJE

60 PUNTOS
MARIATEGUI JLT

WILLIS CORREDORES DE SEGUROS S.A
LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS SA | 60 PUNTOS

60 PUNTOS

11.-Siendo las 12:00 horas, del 16 de setiembre del 2015, se aprueba por unanimidad
la evaluacidén técnica efectuada por el Comité evaluador y se levanta la sesion,
suscribiéndose la presente Acta, en dos ejemplares de igual tenor y en sefial de
conformidad por todos los miembros del Comité Evaluador.

Autorizar la publicacién del presente documento para que efectie la notificacion de a
través del portal institucional dei IRTP ademas mediante medio electrénico
correspondiente.

X% efrng

Sr. Félipe Befninzon Valldriho

Presidente
P W Q4
Sr. Juan E. Flores Del fastillo Sra. Rosa Garcia More

Miembro Miembro
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ACTA DE EVALUACION DE 1 AS PROPUESTAS TECH|CAS
INSTITUTO NACIONAL DE RAGIO Y TELEVISION DEL PERU
SELECCION DE CORREDOGR DE SEGUROS

EVALUACION TECHICA

Aclo seqguide,se procedis con i evaluaeion téenica de ks prop 5

a aplicar los lactores de evahiacidn previsios en fas Bases:

Ho

FACTDRES DE EVA{.UACIDN

Puntaje

FOSTOR 1: MARSH REHDER 84 CORREDORES DE SEGUROS

Mixima

PGSICION EN EL RANKING DE LA SI.IPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGI}ROS Y ADMIHISTRACIOH
OE FOHDO DE PEHSIONES

10

Ranking

Doe. Acreditac

PUNTAJE

Critzri:

$e evaluard Ia posicion que tiene el corredor de seguros en el ranking de la 85
Se dord puntaje de acuerdo al siquiente rango”

Quz sz encuzntien desde of pussia 1¥ af 10° det ranking de la SBS .,
puntos}

Que se encuentren desde & puzsto 117 al 20 delrankingde a SBS... ..
puntos}

Que se encusrtren desde el pueste 21° a mis delranking dela

§BS.. ..[06 puntos)

{1

{03

Acteditacion
Se deberd presentar wm impresidn de b pdgina web de la 585, donde se pusda evidenciar |2 posicién en
e} ranking al 30 de dicismbre del Z014.

Puzsto N° 01

Informacidn Finangiara de Cerrederes de
Sequres al 31 de diciembre del 2614-Personas
Juridieas

EXPERIENCIA EN EL MERCADQ DE SEGURQS

Afios do
gxperioncia

Doc. Acreditac

PUNTAJE

Crilerio:

Se evaluara ta experencia sobre fn base a s oche {08) afos solisitados como requista minma en el
mateade de seguros.

Se dard puniaje de acuardo af siguiente range:

4s de 14 ahos de expeficncu en el mereado de segures...

e ..{16 puntos}

Ma' de 1 l afos hasla N anos de cupcnﬂncla on el mercado de
SEGURS. . o _.(08 punios}

Lias de 08 afas ha..t:l %1 aiios dc expenem:za enel wercado de
SEQUIOS. ..o {05 puntos)

Agrediasidn.
Medianie In prezentacion de Contratos, Cartas de Nombramiznto o Designacidn, Constancias dz

tas de 14 aias de
experientis enel
mercado de
sequios

Cartas de Nombramiento o Dasigracidn

10.00

Prestaciéin, ran los euslas se acreditatd sy exeariivis maveres 2 los 08 afon

EXPERIEHCIA EN ASESORIAS A ENTIDADES DEL SEGTOR PUBLICO

Alios de
expariancia

Doc. Acreditac

PUNTAJE

Crileria
Se evaluard o experiencia sobie la base a los cinco (05) afies soliciades come requEsto minimo
aseserando a entidades del sector pltica

Se dard pustaje de atuatdn al siguinte rargo

Kids de 07 aiios de experiencia asesorandoe a edidades del seetar

publico . . . ..{30 puntos}

1435 do 06 aius hasta OF afos de cxpcr\:nc:a asesorando a entidades del sactor
publice ... . . (93 puntos)

Was de 05 eﬁo.. I\asla CeG a[\cs de experiznzia asesorando a enlidades del sectar
publica.. . .+{0 puntos)

Acreditacidn
Modiante I n da ¢

il de sy dem

de Prestacidno cu:)lqu"’r olra du..mnﬁnlu qua,

acredije la del sector pintca

Has de 07 anas de
experiancia en el
sector peblico

Cartas de Nombramiento o Designacion,

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTS ~

20

Afios de
experisncin

Doe. Acreditue

PUNTAJE

Crilerio
Se cvaluard 2 cada una e los wl de! stalf prop
iaborat dentro de das empresas de corredores de seguros.

{cinza p } en el lismpo da exporicncia

iina {01) cama Cooardinadar Gensral +"

Urna (0t en izncia en Sogures palr

Uno (01) en expetizncia en Segures de Salud
Uro (01} en exparioncia en Segures de Vida
Ve (Q1) en experiznei en Seguros Velicuiares

Se dard punttje o cada uno dof stalf propuesto de acuerdo al siguente rango

1s e dos (02) anos hasta cuntro {04) afcs de mperiencia

e {02 puntas)

Mas de cntre (04} afes de cxperiensia
P PSS {04 puntos)

Acreditacin

Mediante la presentacian de copia simple de constancias o de trabaja,

d: znto quz, indepandi de sudh idn, acredite su experiencia

ridicad:

uolio

S gtorgar punisic anr cada perapnal del STAFF, hacigndo un putemo de 20 sunlos

Mas da 04 da
EXPENENCIA para
cada personal
propugsto

Copia simpts de conlancia de lrabajo-

Proponiends 4 personas -foftands su

propussta de un personal en seguros
vehiculares

CAPACITACION A MIEMBROS DE LA ENTIDAD

Capasitaclonss

Toe. Acreditac

PUNTAJE

Criterio
Se ewvaluard a la presentacidn de un plan de capacitacidn, quz invelucre capacitacion en fos sigdsntes
lemas;

- Mangjo defensiva... ..

« Seguridad y sufed en el (mha;o RS .,

- Pameros awdlios y reanmacicn cardmpummr 02 pusios -

- Ergonarmla en oficinas. ... ... i 02 pUntes

- Luzhs contrs incendios, movmcnu mamnl da eargas y seguridad en eabajes
efdcticos. . .02 puntes

Acreditaciin,
Mzdiarte fa presentacidn de Declaracin Jurada, con un minima de 12 haras por cada tema a mminm,u de
40 personas, dicha capacitacidn se reahmid en ol jacal gue designe of bréker.

CRITER®D PUNTAJE
Idance delorsiva U2 umss
Beguridad v salud on el trabajp UZ guriies
Primetos aUxE0S ¥ reanimacion cardiapyimonar Ui pusien
Ergonamis en oficinas 02 punios
Luela conira incendins, movimianio manual de 02 punton
caraas ¥ seauidad en leabalos eléclieos

DECLARACION JURADA DE CAPACITACION
AL PERSOMAL DE LA ENTIDAD ANEXD N'G5

PUNTAJE TOTAL DEL PCSTOR N 1

56.00

FELIPR {03 Atm

PRESIDENTE DE MITE EVALUADOR

ROSA GARCIA MORE
SEGUNDO MEMBRO

JUAN E, FLORES DEL CASTiLLO
PRIMER IHEMBRO



ACTA DE EVALUACION DFE LAS PROPUESTAS TECNICAS
RISTITUTO HACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU
SELECCION DE CORREDGR DE S3EGUROS

EVALUACION TECKICA
Acla seguids, s¢ pracadia conla evalingidn téeiea da 1as pi f p & aplicar los faclores de evalingién provistes on las Bases
FAGTORES DE EVALUACION Puntaja POSTOR 2 : MARITEGUI JLT
) Hiaximo
POSICION ER EL RANKING DE LA SUPERINTENDERCIA DE BARCA, SEGUROS ¥ ADMINISTRACION w0 Ranking Dos, Acraditac PUNTAJE
DE FOHDO DE PENSIDHES
Critetic:
Se evaluard la posicidn qua tianz el corredor de segures en al ranking de 1a SBS.
Se dard punlaje dz acuerdo al sigrante rango.
Que se enstaptren desde el puaste 17l 10" delranking de la 8BS ... e {10
puntos) Iformacién Finansizra da Catredares de
Que 56 encuertren dosde el puasto 11 al 20" datranbing de W SBS..... o (08 Puzsto N* 02 Seguros al 31 de diciembre def 2004-Peisonas 10 /
puntos) Jdridicas
Gue se ercuzrtren desde el pue:.lo 21° amids dal ranking dela
585... [, . (0B puntos)
Acreditaciing

Se daberd presentar una impresién do la pigina web de lo S8S, dende e puzda evidenciar [a pasicidn en
ef ranking al 30 de dicismbre del 2014

EXPERIENCIA EN EL, MERCADD DE SEGUROS g |osd Do, Acraditac BUNTAJE
experioncia

Craerig:

Se evaluard la experizncia sobre la base a Jos oelo (08) ados sofeilados camo requisto winimo en el
marcado de seguros.

Se dard punlaje de acuerdo al siguiente rango

Mas de 14 aflos de experiancia en el mercado de sequtes... KMasde 14 afos de
. ..{10 puntos) experiznga enel

M:i.. de H afos Iusla IAI ai\o, de expnrmm.:a en gl mereado de nercado de

SEQUIDS. S <ero..[OB puntos) SEQUIGS.

Kas de 08 aflos Isasl‘l |1 afos du exp angia en et mereado de

135 [ SR . (06 puntes)

Cartas do Nombramiante o Desigiacian, 10,08 -

Acredilacitn,
Mediante Ia presentacidn de Conlratos, Cartas de Nombramiento o Designacidn, Constancias de
Prestacidn, con lob cuales 32 acreditard su experigncia, mayores a ks 93 afes

EXPERIENGIA EN ASESURIAS A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO 10 “:“‘5 _‘f:’ cia Doc, Auredilae PUHTAJE
fexperien

Criterio:
So evaluard [a experiencia sobre {a base a los cinca (0F) oios soliclados coma tequsito minimo
asesorande 3 ontidades del sactor piblico.

Se dara puntaje de acuendd al syuienia rango:

Kas fi jenct s orand ntidade: H
de 07 afios de expenencia asesorando a e 3 del sestor Has da 07 siios do

::;T?e o (10 puntes)  entidades dol sestar exparionsia on el | Constancias d prestacian de cumpimeenta | 40

pubico o (09 puntas) sector publico

Mis de Dﬁ ar\cs asta (:-6 ahes du expetientiz asesaraido a entidades del sector e
publico..... ...{05 puntas)

Acieditacidn:
Kedianle fa presentacidn de Constansias de Prestacién o cualquéer ofro documento qus,
independicntemente de sy denaminacion, acradite la exporignaia asesorando a entidodes del sector plblico.

Alios de

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO 20 N Doc. Acraditae PUNTAJE
Lrmens
Se evakard a eada o de fos i les del ataff propucstos [cinca personas) en el iempa de expariencia

taboral dzntro de las empresas de cotredores de sequas.

Una (01) comto Coordinadat Gengral 7~ >
Ura (31) en experianea en Seguros palnmanales /

L {81) en experiancia cni Seguios de Sahd

Lo {81) en experiencia o Sequios de Vida -

Ura (01) en axpetisnci en Seguos Vekindaras e taas de 64 o2
- i el . X

Se dard puntaje o cada Una del stalf prapuasto de acuerdo al siquiente rango expaticncia para | Copia anpie e contancia da ':a“af por 0 7
1445 de dos (02) afios basta cuatro {04} anos de experizncia cada personal [25 cinco persenas propuasias 4
[ {02 puntes) propuasio
s de cualro (04) anies de exp

e e .. {04 puntes)
Acrediteidn
Madianie b presentacidn de copia simple de canslancias o cerificades de trabajo, cantratoz uotro

dact qua, indep de su dgnaminacién, acredile su experianzia
Sp clomary pntaz por cada personal del STAFE. haciendo vn nidsime de 20 puntos

¥ | CAPACITAEION A MIEMBROS DE LA ENTIDAD 19 Tapacitaciones Dac. Acraditac PUNTAJE

Critatio:
Se evakiard a s presentacicn de un plan de capacitacidn, que invelucre capacitacidn enlos siguientes
lemas

- Mangjo defersivo... ... .- D2 punios s

- Seguridad ¥ talud en cltrabap e 02 puntes
- Primeros awdios y reanimacisn c:lrd)op\.rfmcmr 0Z puslos
~ Ergonomia en ofisinas e 0 pumtos
- Luchs contra incendios, ns ar.ta m:mmi de cargas y segurdad enlrabajes -
eleticos. ... 02 puntos -
Acreditacisn st DECLARACION JURADA IE CAPACITACION 10
Mediarte la presentacidn de Declaracidn Jurada, con un miRimo e 12 horas por cada tema & un minima de AL PERSOMAL OE LA ENTIDAD ANEXO N'05
48 personas, dicha capacilaciin se realizard on ol local que designe el bréker.

CRITERID PUNTAJE
Manzja defensivo U2 pumos
Sequridad y salud en ¢l trakajo Uz pumes
Primeros awdkss y reanimasian cardispulmonar Ud pusitos
Ergonomia enoficinas 02 pustes
tucha eonra incendios, moudmiente manual de 02 puntes
carans v seaundsd en trabaion cliciricos
PUNTAJE TOTAL DEL POSTOR N° 2 - 60.00
FELI ft's? ALLAHENO JUAN E. FLORES DEL CASJ ILLO
PRESIDENTE COMTE EVALL}ADDR PRIMER MIEMBRO
-
ROSA GARGIA MORE

SEGUNDD MEMBRO



ACTA DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECHNIGAS
INSTITUTO NACIOMHAL DE RARIO ¥ TELEVISION DEL PERU
SELECCION DE CORREOCR DE SEGUROS

EVALUAGION TECNIGA

Aclo segurlo.se procedid con la evaluacién téenica de s 5 it . P WJose a aplicar los faclores de evaluacidn previstos en ins Bases:
Mo ’ FACTORES DE EVALUACICH Puntaje POSTOR 3 :WILLIS CORREDORES DE SEGUROS SA
Maxiine
POSICION EN EL RANKING DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMRISTRACION 1 Ranking Doc, Acteditac PUMTAJE
DE FONDOQ DE PENSIONES
Crilerio:
Se evaluard la posicidn qua liene el cotreder de seguees en ol ranking de 1a SBS
£e dard punlaje de acido af siguisnte rangs
Qua se encuzntren desde el pussto 17 al 16° del rarking de m 8BS .. .10 /
puntos} Infermacién Financizra de Corredores de
Qua se encueniren desde el pueslo 11731 20" defranking de la SBS. .. ... ... Puzsto N* 06 Segues al 31 de diciembre def 20--Personas 10
puntos) Jwidicas
Que se encuentren desde ef pueslo 21° o mas ded ranking de la
SBS... oo (06 puntos)
Acreddacion
Se debard presentar wra impresion de la pgiaa web de ia SBS, denda se pueda evidenciar o posicidn en
el ranhing ol 30 de diciembre det 2014,
EXPERIENGIA EN EL MERGADO DE SEGURDS g [Aesde Doc. Acredilng PUNTAJE
axpariencin
Criterio”
Se evalinrh I experiencia sohre i base a los ocho (08) afos selictados como requisilo mivime en et
mareado d seguies.
e dard pustas de acuardo al siguisnle rango!
s de 14 aios de expensncia en ef mercada de seguios Was de 14 afos de
(10 puntos) epesine eh el Cantas de Nambramizito o Designacidn, 19.00
Mns de i ﬂflﬂa I1a°t.1 H aios de experioncia en el mereada de mareade de
SEQUIDS ..o e ..{08 puntos) Sefures
4145 de 03 afies Ilasm H afnos dc experiangia op ol mercado da
2.2y 0 (- LS . {06 puntas)
Acreditacién
Mediante fa presertacidn de Corlralos, Cartas de 20D i6n, Cony de
Prestacién. ¢an Ios cusles se acreditard su Bxperiencin, maysres o los 08 afios
EXPERIENGIA EN ASESORIAS A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLISO 10 :f::r::lcin Dos, Acreditng PUNTAJE
Criterio:
Se evalyard B experiencia sobre la base a los cince {05) anes salictades come requisite mitimo
nsesorando a ertidades del sector piblice
Se dard pualaje de acuardo al siguente range:
Mas de 07 afios de do 3 emtidadas del saclar 15 do 07 aitos d
publice.......... «-(10 puntos) Has ﬂe, , anos lc Cartas do Nombramiento o Drsignacien y 10
Misds OG afgs h:lsm 07 afics da (e HEnGL il dal saeler experienca en o contantias
sectar publico
pulics. .. . . .{G3 puntas)
Mis de 05 afos h:ma c\. afios de expener\cm asesarande a entidades del seclor
publicn. - [GB puntos)
Acreditacian
Mediante iz prezentacidn de Constancias de Prestacidn o cualquisr otro decumerto que,
Aoy e de su denominacidn, acredibe la experiencia asesorando a enlidades def seclor publico
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTD gp |Adosde Do, Acreditas PUNTAJE
oxporiensia
Criterin
Se evafuars a cada unc de bos integranies det siaff propuestes {cinco persenas) en el tiempe de experiencio
fabora! dertro de las empresas de corredores de seguros
Une (01) como Coordinader General i e
Una (81) on experiansia en Saguros patrimenziles 7
Uno (01) en experienciz on Seguros de Sated = -
Una {07) en experiencis en Seguros de Vida e
Una (01) en experiencia en Segeres Vehi e Mias da 05 de
oxporiancia para Copiz simpls de contancia de (rabaja por las 20
St dard putaje 2 cada uno del stalf propuests de acvarde af siguenie rango cada perzomal CINCO peTEGnas prepussias
tds de doz (02) afes hasia cualre {04) aftas de experlencis propuasio .
. ...[82 puntos}
...[04 puntos}
Acredilagion,
Medmn 2 la presentaciin de copia simplz de con..lancm o certificados de trabaje, contratos U ol
qua, inder de sud , acredile su experientts,
Se olorgata puntaje por cada parscnal det STAFF, hamcndn vn mdxima de 20 punlos
CAPACITACION A MIEMBROS GE LA ENTIDAD 10 Capacitaclones Dae, Acreditae PUNTAJE
Criterio
Se evaluard 2 fa presgniacion de un plan de copacitasdn, que imvelucre capacitacian en los sijuentes
lemas;
- Manzjo defensso.. .02 pumtos ':’
- Sequiidad y safud en cl .02 punles
- Primeros awdkas ¥ reasimaciin card\apu!rmnar 02 punios
- Ergonemia £ efiginas.. 02 punos 4
- Luela contra incendias, maviiento marual de cargas y seguridad en irabajes e
eleelticos ., t e o KB pURLES
Acreditacitn: s DECLARACION JURADA DE CAPACITACION 10
bedrante I presentacén de Declaracidn Jurada, con un niinimo de 12 haras por cads lema o un minimo de AL PERSONAL DE LA ENTIDAD ANEYO N'05 .
40 persaras, dicha capacilacidn ce realizard on el local que dosigne el bréker. -
CRITERID PUNTAJE
Nanzje delensio U4 punics
Seguridad y zolud en el irahajo TIPS
Primetas audios y reanmacidn cardispulmonar U U
Ergsnomia en eficinas 02 puntos
Lucha contra incend:os, mevimiento manual de 02 punlos
cargas v sequridad en lrabxiss aléctiicon
PUNTAJE TOTAL GEL POSTOR ' 3 £0.09

VALLARINO
COMITE EVALUADCT

/

ROSA GARCIA MORE
SEGUNDO MIEMBRO

FELP E
PRESID

JUAN E. FLORES DEL CASTRLO
PRIMER NMIEMBRO,



ACTA OF EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TEGHICAS
INSTITUTO NACICGHAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU
SELEGCION DE CORREDOR DE SEGURQS

EVALUACION TECNICA
Acto soequido,se pracedid con l evaluacidn téenica de tas propuast itidas, p didndose a aplicar kes factores de avalmeidn prandstos en las Bases:

Puntaje POSTOR 4 : LAPROTECTGRA
Maximo

Mo| I : ¢ FACTORES DE EVALUACIDH

FGSICION E} EL RANKING DE LA S%.IPERENTENDENCIA DE EANCA. SEGUROS YADHINISTRACIDN

Ranking ) X Doe. Acretlitac - | PUNTAJE
DE FONDOD DE PENSICNES . .

10

Crilerio:

Se cvafuard b posicdn qua tisne el corredeor de seguros en el ranking de fa S85

Se dacd puntaje de acuerdo al siguicete rango:

e se encuzniren desde el puasto 17 al 107 delrapking de la 8BS . . o (10
puntas) fnformacidn Financiera de Comedores de

Qus se encuentren desde ef pursto 1172120 delranking de la 885 ... ... . e e (0B Puzslo N* 08 Sequres ab 31 de dicizmbre dzl 2014-personas 40 /
puntos) Juridizas
Quz se enceriren desde of pussto 21° o ms del ranking dela
EBS ... 06 puntes)

Acrodiiacidn
Se deberd presear una impresidn de I pagins web de la SBS. donde se puzda evidenciar la pesicin en
¢l ranking al 30 de dicksmbre det 2014,

EXPERIENCLA EK EL MERCADD DE SEGUROS jo  |Mesde Doe. Acreditac PUNTAE
exporiencia

Criterio.

Se ovaluard fa experianca sobio ta bage a Jos ocho {08) aios solisitados coma requisito minnio en el
mercado de sequros,

Se dard puntaje de acuerdo 3l siguiente rango:

Aas de 14 ailes de experiencia en el mereado de segures .. Mas do 14 afos de rd
.................... . ..{10 puntos) experiantia on of
#das de 11 afos msm !4 dc cxpcnenc-a enel mercadeo de mereactn de
SEGUICS. . ..o . {03 puntos) SeguIos
45 de 08 anos mam 11 anes dc expcnen:n enel mercado de
SEQUISS. .o cer e eieei e imae e (06 pUREOS)

i
Cartas de Nombramiznio o Desigracién, 10.00 ¥

Acredifacisn:
tediante fa presentacidn de Contratos, Carlas dz Nombramianle o (asigracion, Constancias da
Prestackin, con los cuales se acreditard su expeticnces, mayores a fos 0 aios,

EXPERIEHCIA BN ASESGRIAS A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLIGO 10 ::::ﬂ‘::‘ - Dos. Acreditac PUNTAJE

Criteria,
Se evaluard 1a expenencia sobre 13 base a Jos cinco {65) ades solicdadas coma requisito minimo
azesorands a entidades del seetor poblics.

Se dard puntaje de acuerdo al siguznte range:

1445 de 07 afes do axperiencia asescrando a entidades del sector

publico..... ..{10 puntes}

s de 06 :u‘mo,, I\as!a ﬂ}‘ arl e experiencia atesorando a entidades det seclor
publico . 08 puntos)

Mas de 05 afes hasta 06 afos de asaserandoa
publica... e o OB pURtOS)

Mas do 07 afas de
experizncis enel
seclor publico

Cartas de Nombramiante o Desigraciony
cantancias.

10

s del sector

Acrediacin
h‘ednrﬂe 12 presentacidn de Ccnslamla.‘ de Prestacidn o cualquizd oiva documento que,
indepor de su itn, acredite by experiencia asesorardo a entidades del seclor plblico.

Afos de

) Doc. Acreditac PURTAJE
lexperioncia

EXPERIENCIA DEL PERSDNAL FRDPUESTO ) : 20

Lol'l[sha

Se nvaluard a cada uno 2 les integrantes det stall propuesios {tinco parsomas) en ol tiempo de experiencia
iaboral dentro de a5 empresas de correderes de seguros.

na {01) ecma Coordinadar Generad E

no {01) en expariancia en Seglros palimoniaizs
Uro {01) &n expariancta en Seguras de Salud 7
Uno {01) en experishcia on Seguren de Vida

o {01) en exprriancia en Seqguics Velsoulares

Kaz de 04 de

pxperiancia para Copis simplz de contancia da trabaje par las
cada persanal CinCe persanas propuaslas

propuzsin

Se dard pamiaje 4 cada uno dedstalf propuzsie de acuzsde al siguiente rango 20
Mis de das (02) afios hasta cuatia (04) afies de experiencia

.02 puntes)

Hﬁs de cuatru {uﬁ) afes de expetizncia
e .. {04 puntos)

Acreditazibre

Medianie l2 presentacidn de copia simplz de constancias o cerlificados de trabaja, contralos 4 oiro
cdocumanio que, independieniemerie de su denominacidn, acredite su experiencia

Se clorgarz punisie por catla personal det STAFF, haciendo un midumo de 20 pustos

CAFAGITACION A MIEMBROS BE LA ENTIDAD o . 10 Capacilaciones Dog. Acreditac PUNTAJE

Critgrio:
Se evaluard a la presentacidn de un plan de capach qua imelucre 2acidn en los
temas:

s
- Manzjo defersiva. L. .......02 purdos s
- Seguidad y salud enel lrabnp ...02 punlos
- Primeros aukios y reanmacicn cardmpr.rrmmr ..02 puntes
- Etgoromia en ofitinas. .. i .02 puntes -
- Lisha comen incendios, rnownpmu mamml dc ca:ga-‘ y seguridad en lrabajos
SRetTiEss coovrr e e 02 pustos

Acieditaidn st DECLARACION JURADA DE CAPACITACION
tedurie fa presertacian de Declaracidn Jurada, con un minimo de 12 horas por cada tema a wn minima de AL FERSCHNAL DE LA ENTIDAD ANEXQ N'03

40 persoms, dicha eapaciacidn se realizard en ef local qus designe el brdkor

CRITERIC PUNTAJE
U2 punics

 ancjo defensive

Sequidad y salud en el trabaje T pmios

Primeres awd:os y icammacian cardiepuimonar U punias

Ergonomia en oficiras 02 punlos

Lucha contra incendios, movimiento manual de 02 punlas
€315 ¥ 520utklng on trabajos elclricos

PUNTAJE TOTAL DEL FOSTOR N 4 69.00

FELIPE?ES&VALU\R[NO JUAN E. FLORES DEL C43TELO

PRES]DEN?E DEL COMITZ EVALUADOR PRIMER MIEMB

ROSA GARCIA MORE
SEGUNDO MEMBRO



ACTA DE EVALUACION DE LAS_PROPUESTAS_TECNICAS
INSTITUTO NACIOHAL CE RADIO ¥ TELEVISION DEL PERU
SELECCIGN DE CORREDOR OE SEGURDS

EVALUACION TECHICA
Aclo seglncfu 30 pmcmild con la evaluacién técnicn de Ins propuast imitidas, p itndese a ap!acar 103 faclores de evaluacin previstos on tas Bases:

Ho g Lo L FACTORESSEEVAE_UACIDN T R :1:::;5: POSTOR 5 :SACO GOYZUETA ALBERTO JAIME

| POSICION EN EL RANKING DELA SUPERINTENDENCMBE EAI{E}\, SEGUROS Y ADMIHESTRACION
| DE FOHDO DE PENSIONES

10 Ranking Doe. Acreditac - - . i PUNTAJE

Criteria:
Se ovoluard In posicién que Lens el correder de soguros en el ranking de fa SBS.

Sa dard puntoje de acuerdo &l siguiente range

Quer 52 encuanirendesde of puasto 1° 8t 10 delranking de B SBS. .. {10
puntes) informacién Fiaansisra da Catredores de e
Que se encusnitendesde el puaste 11° 21 267 del ranking de s SBS... ..o, {08 Puestae N° 02 Seguras al 31 de dicizmbre def 2013-Persenas w0 ‘f‘
puntes) Maturalzs
Que se enceantren desde &l puasto 217 2 mds del ranking dela
SBS... creemnr e 406 puntos)

Actediacion.
So debeord presentar una inpresin de a pdgina web de b SBS, dorde s¢ pueda evdenciar |2 posicion en
¢! rarking 2l 30 te diciembra def 2014,

EXPERIENCIA EN EL MERCADO DE SEGUROS 0 Affos ':iu . Doc. Acreditac PUNTAJE
experigncia

Crilerio:

So evaluard la experiencia sebire 12 basa a los echo (08) afos soficlades come reqifsite minime en el
mercado de ssguios.

Se dard puntaje de acusrdo al sigeiente rango:

Mis de 14 afios de expernencis en el mercado de sagiros Kas de 14 aftes de
. ..{10 puntos} exparionca en el
Més du 11 afios h.asm 14 'mcs de exp'-nencu en el mercads de marcado de
SEQUIOS... ... ...{08 punics) seguios

Mis de 08 am:, Iuvta 11 afos de exs:*r:ercla en el mercado de
SEIUIOB. ovriari e s e s . {06 puntas)

Cartas de Nombranxento o Designaciin, 10,00

Acreditacian
tlediante Ia prescrtacidn de Corfralas, Canas de Nombramierto o Designacién, Constancias de
Prestachn, confos cunles se acreditard su expetiencia, mayores a los 08 afios

EXPERIENCIA EN ASESORIAS A ENTIDADES DEL SECTCR FUBLICO 10 ‘:::::r:u . Daoc. Acredifac PUNTAJE
iencla

Criterio:
Se evaluard Ta experienciz sobre ta base a bos cinco (05) aiios salictados como requisiio minimo
asescrindo a entidades del seclor pabdice

Se dard puntaje de acuerde al siguiente rango:

Mas de 07 afios de expeniencia asesorards a entidades del seclor Aas d 67 afios do

oBheS L . (10 puntos) . ; \ Cartas de Nombramienle o Designacién y 0
s do 05 afos hasia 07 anos de exp asesarandn a entidades del sestor e::p‘.z\en:mbfn ¢ cantancias /
outlica... .. {08 puntos) sectar pubico
Mas dz GS anes Iusln &6 nﬁas de expcnsucm asezorande a entidates del sector
PUBRED 2 ceov o v e oo DB URTOS)
Acredidacidn
Mediawa 1a presentacin de Conslancias de Prastacién o cuakyuier olio documerto que,
P Tie de su dens idn, acredie b experiancia asescrando a entidades del sector plklico.
EXPERIENCIA DEL PERECNAL PROPUESTO 2¢ [Aesde dit
. - . oxoericncia Dot. Asreditac PUNTAIE
Criteria:
Se evakard a cada uno de los integrantes del staff propuesglos (Cings personas) en ¢l lizmpe de experiancia
faboral dentro de las empresas de comretores de segures.
Ura {01 camo Cosrdinador General %
Ura{G1}en iencia &n Seguros patr
Una (01} on experiencia en Seqiwos de Salud 7 Copia simple de constanca de trabaja-Na
Uno (1) en experiencta en Sequres de Vids asredité sy sxperiancia del Coordinader
Una (01) en experionca en Seguros Velvodares as de 04 da Genaral de} parsonal de Segurcs
experisncia para | Palrimonialos personat de Sequres Veliclares 8
Se dard puntaje a cada une del stall propuzsto de acuzrdo al sigusrte range cada persanal | Sof presentd de copia simple de constancias o
Mas de dos (02} aies hasta cuatro (04) afios de experiencia prapuasio cattificados de trataj para ef persena) de
e b e e .. 402 puntos) Segura de Vida y para el persoral da Seguro
Wis de cuatro (04) afios de experiensin de Said
- TR .{04 puntos)
Acredilachin
Mediante la prcs:r\tacr*n ue copia simple de 5 @ C2 5 de trabajo, 5 U olro
f qua, indep e de su énncidn, acradita su experiantd
Se ctargara punla]e por cada petsonal del STAFF, haciendo un maximo de 20 punlos
CAPACITACION A wemanns DELAENTIDAD : - o : 10 Capacitaciones Ooe Acroditac PUNTAIE
Crileria:
Se evaluara a b presentacién de tm plznda capacilacion, qua involucre capacitacidn ea los siguenles
temas;
. . 4
- KManzjo dafercivo ...02 puntos ~
- Seguridad y salud en el trabajo. . ...02 puntos .
- Primares awdios y reanimacion cardiopuimonar.. 02 puntes /_
- Ergonomia enoficiras ... .02 punics
- Lucha cartra incendios, rnovnuen‘o llh'll\\.l:i! du carga.. y sequridad entrabajes <
eldalicos e, 02 pURtDS
Acreditacion 51 DECLARACION JURADA DE CAPACITAGION 50
Mediarte la presentacidn de Declsracidn Jurada, con wn minimo de 12 horas por cada tema a v minmo de AL PERSONAL DE LA ENFIDAD ANEXO N'05
A0 ¢ich capacitacidn se realizard en ef Joca! qua designa ol bréker.
CRITERIO PUNTAJE
Mansjo defensio U2 purtes
Segurklad ¥ sald on el frabaje G puriies”
Primeres awlas y reammacien cardispuimenar Uz piiss
Ergonomia en oficinas 02 puntos
Lucha cantra jncendios, noviniznlo manui de 02 punios
caraan v seaursiad on trabaios eléelricas
PUNTAJE TOTAL DEL POSTORN' G “/ 48.00

X@l 'ALLARINO JUAN E, FLORES DEL CABTILLO
PRESIDENTE DELCOMITE EVALUADOR PRISER MIEMBR

FELI

ROSA GARCIA MORE
SEGUNDO MIEMBRO



